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INTEGRANTES DEL DIRECTORIO 2019: 

          

   SRA. SUSANA BAEZA LAGOS, Representante Alcalde, Presidente del Comité. 

   SR. EDGARDO VENEGAS TRONCOSO, Representante Alcalde.   

   SR. PATRICIO CARRASCO ARANEDA, Representante Alcalde.  

   SR. WLADIMIR PASTENE NAVARRETE, Representante Asociación de Funcionarios  N° 1. 

   SRA. LUZ CONTRERAS BRAVO, Representante Asociación de Funcionarios  N° 1. 

   SRTA. GIANNINA MARTÍNEZ CONTRERAS, Representante Asociación de Funcionarios N° 2. 

 

 OFICINA DEPARTAMENTO DE BIENESTAR 

 ENCARGADA Y SECRETARIA COMITÉ DE BIENESTAR            

  SRA. PAOLA HIGUERA FUENTES, Asistente Social. 

 

 CONTADORAS: 

  SRA. SOLEDAD CUITIÑO RODRÍGUEZ. 

  SRTA. JACQUELINE SEPÚLVEDA PARRA. 



SOCIOS(AS) 2018 

 

TIPO DE CONTRATO  DICIEMBRE 2018 

(al 31 de Diciembre) 

Funcionarios(as) Planta 171 

Funcionarios(as) Contrata 140 

Funcionarios Vigilantes 22 

Funcionarios(as) Cementerio 18 

Funcionarios(as) Salud 4 

Funcionarios(as) Educación 47 

Jubilados(as)  4 

TOTAL  402 

DESAFILIACIÓN 2018 N° 11 



I  N  G  R  E  S        S  



INGRESOS  

BENEFICIOS MONTO   

APORTE ANUAL MUNICIPAL POR SOCIO(A) ACTIVO 4 UTM  $    51.881.069.- 

PAGO ANUAL SOCIO(A) JUBILADO(A) 4 UTM  $         761.980.- 

CUOTA ANUAL INCORPORACIÓN DE SOCIOS(AS) $      1.159.715.- 

CUOTA ANUAL DE SOCIOS(AS) $   43.181.459.- 

CUOTA ANUAL DE SOCIOS JUBILADOS(A) $        178.865.- 

ARRIENDO ANUAL DE CABAÑAS  $     2.700.000.- 

COMISIÓN ANUL DE COOPEUCH $        588.451.- 

RECUPERACIÓN ANUAL DE PRÉSTAMOS CATASTRÓFICOS $     2.408.366.- 

RECUPERACIÓN ANUAL DE PRÉSTAMOS DE AUXILIO  $   14.189.585.- 

RECUPERACIÓN ANUAL DE PRÉSTAMOS POR ROBO $        170.000.- 

INTERESÉS ANUAL POR PRÉSTAMOS DE AUXILIO  $     1.429.855.- 

SALDO INICIAL NETO 2017 PARA DISTRIBUCIÓN EN EL PRESUPUESTO 2018 $   14.427.536.- 

TOTAL       $  133.076.881.- 



E  G  R  E  S       S  



DETALLE MONTO   

ALIMENTACIÓN Y BEBIDAS   $        205.813.- 

MATERIALES DE OFICINA    $          48.178.- 

SERVICIO DE IMPRESIÓN   $        289.230.- 

SERVICIO DE PRODUCCIÓN Y DESARROLLO DE EVENTOS    $      5.403.195.- 

• Cine Hoyts S.P.A   $         982.345.- 

• Fiesta de Navidad 2018   $      4.420.850.- 

EGRESOS  



DETALLE MONTO   

PREMIOS Y OTROS  

 Celebración Día del niño(a) 2018         
       Compra de Juguetes                         0-3 años con 11 meses y 29 días      N° 24 

$        367.760.- 

 Juguetes de Navidad niños(as) de  0-6 años con 11 meses y 29 días      N° 56 $     1.430.068.- 

 Aporte a la Asociación Funcionarios      N° 1                                               N° 144 
       Celebración Día del Funcionario Municipal 2018   $ 5.500 por socio. 

$        792.000.- 

 Aporte a la Asociación Funcionarios      N° 2                                               N° 159 

       Celebración Día del Funcionario Municipal 2018   $ 5.500 por socio. 
$        874.500.- 

    Aporte  Funcionarios Daem                                      $ 5.500 por socio.       N° 44 $         242.000.- 

 Tarjetas Gift Card, Navidad para niños(as) de 7 a 11 años con 11 meses y 29 días 
       Monto: $ 25.000          Bonificación                   $750                                     N° 69 

 

$     9.475.000.- 

 Tarjetas Gift Card, fin de año socios(as) sin carga                                      N° 310 
       Monto: $ 25.000          Bonificación                  $750 

EGRESOS  



DETALLE MONTO   

PRESTACIONES DE VIDA Y SALUD  

• Asignación por Muerte         N° 4 $   5.411.623.- 

• Bonificación de Salud           N° 818 $ 43.018.940.- 

• Bonificación Dental  Total     N° 87 $   4.049.048.- 

EGRESOS  



PRINCIPALES PRESTACIONES DE SALUD  

ÓPTICA   $     3.431.922  

PRÓTESIS Y ORTESIS  $        203.265  

CIRUGIA AMBULATORIA  $     2.552.953  

CONSULTAS MEDICAS  $    4.930.204  

EXÁMENES Y PROCEDIMIENTOS    $  10.716.456  

MEDICAMENTOS $  12.144.750  

SERVICIO HOSPITALARIOS $     5.945.269 

CÉSAREA $        391.592  

PARTO NORMAL $        135.065  

CONSULTA Y TRATAMIENTO SALUD MENTAL  $    1.048.191  

$ 43.018.940.- 

 $ -

 $ 5.000.000

 $ 10.000.000

 $ 15.000.000



BONOS MONTO   

• Bono de Matrimonio o Unión Civil                     N° 2  

      Monto   $ 60.000 

$         120.000.- 

• Bono de Nacimiento                                           N° 9 

      Monto   $ 60.000 

$         540.000.- 

• Bono de Escolaridad Pre-básica-básica-media  

      Monto $ 25.000                  Cargas                      N° 174 

$     4.350.000.- 

• Bono de Educación Superior 

• Monto  $ 30.000                 Cargas                      N° 63 

$     1.890.000.- 

• Bono Escolaridad Afiliado (a) 

  Monto $ 30.000                   Afiliados (as)           N° 17 

$        510.000.- 

• Bono Vacaciones 

          Monto $ 40.000                   Afiliados  (as)          N° 373 

$    14.920.000.- 

• Bono Marzo 

          Monto $ 40.000                   Afiliados(as)            N° 383 

$     15.320.000.- 

 

EGRESOS  



PRÉSTAMOS  MONTO   

• Préstamos de Auxilio N° 48 $    12.640.065.- 

• Préstamos Médicos N° 5 $      2.500.000.- 

• Préstamos por Robo o incendio N° 1 $         300.000.- 

EGRESOS  



DETALLE MONTO 

CALEFACCIÓN $      474.880.- 

MATERIALES Y ÚTILES DE ASEO $        55.835.- 

MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS $      116.970.- 

MATERIALES PARA MANTENIMIENTO   $     422.806.- 

MANTENCIÓN Y REPARACIÓN  $     677.078.- 

MOBILIARIO Y OTROS $     310.720.- 

PAGO CONSUMO ELÉCTRICO  $     250.086.- 

GAS $     207.313.- 

SERVICIO DE ASEO  $     132.990.- 

SERVICIO DE VIGILANCIA $  1.800.000.- 

MOBILIARIOS Y OTROS $     310.720.- 

TOTAL $   4.759.398.- 

MANTENCIÓN DE CABAÑAS 







AÑO ENCUESTAS PRINCIPALES RESULTADOS 

  

 2016 

Encuesta Diagnóstica  

  

Socios                 317 

Encuestados      95 

1. Beneficios que entrega el bienestar son buenos. 

2. Propuesta: pausa activa, talleres de emprendimiento, implementación de 

actividades deportivas con hijos e implementación de las cabañas.  

  

  

 2017 

 

Encuesta de Beneficios 

 

Socios                   373  

Encuestados        135 

1. El 84% señala como beneficios más importante: Reembolsos Médicos, 

Bonificación Dental, Préstamos Médicos y Bono por Defunción.  

2. Aumento de los Bonos Dental y Vacaciones.  

3. Percepción de necesidades y beneficios, según edad y grupo familiar.  

  

  

2018 

  

Encuesta Productiva 

 

Socios                     403  

Encuestados          237  

  

1. 14% cuenta con un emprendimiento (servicio eléctrico, peluquería, costura, 

pastelería, venta de joyas y accesorios) 

2. Se busca el incremento del ingreso familiar.  

3. 23% de los(as) socios(as) que no tiene emprendimiento, piensa en el futuro 

implementar uno. 

SÍNTESIS DE ENCUESTAS  



IMÁGENES  

PRINCIPALES ACTIVIDADES 











PATOLOGÍAS GES O PLAN AUGE 
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BONO VACACIONES Y BONO MARZO 2018 



CUENTA CUENTOS Y KAMISHIBAI EN 

BIBLIOTECA MUNICIPAL 



MUESTRA DE TITERES POR SENDA 

 EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL 









CAPACITACIÓN SOBRE BENEFICIOS  

DPTO. BIENESTAR, FUNDACIÓN LÓPEZ PÉREZ Y CAJA LOS ANDES 



CAPACITACIÓN SOBRE BENEFCIOS DPTO.BIENESTAR, 

FUNDACIÓN LÓPEZ PÉREZ Y CAJA LOS ANDES 



PAUSA ACTIVA  

CAJA LOS ANDES DIRECCIÓN DE TRÁNSITO 









CAPACITACIONES  DE EMPRENDIMIENTO 



CAPACITACIONES  DE EMPRENDIMIENTO 



CAPACITACIONES  DE EMPRENDIMIENTO 



CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO(A) 



 















1. Gestión de recursos para equipar las cabañas, ubicada en la comuna de Pinto (2 

postulaciones a la Caja los Andes). 

2. Compra de terreno cercano a la ciudad de Chillán. 

3. Gestión Participativa, por medio de Jornadas de Diálogo. 

4. Actividad artístico cultural “Nuestros Talentos”. 

5. Implementación de acciones que busquen la igualdad de género y estilos de vida 

saludable en el ambiente laboral.  

6. Desarrollo de capacitaciones sobre Fomento Productivo, desvinculación laboral, Salud, 

Previsional y roles parentales. 

7. Firma de nuevos convenios. 

NUEVOS DESAFÍOS 







26 DE ABRIL 




