BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA PARVULARIA FEDERICO FROEBEL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHLLAN

BASES DE CONVOCATORIA

B Director de Educacion de la ILUSTRE MUNIGIFALIDAD DE CHLLAN, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y
siguientes del DFL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y
Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Suprenmo N°453, de 1991, del Mnisterio
de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011y 119
de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director/a del Establecimiento
Educacional ESCURLA PARVULARA FEDERICO FROEBHL, RBD 3650.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA PARVULARIA FEDERICO FROEBEL

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remmuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : BSCUHA PARVULARA FEDERICO FROEBHL
e RBD ;3650
e Horas Gronolégicas T 44
e Tipo de Jornada : Jornada Parcial Durna
e Dependiente de : Director de Educacion
e Lugar de desenpefio : Avenida Espafia N° 254
e Ciudad/Corruna : Chillan
e Region : Bio-Bio
e Fecha de vacancia 1 27/03/2012

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DH. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Nveles Educativos: Preescolar
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, FE

o \Vtricula Ultinos 5 afios:

2012 180
2011 214
2010 234
2009 222
2008 235

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 87

e Concentracion de alunmos prioritarios %:62.43
o Estructura segun género: Mixto

o Dotacion total: 21

o BEvaluacion Docente:

3 Destacados

6 Conrpetentes

2 Basicos

0 Insatisfactorios

0 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http://mesinformacion.mineduc.cl

2.- EQUIPO DETRABAJO

B equipo de trabajo del director es el siguiente:


http://masinformacion.mineduc.cl

3.- ORGANIGRAMA

Profesores: 10 (9 educadoras de parvulos + 1 especialista en TH.)
Fonoaudiola: 1 (5 horas)

Psicologa: 1 (3 Horas)

Asistente Social: 1 (3 Horas)

Asistentes de la Educacion: 7( 5 asistentes de parvulo y 2 servicios menores)

SECREDUC
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5.- ENTORNO DE. CARGO

B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

NIVE- NACIONAL: Mnisterio de Educacion (Subsecretaria de Educacion); Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, CFEP.

NIVEL REGIONAL: Seremi de Educacion Region del BioBio, Junta de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB),
Contraloria Regional.

NIVEL PROVINCIAL: Departanmento Provincial de Educacion, Junaeb, Juniji.

NVEL LOCAL: llustre Municipalidad de Chillan, Direccion de Educacion Municipal, instituciones de
educacion superior, establecinmentos educacionales, Centro de Salud Fanriliar CESFAM Carabineros,
Policia de Investigaciones, (PDI), Hospital, Bommberos, Rotary Gub, Iglesias, Juntas de Vecinos, Gubes
Deportivos, Fundaciones sin Fines de Lucro, Brpresas Rrivadas, Biblioteca y Museo Municipal, etc.

lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO

1.- MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal Pre basico le corresponde liderar y dirigir el
Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagogica y administrativa en consideracion al proyecto
educativo institucional y comunal, con el propésito de lograr aprendizaje de calidad de sus alunmos,
formentando desde la educacion inicial sus capacidades, y actitudes para contribuir a formar personas
integrales que aporten positivamente a la sociedad.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional, cautelando el cunrplimiento de los lineamentos y orientaciones establecidos por el
respectivo Departamento de Educacion o Corporacion mmunicipal y el marco juridico vigente.

Conrplerrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunrplimiento a
las funciones precedentermente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y
programes de estudio y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrolio
profesional de los docentes del establecimiento.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionaniento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

2. Enlo administrativo:
»  Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

. Proponer anualmente al sostenedor el térnino de la relacion laboral de hasta un 5% de
los docentes del respectivo establecimiento, sienmpre que hubieren resultado mal evaluados.

»  Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de
la educacion.

. Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y
Jefe Técnico del establecimmiento educacional.

. Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese




establecimento.

. Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales especiales para
docentes y bono anual para los asistentes de la educacion de acuerdo al grado de
cunplimiento de las metas establecidas en el convenio de desenpefio.

* Ponover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

. Constituir Equipos de Trabajo, designar y/o renover a quienes ejerzan los Cargos de
Inspector  General, Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, del Establecimiento Educacional
en funcion de su Fan de Trabajo y en acuerdo con el Sostenedor.

. Presentar dentro de los plazos toda la informacion solicitada por la Direccion de
Educacion Municipal.

3.- En lo financiero:
Asignar, administrar y controlar los recursos financieros en los casos que se le
haya otorgado esa facultad por el sostenedor.

Manejar conocimientos especificos en relacion al manejo de recursos financieros,
t&corena y finanzas.

Manejar efectivamente los procedimientos para la adquisicion, uso y rendicion de los
recursos asignados.

Generar un plan eficiente para reducir los gastos de consunos basicos (luz, agua,
telefono u otros), procurando el cuidado del medio anbiente.

Asegurar el cuidado y uso de los recursos financieros, hurmanos y materiales del
Establemmento

Informar al Sostenedor, al Director(a) de la Direccion de Educacion Municipal y a la
Conrunidad Escolar, en Dicienbre de cada afio, el grado de cunrplimiento de las metas y objetivos
establecidos en su respectivo Convenio de Desenrpefio.

Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al
Director de Educacion Municipal y a la comunidad escolar en Dicienbre de cada afio, el grado de
cunpliniento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- Otras Atribuciones:
Gestionar Proyectos, Redes de Apoyo y la relacion con la Communidad y el Entorno.

Pronover los Valores institucionales y un Clima de confianza y colaboracion en el
Estableumento para el logro de sus netas.

Garantizar la inplementacion del Proyecto Educativo Institucional adecuandolo a las
caracteristicas del Entorno, el contexto inmediato y las necesidades del Establecimiento.

Gestionar el funcionamiento del Centro de padres del estableciniento.

Apoyar la formecion y funcionamiento del Consejo Escolar con representacion de todos los
actores de la corrunidad.

Bevar los niveles de satisfaccion de los usuarios, respecto al servicio educativo que brinda el
estableciniento.

Finalmente, el Director del estableciniento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la
corrunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimmiento de las metas y los objetivos
establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

3.- DESAFIOS DE. CARGO

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

DESORFCION PONDERADOR

C1.- Liderazgo y Gestion de personas
Capacidad para potenciar una cultura escolar productiva en un clima|
organizacional de respeto, confianza, colaboracion, orden y estructura,
articulando sus habilidades con las del equipo, motivando para el logro de
objetivos desafiantes, entregando retroalimentacion y reconociendo los logros,
rabajando a la par y en terreno para gestionar los cambios. Inplica hacer
participes a otros actores de la comunidad educativa en la toma de decisiones,
asunir la responsabilidad por los resultados y tomar medidas dificiles,
nodelando conductas en los miembros de su equipo y concretizando
instancias para el desarrollo de sus conpetencias y potencial.

Vision Estratégica

Es capaz de conprender las sefiales sociales, educativas, tecnologicas,
culturales, los carrbios y las necesidades de su entorno regional y local, 15%
incorporandolo en el Proyecto Educativo de su establecimiento. Incluye °
lademés, la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativol
corrunal.

Gestion y Logro

Capacidad para determinar y cunplir eficienteente objetivos y prioridades del
Establecimiento, planificando, organizando, dirigiendo, controlando los recursos)
organizacionales, y velando porque éstos estén disponibles para satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accion,
liderando proyectos e inplementando normes para lograr resultados de
excelencia. Se refiere ademés a la capacidad de hacer gestion curricular en el
Establecinmiento que dirige.

Habilidad para dirigir, integrar, desarrollar, apoyar, conunicar y consolidar a su
lequipo de trabajo, delegandole responsabilidades y tareas en funcion de Ia%

20%

10%

competencias y conocimientos de sus integrantes, favoreciendo |
participacion y propiciando el buen clima laboral.




Manejo de crisis, contingencias, adaptacion al entorno y articulacion
de redes
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia |
conflictos, creando soluciones oportunas y acordes a los valores y objetivos
del Proyecto Educativo Institucional.

Incluye la capacidad de innovar en la bisqueda de soluciones y tomrarn
decisiones que sean conducentes a resultados esperados. Tanbién considera
la capacidad para abordar y atender requerimientos de la conunidad
educativa.

Habilidad para reconocer el entorno cultural, social, econémico del
Establecimiento y adaptarse a él con el fin de legitimar sus funciones! 25%
ly de considerar las particularidades de éste en el proyecto educativo|
institucional.

Es la capacidad para inwlucrar a la comunidad en el proyecto|
educativo de su establecimiento, comprometiéndola en los
resultados del proceso formativo de los alumnos.

Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo)
entre el establecimiento y su entorno publico y privado a fin de
generar nuewos recursos y aprendizajes para sus alumnos que
permitan entregar una educacion de calidad.

Conocimientos Técnicos

Poseer los conocimientos y/o experiencias especificas, que se requieran par.

el gjercicio de la Funcion.

Es deseable poseer experiencia y/o conocinientos en educacion pre basic
/o educacion basica. Deseable poseer conocimientos en normetiva relativa 30%

la institucionalidad escolar (Ley SEP, Estatuto Docente, etc.)

Poseer al menos 2 afios de experiencia en cargos docente directivo (Director,

Subdirector, Inspector General) de establecinientos educacionales de similar,

lenvergadura y conplejidad.

ITOTAL 100%

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEVIPENAR B CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

Haber cunrplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conrpatible con el desenrpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normes
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos pUblicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en arrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva (por ejenplo,
programes del Flan de Formecion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco afios.

8. Pueden desenrpefiarse conp Director/a de Estableciniento, los extranjeros que, cunplen con los requisitos de los
ndrreros 3, 4, y 5, 6y 7, que se encuentran autorizados para incorporarse a la dotacion del sector municipal por el
Director del Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion Municipal o de la Corporacion
Municipal, conforme al inciso segundo del articulo 24 del Estatuto Docente.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 afios en un
estableciniento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunrplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

ENFRY NN

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbraniento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, el/la Director/a del establecinmento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Drrectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunrplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su cunplimiento e incunmplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la corrunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamrento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporaciéon Municipal, con aprobacién del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunpliniento de los objetivos acordados en el convenio de desenrpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.



VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normes e incluira la
asignacion de responsabilidad directiva.

En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Mnima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion meyor, sera esta Ultima la que aplicara.

Por ejenplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Profesional de la Educacion con 5 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 20%, percibira una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 896.238. For otra parte, para el caso de un Profesional de la Educacion
con 15 afios de experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 40%,
percibira una remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.124.579.

En caso de que el postulante seleccionado corresponda a un profesional NO docente, percibira una remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 759.289, (incluye una asignacion de responsabilidad directiva).

- La estimacion de renta de los profesionales de la Educacion NO incluye: a) Bono de Incentivo Profesional por Cunrpliniento de
Metas Mensuales, de acuerdo a la asistencia nmedia, aplicable a los 3 escenarios remuneratorios. b) Asignaciéon de
responsabilidad directiva. (Ley 20.501, ejenplo 1y 2)

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFLN® 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformecion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenrpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cunplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccién, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Plblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacién curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) BEvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunmpliniento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral lll de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conforrmdad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariarente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 |  MIYBUENO g ¢ oecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocimmientos o experiencia que pernitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

/Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE lcuanto a conocimmientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSAIFACTORO lexperiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de

lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que curnrplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacién es igual o
superior a 5.0.

Si el ntmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir €l nimero minimo de
candidatos para conformar nénrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFLN® 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.



3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nunreral lll de las
presentes bases), principalmente, en térninos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

H resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFLN® 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la nisma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluir, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Conrision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y

confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Conrision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conmpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minino de tres y un méxinmo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que currple con los requiisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformmidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFLN® 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conrision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comrision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

H resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada y correo electronico, a més tardar dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Republica.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx

N

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexo 2)

. Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones

docentes en un establecinmiento educacional segiin corresponda.

Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e

inconpatibilidades conterrpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS

NP 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

ONO O AW

©

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 14:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de recursos hurranos de la
Direccion de Educacion Municipal, ubicada en calle Rosas N° 530, Chillan, en dias habiles y en horario desde las 08:30 hasta las
14:00 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes podran acceder a las bases en las paginas
web www directoresparachile.cl y www .nmineduc.cl www .municipalidadchillan.cl www .daemrchillan.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tarbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Rosas 530
corruna de Chillan, en sobre dirigido a Cecilia Aguilera Ortiz , con la referencia "Postula a cargo de Director/a del Establecimiento
ESCUELA PARVULARA FEDERICO FROEBHL, de la ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE CHLLAN', indicando claranente la direccion
del remitente.

Si la postulacion se efectia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el corprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
concursodirectores2015@daernrchillan.cl o al teléfono 422203702.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 27/01/2015-27/01/2015 Jefe DABWCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 28/01/2015-13/03/2015 Jefe DABWCorporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 16/03/2015-20/03/2015 Jefe DABWCorporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Conrision Calificadora alafecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias habiles desde
ool ot Cafeaios y Cofecoin o8| el oot s | o e
Corision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor posterior ala fecha de Sostenedor
confeccion de la nérina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 03/08/2015-03/08/2015 Jefe DABVkCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periédicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

OBJETIVOS

INDICADORES

FORMULA DE
CALCULO

META ANUAL
ESTRATEGICA

MEDIO DE
VERIFICACION

SUPUESTOS O
CONDICIONES
EXTERNAS

CONSECUENCIAS
INCUMPLIMIENTO/
CUMPLIMIENTO



http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

1.- Mejorar los|

Clasificacion SEP del
Establecimiento
Educacional (2012)

Establecimiento
ladscrito,  ordenado
anualmente  segun|
lcategoria: Auténon,
Erergente o en
Recuperacion.

Sit. Actual: Erergente
IAfio 1:Brergente
IAfio 2:Auténoma
IAfio 3:Autonoma
IAfio 4: Auténoma
IAfio 5: Autonoma

Resultado

anual
Ley SEP

Retraso  en
clasificacion

Error en
clasificacion no
atribuible
lestableciniento
0 sostenedor.

por]
parte de MNEDUC.

H cunplimiento de las|
metas segln convenio

implica:

Mantener todos  los|
beneficios que otorgeJ
la Ley SEPy el apoyo
del sostenedor.

H incunrplimiento de las
metas en dos periodos|
lanuales  consecutivos
implica:

- Revision del Han de
Mejoraniento
Educativo FVE y sul
pertinencia.

- Desarrollo del plan
estratégico con foco
len la efectividad de los
lalprocesos educativos.
Fortalecimiento  del
plan de capacitacion
IT/O perfeccionarmmiento)
|

de los docentes.
al- Implementar  planes
estratégicos para uri
mayor apoyo a los|
Estudiantes
prioritarios.

De acontecer un|
[tercer  incunrplimiento
de las metas, inplica |
declaracion

\vacancia del cargo
director y llamado
concurso publico.

resultados de
aprendizaje de acuerdo
a la institucionalidad
igente

Realizacion y Logro
del proyecto Educativo
Institucional (PH) del
establecimiento
educativo

Forcentaje del
cunplimiento del
proyecto  educativo
cada afio.

Sit. Actual: 100 %
IAfio 1:Mantener
IAfio 2:Mantener
IAfio 3: Mantener
IAfio 4: Mantener
IAfio 5:Mantener

Indicador interno.

Rotacion
renuncia

por]
del
lequipo de gestion. |~

H cunpliniento inplica;

-Fortalecimiento de las
lacciones con objetivos
y metas claras |
definidas.
-Establecimiento
lconvenios
instituciones,
lenpresas u otras.
- B incunrpliriento en|
el primer afio obliga a:
-Revision exhaustiv1

de
con

de participacion.
Revision de
estrategias
implementadas.

- Cunrplimiento de roles
ly responsabilidades
-Reformulacion
PEI

- Si persiste por un
segundo afio  se
declarara la vacancial
del cargo y el llamado
la concurso publico.

las|

del




0
porcentaje d
asistencia y metricul
del centro educativo

Mejorar el

Vetricula
(2014)

del afio

N> de alummos
metriculados.

Sit Actual: 174
)Ario 1: 180
)Afio 2: 185
IAfio 3: 190
)Afio 4: 195
lAfio 5: 200

Retiro del alurm
por  parte
lapoderado.
Situaciones de

Matricula declaradJ!uerza mayor qu

al Mineduc (SIGE).

interrunpen
normal  desarroll
del

afio escolar en

al menos 2 meses.

del

H cunplimiento de las|
netas inplica:

- Apoyo al sostenedor
y alas familias en
actividades de difusion|
de los logros|
lacadémicos, culturales)
y de  proyeccion
conunal y sul
permanencia en los|
estandares de calidad
a nivel provincial,
regional y nacional.

-8B incunpliniento de
las metas en dos afios
consecutivos
significara:

- inplementar  un
sistema de  mayor]
retencion escolar y de
mayor integracion |
conpromiso de todos
los actores de la
comunidad escolar.

- Instalar un sisterra de
seguimiento  sobre I]

asistencia escolar.

- Fortalecer I
orientacion
leducacional con
enfoque al
reforzamento
desarrollo de los
valores asociados al
esfuerzo y al
reconociniento
permanente.

- Readlizados los
esfuerzos y planes
por cada afio, se
produjera un nuevo
incunplimento de las|
netas sefialadas, se
podra declarar|
acante el cargo |
llamedo a concurso
publico

Desercion escolar afio
32014

N’ de alummos que
desertan.

Sit Actual: 5,7 %
IAfio 1: 5 %
IAfi0 2: 4 %
)Afio 3: 3 %
)Afio 4: 3 %
IAfio 5: 2 %

Fuente interna.
Informe
'Técnico

Retiro del alunmo

H cunplinento de las
metas inplica:

-Apoyo al sostenedor]
y alas familias en
actividades de difusion|
de los logros|
lacadémicos, culturales)
y de proyeccion
comunal y sul
permanencia en los|
estandares de calidad
a nivel provincial,
regional y nacional.

- B incunrpliriento de
las metas en dos afios
|consecutivos
significara:

- Inplementar  un
sistema  de mayor|
retencion escolar y
mayor  integracion
conpromiso de todos
los actores de |
conunidad escolar.
-Instalar un sistema
seguimiento  sobre |
asistencia escolar.

- Fortalecer
orientacion
leducacional con
enfoque al
reforzamento
desarrollo  de los
alores asociados  al
esfuerzo y al
reconociniento
permanente.

lal

- Si, realizados los
esfuerzos y planes
por cada afio, se
produjera un nuevo
incunplimiento de las|
metas sefialadas, se€
podra declarar|
vacante el cargo VY|
llamado a concurso
|ptblico.




IAsistencia

(2014)

promedio
de los estudiantes

lestudiantes
afio.

Sit Actual: 88,89 %

Forcentaje promedioAfio 1:90%
de asistencia delAfio 2: 92 %

cadalAfio 3:94 %
IAfio 4: 95 %
IAfio 5: 95 %

IAsistencia
declarada
Mneduc (SIGE).

H cunplimiento de las|
netas inplica:

-Apoyo al sostenedor]
y alas familias en
actividades de difusion
de los logros|
lacadémicos, culturales)
y de  proyeccion
conunal y sul
permanencia en los|
estandares de calidad
a nivel provincial,
regional y nacional.

Inasistencias
reiteradas por
enfermedad  con|
promedio

de asistencia

len el curso inferior]
al 85%.
Situaciones de
fuerza mayor que
interrunpen
normel  desarrollo
del

afio escolar en

al menos 2 meses.

|consecutivos

-8B incunpliniento de
las metas en dos afios

significara:
- inplementar  un
sistema de  mayor]
retencion escolar y de
mayor integracion |
conpromiso de todos
los actores de la
comunidad escolar.
-Instalar un sistema de
seguimiento  sobre |
asistencia escolar. ]
-Fortalecer I
orientacion
leducacional con
enfoque al
reforzamento
desarrollo de los
valores asociados al
esfuerzo y al
reconociniento
permanente.

- S, realizados los)
esfuerzos y planes
por cada afio, se
produjera un nuevo
incunplimento de las|
netas sefialadas, se
podra declarar|
acante el cargo |
llamedo a concurso
publico.

Forcentaje
ejecucion
Recursos
(acciones
pedagdgicas
(2014)

de (Porcentaje de
acciones
SEFIejecutas
/acciones
planificadas

Sit Actual: 100 %
IAfio 1: 100 %
IAfio 2: 100 %
IAfio 3: 100 %
)Afio 4: 100%
IAfio 5: 100 %

Informe Anual
FVE publicado
Mneduc

Denora de
entrega en la
lasignacion de
recursos por parte
del DABM

H cunplinento de las
metas segln convenio
implica:

-Mantener todos los
beneficios que otorgJ
la Ley SEPy el apoyo
del sostenedor.

-B incunplimento de
las metas en dos
periodos anuales
consecutivos inplica:
-Revision del Fan de
Mejoraniento
Educativo PVE y sul
pertinencia.
-Desarrollo del plan
estratégico con foco
len la efectividad de los
procesos educativos.
-Fortalecimiento  del
plan de capacitacion
y/o perfeccionaniento
de los docentes.
-Implementar plan&:i

estratégicos para ul
meyor apoyo a los|
Estudiantes

prioritarios.

-Si, realizado el plan|
lanual,
de acontecer un tercer]
incunplimiento de las|
metas,  inplica dlﬂ
declaracion

/acancia del cargo de
director y llamado 4

lconcurso publico

3.- Mejorar la gestion d
recursos d;i




estableciniento
leducativo

Forcentaje

lejecucion de recursosiejecutados/Recursos

(Recursos SH

Sit Actual: 35 %
IAfio 1: 40 %

JAfio 2: 50 %

Eventual baja de

H cunplimiento de las|
metas segun conveni
implica:

-Mantener todos los
beneficios que otor
la Ley SEPy el apoy:
del sostenedor.

-B incunplimento
las metas en dos
periodos anuales
consecutivos inplica:
-Revision del Ran
Mejoramiento
Educativo PVE y sul
pertinencia.
-Desarrollo  del plan|
estratégico con foco
len la efectividad de los

4 N . PR Mneduc alunmos procesos educativos.
(Sz%jg)lnancleros) ggl;ﬂa&l)gnados eseﬁ% Z 5802 prioritarios. -Ilrortalgcim'ento . .d’e
Ao 5: 100% plan de  capacitacion
y/o perfeccionamiento
de los docentes.
-Inrplementar  planes
estratégicos para uri
mayor apoyo a los|
Estudiantes
prioritarios.
- Si, realizado el plan|
anual , de acontecer
un tercer]
incunplimento de las|
metas,  inplica |
declaracion
\vacancia del cargo
director y llamado
lconcurso publico
H cunvplimiento de las|
metas segun convenio
implica:
-Mejorar los espacios
" . 250, leducativos para los
Forcentaje del(\frig;i?sn Subv. /S\nﬁ(';'\:uf(l) 022 % Denora dejalummos y conunidad
ejecucion de recursos| . Ao entrega en  lalescolar.
de Mentencion [ciecutados/RecursasiAfio 2: 60 % Mineduc asignacion  delBl incurplimiento
- . Subv.  Mantencion|Afio 3: 80 %
(financieros) signados eselAfio 4- 90 % recursos por parteflas  metas  en dgeq
(2014) aﬁg)*100 Ao 5 100% del DAEM periodos anuales
- ° lconsecutivos inplica:
-Revision dell
Convenio.
H cunvplimiento de las|
netas inplica:
(NP de docentes -Satisfaccion de los
con ] esténd_ares que los
levaluacion de ?E Aﬁ:'al' 1 su " gtrjofesppales (ije beln
Forcentaje deldesenperio o : Suspension  porjeducacion, el
docentes  evaluadosicorpetente/ N° totaIAQo 21 cPaEP I|cen_C|gs” médicas saber,_y saber hacer,
competentes (2013) |de Arjo 30 y exinicion por  |para ejercer como tal.
o ol {8 e
- i : i
isogablecmento) sanciones  para e
director del
establecinmento
leducacional.
H cunvplimiento de las|
metas inplica:
-Satisfaccion de los
(N° de docentes estandares que los
icon Sit Actual: 1 profesionales de la
Forcentaje deevaluacic')n de IAfio 1:1 SJspgnsién _poreducacic')n, deben
docentes  evaluados destacado / N’ totallAfio 2: 2 orEp Ilcen_mgs_' médicas| saber,_y saber hacer,
destacados (2013) IAfio 3: 3 ly exinicion por  |para ejercer con tal.
docentes dellAfio 4: 3 Edad. -B incunplimento de
establecimiento)  *|Afio 5: 3 las metas no amerit
100 sanciones  para e1
director del
establecimento
leducacional.
H cunvplimiento de las|
metas inplica:
-Satisfaccion de los
IN° de docentes con [Sit Actual: 0% &:cty?efi?)r:aslesquge Iol':
Forcentaje levaluaciones delAfio 1: Mantener Suspension rgducacién deben
docentes evaluados |desenpefio IAfio 2: Mantener " pe _po ’
basicos basico elAfio 3: Mantener cPaP icencias. médicas saber,_y saber hacer,
insatisfactorios insatisfactorios/  NJAfio 4: Mantener y eximcion por pElarquercer_cprrTﬂDtahe
(2013) otal de [Afio 5: Mantener : -8 incurrplimiento
docentes*100

sanciones para e
director del
establecimento
leducacional.

las metas no anrerit1

4.- Mejorar la gestion
pedagdgica del

lestableciniento




participacion de |
comunidad  escolar en
el estableciniento
leducativo

leducativo H cunplimiento de las|
metas contenrpla:
-Establecer
estandares del marc
VBE que
profesionales de
leducacion del
saber, y saber hacer|
Sit Actual: 100 % P en el ejercicio de |
(Capacitacion N° de docentes enAfio 1: 60 % Jornadas de docencia.
rfeccionaniento decapacitaci()n YAfo 2: 65 % capacitacion ATE -8 incunplimiento
EZ dooonton perfecctotal  defAfio 3: 70 % oy ficacion metas y  logros
docentes* 100 IAf0 4: 80 % oursos estas areas, amerit;
IAfio 5: 90 % sancion por escrito al
director del
estableciniento
leducacional.
-Inplementar  un  plai
de  autocapacitacic
y/o
lautoperfeccionariento
o similares.
-B  cunplimento
estas netas s
lenmarca en |
notivacion  a  los|
docentes, a |
levaluacion
posteriormente
continuar con  los
' . procesos para obtener
FLActat 0 la AVDl ylo la ARR
Docentes destacados Afio2: 2 CFEP — Mnisterio consideradas por ley.
con asignacion AVDI Afo3 2 de Educacion -B incunplimento no
y/o AEPafio 2013 Afo 4j 3 . considera sanciones ni
Afo5: 3 consecuencias para e
director del
estableciniento
educacional, ya que
lestos procesos son en
el anmbito de Ia
excelencia, y son
optativos por parte de
los docentes.
Solo  situaciones
Copia de de
Sit Actual: 100 % consolidado efuerza mayorj
o ) . . . JAro 1: 100 % . : (catastofres . -
rcentaje dgAmstenma promedio Ao 2 100 % asistencia naturales) que =] incurrplimiento;
asistencia  docentelde Afo 3j 100 % |promedio docente interrumpan elirrplica revisar el
afio 2014 Docentes cada afio. Afo 4j 100 % gnual segt]n hormal Convenio.
AR 5: 100 % joro de i luncionarriento e
le asistencia <
afio escolar  al
menos por 2 mes
Solo  Situaciones
de
(N° de docentes
lque planifica sus Sit Actual: 100 % Copia de I%trof%myor
Porcentaje delclases mensuales a |Afio 1:100 % consolidado naturales) que  |B incunrplimientd
docentes conjnivel mensual/N? IAfio 2: 100 % registro porcentaje interrumoan elimpica  revisar el
planificaciones deftotal de docentes Ao 3: 100 % de normalnpa Convenio
clases mensuales len ladotacion del  |Afio 4: 100 % entrega anual de| Uncionanmiento del .
establecimientoal  |Afio 5: 100 % planificacion diaria. | f i
a0 )* 100 afio escolar al
menos por 2
meses.
5.-  Incentivar I




H cunplimento
metas en  estos
anbitos se basara en:

educativo

-Propiciar
lorganizacion
lactividades, tant
internas [
externas,
estrategias
pertinentes, para
implermentacion
desarrollo
actividades
atiendan a
demandas
necesidades de
Cantidad de| comunidad.
actividades » N de actiyi(jadessﬂ_ Actual: 10 Restricciones por-Generalj acciones
extraprograrratlcas” yextraprogranatlcaﬁy IAfo 1 10 acercqmento de |
de fqrmacwn de for_mamorAﬁo 2:12 alunmos/as firmas |Restricciones mrwrmmdad local,
conplementaria iconplementaria Afo 3 14 monitores/docentes especialmente de los
desarrolladas conldesarrolladas A 4j 15 horari Padres ylk
ftoda la comunidadicon la no & con ario deApoderados de |
. a ! _|Af05: 15 c Y
educativa en el afiojcorrunidad en el afio. familia en general, al
2014. Establecimiento
Educacional,
menera tal que s
[transformen
colaboradores de
ifuncion educativa y del
fortalecimento
desarrollo de los nifios
y jovenes.
-8B incunpliniento
las metas establecidas|
por dos anos
consecutivos, S
podra  declarar
\vacancia del cargo
director y el llamado
lconcurso publico.
Instalar  mecanisnos
. . de aseguramiento de |
v /S\rlﬁ(/)—\?u?I(.J10 asistencia  de k7s
. de apoderados|, ~ - . |padres y
iR ot i T aoase 2 LS
(asarrbleas reuniones / N° IAfio 4 10 reunion Actas de dlver;as actividades
generales) otal de padres vy Ao 5: 10 otganlzadas durante el
lapoderado ano.
-8 incunplimient
inplica  revisar el
Convenio.
-Instalar  mecanisnos
Sit Actual: 83 % de_atsegl_Jraniznto d? l
ot o asistencia e los
IAsistencia promedio N"ue g:ist:g;deradoslﬁ$ ;j g °§° |padres y/
reuniones de padres ?euniones N Aﬁo3: %0 0/° apoderados, a las
apoderados afio 2014 | - - padres y|Afio % o5 "Aj diversas  actividades|
lapoderados * Ao 5j %5 % IActas de reuniones organizadas durante el
. ano.
100 -8 incurrplimiento;
inplica  revisar el
Convenio.
6.- Incentivar I
participacion  de |
comunidad  escolar en
el estableciniento




H cunplimento
metas  en  estos)
anbitos se basaréa en:
-Recolectar a través
de encuestas u otros
mecanisnos  formeles,
. . las opiniones de los
fﬂnorrﬁgzt:?:rt No hay diferentes actores
o . . la corrunidad escolar.
Ao 1 Apllqar -Propiciar
lencuesta que midal organizacion
% de miembros de lajgrado de satisfaccion actividades tanto
comunidad educativalde  alunmos/as | nternas ’ como
que fanlias.
levallian )Afio 2: Mejorar en un ZifaTasiés con
positivamente  los[10% los niveles de rtin:r?tes ra la -
Vejorar la calidad delservicios dellsatisfaccion de | %mntaébpr?
Servicio Educativolestableciniento  afiojalunmos/as y fanilias. Encuesta desarrollo Y
(Encuesta 1 / % de mierrbros|Afio 3: Mejorar en u Conunidad Escolar Inprevistos. actividades
satisfaccion a losj[de la comunidad|15% los niveles d stiendan a qlas
alunmos/as y familias) feducativa que satisfaccion de | derandas
levallian lalunmos/as y fanilias. dades  de é
positivamente los|Afio 4: Mejorar en un comunidad
servicios dell20% los niveles de B i . o de
lestablecimiento  afiojsatisfaccion de los| I-as r:'g:snglsnt;il e?:i das
2ab. lalurmos/as y fanilias. - dos afios
IAfio 5: Mejorar en un gg nsecutivos
20% los niveles de bodra dar or} nal
satisfaccion de  los| declaracion St
lalurmos/as y fanilias. \Vacancia del cargo
director y el llamado
concurso publico
H cunvplimiento de est
meta se basa en:
-Incorporar a todos los
estudiantes al sist
del buen trato escolar}
y a evitar el maltrato
lescolar (bullying).
-Implementar un
sisterra
lautocapacitacion  y/
de perfeccionamient
docente en el
desarrollo
habilidades
psicosociales para el
manejo y resolucion de
los conflictos.
Interno: Infor -B incunplimento en
levantado por |\ estas materias, obligal
Unidad d a:
. ] (n"decasos~ St Actual: 0 Convivencia No denuncia de -Actualizar y fortalecer]
- mantener un cli [tratados al afio t/ IAfo 1 Nantener de forma anual,Casos de bulvnd®S protocolos|
de respeto y bue:g(‘onvivencia escolar:n® de casos de flo > verificando WY estandarizados Vi
. . ; . . IAfio 2:  Mantener por parte de | .
convivencia escolar en|  Bullying  (meltratojviolencia escolar Ao 3 estado de | " establecidos, para Id
e : fio 3: Mantener . . familia y/o gru -
el establecimientojescolar) denunciados al IAfo4: Mant Convivencia d bild lactuacion en casos de
educativo afio t) * 100 no ; ener Escolar al interior] o oo Ponsaniio disrupcion o de
- IAfio 5:  Mantener del estudiante .
(Eicacia) de os conductas violentas.
establecinientos -Derivar a los casos
educacionales  de més conplejos a las|
caracter municipal. redes de  apoyo
conunal especializado.
-8B incunpliniento
las metas establecidgsj
por dos afnos
consecutivos,
implica la declaracion|
de vacancia del cargo
de director y el llamado
la concurso publico.
Situacion actual:  La|
Superintendencia de
Educacion  informa
8.- Mejorar la gestion| que est
institucional en  los Establecimiento j Denrora de
procesos defFiscalizacion dedlg Educacional no h Acta de lentrega delH incunplimiento
fiscalizacion por parte{Superintendencia N’ de sanciones.  [tenido sancion fiscalizacion documentacion jirrplica revisar €l
de la SuperintendencialEducacion durante el afio 2014. oficial por parte|Convenio.
de Educacion  (Af )Afio 1: 0 del DAEM
2014) IAfio2: 0
IAfio3: 0
Afio4: 0
Afio 5: 0




Sit Actual: 80 J .
9.- Fortalecer el N de alummos|,~ .. . . |Decision de los]
incremento d porte de alumos/ag metriculados no 1j 80 R?glstro . matr’lc_ul padres. =] incurrplimiento;
h ala . o flo2: 82 primer afio basico . ] .
estudiantes a | - . ._|primer basico vitotall, .~ . "|Oferta atractiva dejinplica  revisar el
- ... _lensefianza basi fio3: 82 de Educacion P '
ensefianza basic: - . de alurmos|, - - lestablecimientos  [Convenio.
- ~ municipal (Afio 2014) Afio4: 84 Municipal .
nunicipal (Afio 2014) legresados. gy particulares.
IAfio 5: 84
Sit Actual: 6
10.- Promov: . )Afio 1: 6 " . .
L . .. JActividades de s o ) Rotacion por|H incurrplimiento;
niciativas - de dlfus!g Difusion del quehacer|N° de actividades. Ar~102: 4 I%gls_tro derenuncia delinplica revisar el
de la  Educacior educativo )Afo 3. 7 actividades. Lino de gestion venio
Municipal Afo4: 8 equipo de gesfion. |Convenio.
)Afio 5. 8
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso y direccién
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de |las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de |a propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declara, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendida)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno MNombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar salo si corresponde, indicando salo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera {indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDEMTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aguellas con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaaz) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde {mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aa=aa) [Hasta {dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm, aaaa) [Hasta {dd,mm, aaaa) |Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sclo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)

aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimas tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales {descripcidn general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

ANEXO 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad MN®

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la Ley N9 19,325 sobre violencia intrafamiliar” (Art.

24 M@ 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacidn).

FIRMA

FECHA
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