L MUNICIPALIDAD DE CHILLAN

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE
CHILLAN DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2017.-

ACTA N° 41.-

En la Sala de Concejo de la I. Municipalidad de Chillan, siendo las
16.35 Horas, el Sr. Presidente don Sergio Zarzar Andonie, abre la
sesion en el nombre de Dios, la Patria y la ciudad de Chillan.

Asisten los siguientes miembros del Concejo: don Sergio Zarzar
Andonie, dona Brigida Hormazabal Gaete, don Joseph Careaga Palma,
don Jorge Vaccaro Collao, don Victor Sepulveda Barra, don Juan Lopez
Cruz, don Patricio Huepe Garcia, don Camilo Benavente Jiménez y
donia Nadia Kaik Gorayeb.

Actiua como Secretario de Actas y Ministro de Fe, el Secretario
Municipal, don Vasco Septilveda Landeros.

Asiste de acuerdo a sus funciones, el Administrador Municipal don
Ricardo Vallejos Palacios y el Director de Asesoria Juridica (S), don
Pedro San Martin Lopez.

Se deja constancia de la asistencia de los Directores Municipales:

e Sra. Directora de SECPLA, dona Gloria Jarpa Septlveda.

Sr. Director de la Direccion del Transito y Transporte Publico (s), don
Victor Mascarerio Albornoz.

Sra. Directora de Salud Municipal, dofia Ximena Meyer Alvarez.

Sra. Directora de Dideco (S), donia Maria Angélica Troncoso Medina.
Sr. Director de Educacién Municipal (S), don Juan Sdez S.

Sr. Director de Administracion y Finanzas (S), don Ricardo Montolivo.
Sr. Director de Surefi, don Patricio Carrasco Araneda.

Sr. Director de Cultura, don Edgardo Venegas Troncoso.

Sra. Directora de Cementerios Municipales (S), doria Ana Maria
Orellana.

El SR. ZARZAR (Presidente) propone el desarrollo de la sesion de
acuerdo al Articulo 17° del Reglamento de Sala.

Desarrollo de la sesion.

1.- Lectura y aprobacion de Acta.

- Sesion Ordinaria N° 40 del 04.12.2017 .-



2.- Correspondencia.

3.- Cuenta del Sr. Alcalde.

4.- Cuentas de Cometidos de los Senores Concejales.
5.- Cuentas de Comisiones.

6.- Proposicion y Acuerdo de Tabla.

6.1 Asuntos para sequnda discusion.

6.2 Asuntos pendientes.

6.3 Materiales propuestas por el Sr. Alcalde.

1.- Ley N° 19.033, Asignacién de Desemperio Colectivo. Exposicion de las Escuelas
Los Héroes, Ramén Vinay y Liceo Republica de Italia, respecto del estado de sus
convenios de desemperno colectivo (exigencia de la Ley).

2.- Aprobacién Presupuesto Municipal, Presupuesto de Educacién, Presupuesto de
Salud y Presupuesto Cementerio, 2018.

6.4 Materias propuestas por los Senores Concejales.

1.- Sr. Concejal don Juan Lépez Cruz. Tema: Presentacion TANAGRA.

7.- Incidentes.

8.- Acuerdos.

1.- Lectura y aprobacion de Acta.

Acta Ordinaria N° 40 del 04.12.2017.
Se pone en discusion.

Se aprueba sin observaciones.

2.- CORRESPONDENCIA.

Ord. N° 101/4460/2017 del 11.12.2017 del Sr. Administrador
Municipal al H. Concejo Municipal. Informa sobre solicitudes de
Informacion Publica recibidas y sus respectivas respuestas.

Para conocimiento de los Seriores Concejales.
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Ord. N° 2381/2017 del Sr. Alcalde de Chillan al H. Concejo Municipal.
Solicita acuerdo para adjudicar el llamado a licitacion publica
denominado “Adquisicion e Instalacion de Conteiner para Sala de
Reuniones del Liceo Libertador Bernardo O’Higgins”.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 100/2460/2017 del 06.12.2017, que solicita acuerdo para
aprobar modificacion presupuestaria al presupuesto del Departamento
de Salud.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 100/2467/2017 del 06.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al
H. Concejo Municipal. Solicita acuerdo para efectuar una
Suplementacion al Presupuesto del Departamento de Educacion.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 100/2469/2017 del 07.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al
H. Concejo Municipal. Solicita acuerdo para aprobar la licitacién publica
por Servicios de Guardias de Seguridad para la Direccion de Salud.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 100/2468/2017 del 07.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al
H. Concejo Municipal. Adjunta listado de Funciones a Honorarios para
el ano 2018, para su andadlisis.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 100/2476/2017 del 11.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al
H. Concejo Municipal. Solicita acuerdo para efectuar modificacion
presupuestaria al presupuesto municipal ano 2018, conforme a
proposicion de la Comision Planificacion y Hacienda.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 100/2478/2017 del 11.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al
H. Concejo Municipal. Solicita acuerdo para comprometer aporte
municipal para la postulacién al Proyecto Quiero Mi Barrio, sector Puren
y Ampliaciéon Puren, Chillan.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 100/2481/2017 del 11.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al
H. Concejo Municipal. Solicita acuerdo para aprobar modificacion
presupuestaria al presupuesto de ingresos Yy gastos de la L
Municipalidad de Chillan ano 2017.



Queda para acuerdo.

Ord. (DAF) N° 100/2483/2017 del 11.12.2017 del Sr. Alcalde de
Chillan al H. Concejo Municipal. Solicita acuerdo para aprobar la
enagjenacion de vehiculos abandonados o en calidad de chatarra para
ser rematados en subasta ptibica al mejor postor.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 2485 del 11.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al H. Concejo
Municipal. Solicita acuerdo para ratificar la entrega de los Premios
Municipales de Arte ano 2017, Categorias Estudiantes y Adultos y el
Premio Medalla Municipal de la Cultura y las Artes Claudio Arrau ano
2017.

El SR. ZARZAR (Presidente) propone hacer un reconocimiento a un
hombre relevante en la Cultura de Chillan, don Carlos René Ibacache.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 2486 del 11.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al H. Concejo
Municipal. Solicita acuerdo para aprobar las Metas Institucionales de la
I. Municipalidad de Chillan ano 2018.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 101/4464/2017, del Sr. Administrador Municipal al H. Concejo
Municipal. Solicita acuerdo para aprobar una nueva funcion a
honorarios para la DOM.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 2488 del 11.12.2017, del Sr. Alcalde de Chillan al H. Concejo
Municipal. Informa la aprobacion de las Metas Colectivas ano 2018,
propuestas por las respectivas Direcciones Municipales.

Para conocimiento de los Senores Concejales.

Ord. N° 100/2489/2017 del 11.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al
H. Concejo Municipal. Solicita acuerdo para adjudicar la propuesta
publica denominada Espectdculo Pirotécnico Ano 2018, al oferente
Pirotecnia S.P.A. por monto de $ 32.000.000, (treinta y dos millones de
pesos), impuestos incluidos.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 100/2492/2017 del 11.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al
H. Concejo Municipal. Solicita acuerdo para adjudicar la licitacion
publica Provision, Aplicacion y Mantencion de Producto Supresor de
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Polvo en diversos caminos de Chillan a la Empresa Corporacion Vial
por monto de $ 42.959.751, (cuarenta y dos millones novecientos
cincuenta y nueve mil setecientos cincuenta y un pesos), Iva incluido.

Queda para acuerdo.

Ord. N° 100/2484/2017 del 11.12.2017 del Sr. Alcalde de Chillan al
H. Concejo Municipal. Solicita acuerdo para que el Plan Anual de
Capacitacion 2018, sea aprobado en conjunto con el Presupuesto

Municipal.

Queda para acuerdo.

3.- Cuenta del Sr. Alcalde.

El SR. ZARZAR (Presidente) da cuenta que durante los dias miércoles
6 y jueves 7 de diciembre se procedio a la entrega de subsidios a cast
300 familias de la comuna para mejoramiento de viviendas,
fundamentalmente aislacion. Agradecié al Delegado de Serviu esta
importante gestion.

Destaca la inauguracion de tres nuevos Estadios para el Futbol
Amateur, el martes 5 en la poblacion Vicente Pérez Rosales, el
miércoles 6 en Rosita O’Higgins y el jueves 7 en la poblaciéon Arturo
Prat, todos ellos con cierre perimetral, pasto sintético, camarines,
tribunas, banios para los hinchas y camaras de seguridad. La ejecucion
de estos nuevos Estadios supera los M$ 1.500.000, con recursos
municipales aprobados por el actual Concejo Municipal y el anterior.

En el dia de hoy con la presencia de los Senores Concejales se realizo
el lanzamiento de la bacheadora para reparar las calles de la ciudad;
se dio inicio a las obras de mejoramiento en las calles Vegas de Saldias
con Arauco.

Informa la adquisicion de nuevos vehiculos con recursos municipales,
entre ellos un furgén para pasajeros para desarrollar actividades
culturales en terreno, un camién de doble cabina para las cuadrillas de
trabajos en sectores rurales, instalacion y reparacion de senaléticas y
construccion de refugios peatonales, un camién con grua articulada
para los trabajos de poda en altura y un remolque plataforma baja de
tres ejes para el traslado de la maquinaria asignada al Departamento
Vial, lo que significa una inversién de M$ 114.000.

En la Plaza General Pedro Lagos Marchant fue sometida al recambio de
faroles o pagodas con luminarias LED, con costo de M$ 11.000. En los
proximos dias se instalaran nuevos juegos infantiles.
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Todas estas inversiones aprobadas por el H. Concejo Municipal lo
hacen sentirse orgulloso por invertir muchos millones de pesos en el
mejoramiento de la ciudad.

4.- Cuentas de Cometidos de los Senores Concejales.

No hay.

5.- Cuentas de Comisiones.

COMISION CULTURA.
Informa su Presidente el Concejal Sr. Juan Léopez Cruz.

Se deja constancia del Acta N° 4 de fecha 06 de Diciembre de 2017,
que se transcribe a continuacion.

miércoles 06 de diciembre de 2017En la Sala de Concejo de la
Ilustre Municipalidad de Chillan, siendo las 10:30 horas., del , se
reunié la Comision Cultura del H. Concejo Municipal presidida por el
Concejal Sernor Juan Lopez Cruz.

Asisten los integrantes de la Comision los Concejales sernores (as):
Nadia Kaik Gorayeb, Camilo Benavente Jiménez, Jorge Vaccaro Collao,
Victor Sepulveda Barra, Patricio Huepe Garcia y Brigida Hormazdbal
Gaete.

Asisten especialmente invitados senores:

Wenceslao Vasquez Seguel, Director de Control; Gloria Jarpa, Directora
de Secpla; Pedro San Martin Lépez Abogado Direccion de Juridica;
Edgardo Venegas Troncoso, Director de Cultura; Fernando Bérquez y
Blas Parra representantes de los senores Concejales en el Directorio de
la Corporacion Cultural Municipal de la comuna de Chilldn, Bessie
Leoén y Lili Garay representantes de Corporaciéon Cultural Tanagra.

Temas:

1.-Cuenta de los recursos municipales entregados a la
Corporacion Cultural Municipal.

2.-Tanagra.

Concejal Lopez da la bienvenida a todos los invitados procediendo a
detallar el contenido de la Comision e invitando a sernior Borquez a
comenzar su presentacion.

Sefior Borquez, agradece la invitacion y expone que el presupuesto
entregado por parte de la Municipalidad a la Corporaciéon Cultural en
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febrero del anio en curso correspondié a $170.000.000 divididos en 4
cuotas, de estas se han rendido 3 y la cuarta se encuentra en proceso
de ser enviada antes del dia 15 de diciembre.

-En relacion a las actividades que se han realizado durante el ano en el
Teatro manifiesta que han resultado con gran éxito; de igual manera se
estan proyectando para el ano 2018.

-El Teatro cuenta con un personal de trabajo de 12 0 13 personas
incluyendo la planta directiva, lo que corresponde a solo el 20% de la
planta que deberia tener el Teatro.

-Manifiesta que existe gran preocupacion ya que el personal esta
trabajando mas horas de las que corresponde ya que las
presentaciones en si finalizan a altas horas de la noche y por ende no
se esta cumpliendo con lo que laboralmente deberia hacerse y no se
tienen recursos para tener personal de reemplazo, seriala que esta
situacion debe definirse.

-Se tiene programado para la proxima temporada en gastos bdsicos lo
siguiente:

PROGRAMACION: $128.000.000 correspondiente a un 36%.

GASTO MINIMO DE PERSONAL $135.000.000 correspondiente a un
38%.

MANTENCION: $89.000.000 correspondiente a un 25%.

TOTAL $353.000.000.

-Esta cifra es bastante menor considerando que se solicitdé recursos
hace varios anos al GORE por un monto de $ 528.000.000
Proyectdndose esperan que el futuro GORE de Nuble les pueda aportar
CONn recursos.

Que se proyecta para el futuro:
-Se van a replicar los eventos del arnio 2017 que han sido exitosos como
Obras de Teatro, Ballet, Encuentros de Orquestas, etc.

Concejal Huepe reconoce el profesionalismo y el compromiso que
sostienen los representantes en la Corporacion Cultural, de igual
manera le gustaria saber cudanto mas significa el aporte de los
contribuyentes para:

Guardias, seguros, agua, luz y otros gastos indicando que conviene
tener una unidad de costos.

-En relacién a las dependencias desea saber cudl ha sido el rango de
pagos externos para el Teatro, arriendos u otros como por ejemplo el
Consorcio Madrid.

-También quiere saber cudles son los convenios que estan vigentes, ya
que cree ha habido una buena gestion del personal ejecutivo por
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ejemplo con la Universidad de Talca, Teatro de Talca, Artistas del
Acero, Nescafé de las artes, Teatro Municipal de Santiago.

-Qué pasa con la Licitacion del café y con el Centro Cultural.

-Qué equipamientos son necesarios como por ejemplo la sala de
exposicion ya que no esta bien adecuada para que cumpla su fin, su
presentacion no es buena.

-Qué pasa con la Cultura de Chillan y como esta la articulaciéon con
otras organizaciones que dan lugar a expresiones artisticas culturales.
Desea saber quién articula este punto, de esa manera saber que
corresponde a la Corporacion Cultural y qué la Direccion de Cultura
Municipal.

-En relacion a un tema que el Concejal Septlveda ha mencionado en
varias oportunidades, consulta que pasa con la presencia de la cultura
en los sectores poblacionales, en la calle.

Sernior Borquez responde:

-Le parece interesante y solicitara que les hagan una valorizacion de
los aportes directos que contribuyen a cubrir gastos.

-Efectivamente hay convenios vigentes y antes de que el Teatro
comenzara a funcionar se establecieron contactos con todos los
Teatros.

-La sala de exposicion hay que habilitarla, pero faltan recursos.

-En relacién al aporte regional aun no lo tienen, no obstante se deberia
esperar un aporte como regién de Nuble.

-En cuanto a la articulacion con otras organizaciones senala que la
Corporacion Cultural esta formada por 12 instituciones entre ellas
Tanagra. Este afio se pretende abrir la Corporacién para que ingresen
otras instituciones.

-La presencia en las poblaciones (y también podria replicarse en
algunas comunas) es una necesidad y para este ano estan agendadas
presentaciones fuera del Teatro, de igual manera acda también se
encuentran a las espera de recursos ya que existe una logistica que
involucra muchos gastos para realizar presentaciones.

Concejala Hormazabal, agradece la cobertura que se les ha dado a
las escuelas municipales ya que ahi se encuentra la base de la
sociedad y de la cultura.

-Le preocupa ver la manera de aumentar el presupuesto por lo que es
importante ver el aporte del GORE ya que hasta la fecha no lo esta
haciendo.

-Desea saber como va a funcionar el Centro Cultural y como sera el
parametro para el uso de éste para que participen todas las entidades
culturales.

Serior Borquez, en relacion a los aportes del GORE para el préximo
ano se ve muy complicada la situaciéon, por una parte se sigue
considerando la region para el 2018, de tal manera que el GORE de la
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Region de Nuble es para el ario 2019 .Seriala que lo que hay que
intentar es lograr obtener algun aporte de parte de este ano ya que
Chillan no ha recibido algo.

El 2018 sera el ano de remodelacion del Centro Cultural y la idea es
que sea parte de la Corporacion Cultural para que participen todas las
agrupaciones culturales.

-El Ministro de Cultura se comprometiéo con el aporte econémico del
Centro Cultural.

Concejal Benavente senala que existe una buena evaluacion de la
administracion del Teatro y de todos los eventos culturales que ahi se
realizan y que hay un compromiso adicional.

-Como Corporacion se debe definir si esto sera publico o publico-privado
para ver de dénde se obtienen presupuestos.

-Sugiere que a las Escuelas se les podria arrendar el Teatro ya que
ellos reciben recursos SEP, esto lo seriala como ejemplo.

-Indica que al sennor Weber se le evalué por los recursos que pueda
negociar.

Concejal Sepulveda serala que cuando se plantean sugerencias, el
equipo del teatro debe evaluar lo que es viable o no, para que las ideas
se concreten y no queden “en el aire”, dar respuesta a los Concejales
de lo que se plantea para no reiterar las mismas ideas.

-Desea saber la composicion  del personal del Teatro 'y su
remuneracion. Y quien define la contrataciéon de ellos, esto solicita se le
haga llegar por escrito o se exponga en otra reunion el correspondiente
informe.

- Sugiere que el Director de Cultura municipal deberia reunirse con las
organizaciones culturales trimestralmente para que exista un debate
sobre la cultura. Consulta si esto se hace.

-Como se involucra la Corporacion Cultural con la Direccion de Cultura.

Serior Borquez, senala que todos deberia pagar al momento de utilizar
el Teatro nada deberia ser gratis, ya que el Teatro debe pagar los
danos que se hagan o las reposiciones de algunos implementos.

-Indica que la Corporaciéon Cultural en este momento tiene como fin el
Teatro y que las demads actividades las tiene la Direcciéon de Cultura.
-Todo el personal esta contratado en base a la escala de sueldos
municipales. Y la contratacion de personal lo ve el directorio.
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Concejala Kaik felicita a la Corporacion Cultural ya que las
presentaciones del Teatro han sido de muy buen nivel, posicionando al
Teatro como uno de los mejores y se ve que la gestion se esta
desarrollando muy bien.

Senala que los integrantes del directorio estan capacitados para ver
donde pueden solventar mas recursos para el Teatro, razén por la que
consultan si por ejemplo han conversado con grandes empresas para
realizar alianzas.

Consulta qué se hara para el 2018.

Sugiere que quizds seria positivo invitar a una reuniéon a los
Concejeros Regionales que asumiran para ver una linea de trabajo.

Sernior Borquez responde que en el futuro el GORE deberd aportar con
presupuesto para el bien comun de la sociedad.

La municipalidad en el 2018 deberd seguir haciendo el esfuerzo de
entregar su aporte.

Para él ahora es el momento de comenzar a comprometer a las grandes
empresas debido a la creaciéon de la Region.

Senor Parra senala que después de escuchar varias intervenciones
comenta:

“me he llevado varias sorpresas como por ejemplo que piensan los otros
Concejales acerca del funcionamiento del Teatro Municipal, existen las
mismas interrogantes que se han presentado, quién les comunica lo
que sucede en el Teatro Municipal. Qué relacion tiene la Direccion de
Cultura con el Teatro, ven las acciones en conjunto o se dividen estas,
Se pregunta como se contrata una persona, yo creo que eso debe estar
reglamentado en la Municipalidad. Son interrogantes que yo me hago,
dias atras tuvimos una reunion para que 2 funcionarias del Teatro
pasaran de honorarios a planta, me imagino que esto se informé al
resto de la Municipalidad, existe esa relacion”

Concejal Lopez senala que el Alcalde no les informa
correspondientemente.

Serior Vasquez, indica que la subvencién que se le transfiere a la
Corporaciéon se ha ocupada en los objetivos especificos determinados. Y
desde principio de ano se han enviado copias de los informes al
Concejo.

Sugiere:

1.- Le parece bien que el serior Borquez tenga un presupuesto para el
préximo ano y que corresponden a ingresos fijos que son municipales,
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no obstante pueden haber ingresos variables para financiar gastos
variables.

2.- Se debe tener un plan de accion para el 2018 y 2019 ya que el
GORE lo exige para entregar aportes.

3- El centro Cultural debe ser un gran complejo cultural y esto merece
un analisis con una mirada de largo plazo.

4.- Le preocupa el tema del personal del Teatro y su relacién con la
Corporacion, se debe ver la planta fija para la Corporacion.

5.- La Corporaciéon es una persona juridica distinta de la Municipalidad
pero esta es “el alma” de la Corporacion y es quien al final debera
responder por lo que suceda.

Serior Borquez.

1.-Senala que no se debe abusar de la gente, ellos tienen su jornada de
trabajo y su descanso y se les debe respetar su jornada laboral
Comenta:” por el momento nosotros no hemos podido hacer nada y
con recursos propios les podemos dar algun incentivo para cubrir algo,
pero esto debe cenirse a todo lo que es legal hay que respetar a la
gente”

Concejal Lopez solicita a sernior Venegas, formalmente, que llame a
una reunion a todos los integrantes de los diferentes grupos culturales
que existen en la ciudad a conversar con ellos y de esa manera poder
definir una politica cultural -municipal, ya que esto no se tiene claro, de
esta manera se debe hacer responsable del apoyo a estas
agrupaciones.

-De igual manera solicita a senor Vasquez una copia de las rendiciones
de la subvencién que se le ha entregado a la Corporaciéon del Teatro.

Senor Venegas desea recordarles que la Municipalidad de Chillan
tiene una politica cultural aprobada por el Concejo anterior .Se hicieron
reuniones con los grupos para levantar la mencionada politica cultural,
se compromete a entregarles el dia lunes a los seriores Concejales
copia del documento, que de igual manera se esta pidiendo se
incorpore en el Pladeco.

Como Corporaciéon solicitaron una subvencién por los $353.000.000, en
los tiempos correspondientes.

Concejal Benavente consulta si la Corporacion Gonzalo Rojas también
recibe aporte economico.

Senor Venegas responde que esta Corporacion también pide
subvenciones pero con montos bastante mas bajos, ya que a diferencia
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de la Corporacion del Teatro, la de Gonzalo Rojas cuenta con el apoyo
de la Fundacion Gonzalo Rojas.

Concejal Lopez seriala que los Concejales conocen muy poco de la
Corporacion Gonzalo Rojas, pero si el Concejo decide podrian llamar a
una reunion para que les expliquen en que se estan gastando los
dineros.

Serfior Borquez indica que el presupuesto “estd en la ley del minimo” y
en relacion al problema de las horas extras o subcontratacion de
personal para no caer en la ilegalidad, habria que hacer una
estimacion de cuanto pudiera ser un pago correspondiente para no
extralimitar sus horas de trabajo.

Concejal Lopez agradece la presencia de 7 de los 8 Concejales ya que
es interés de todos el que el Teatro funcione bien y ademads se una a la
opinion de los Concejales en relacion a que la ciudad debe tener un
sistema cultural que permita un mejor desarrollo a las instituciones que
trabajan esta area.

2.- Tanagra

Concejal Lopez seriala que el grupo Tanagra converso con él para ver
la posibilidad de realizar una presentacién en relacion a tener una sede
en donde guardar todos los cuadros que estan a su custodia ya que la
casa donde estaban deben dejarla.

Sefiora Leon realiza una resenia sobre la Corporacion agradeciendo al
Concejo la posibilidad de hacer la presentacion, reconociendo el apoyo
que la Municipalidad de Chillan ha realizado a la Corporacion pero es
de urgencia contar con un lugar definitivo para cobijar la coleccion
Pacheco Altamirano, la coleccion Tanagra y la gran biblioteca que se
encuentran en 3 espacios hasta el mes de marzo.

Senora Garay expone la resenia historica de sus exposiciones.

-La casa en la que estan debe entregarse.

-El cuadro El Reposo en la Pradera que gracias la Municipalidad esta
siendo restaurado. -Cuentan con 330 obras registradas y valoradas.
-Seriala que en una oportunidad conversaron con el Alcalde para ver la
posibilidad de hacer un museo con una biblioteca, pero para eso se
necesita un lugar estable.

-Solicita el apoyo de los seriores Concejales para tener un lugar .Se
habia hablado de alguna Escuela que habia disminuido su matricula.
-Seriala que incluso tuvieron un proyecto con los correspondientes
planos para hacer un museo y una biblioteca en donde la
Municipalidad les entregaba en terreno pero no se pudo efectuar.
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Concejal Sepulveda consulta por que no postulan al Fondo Nacional
de la Cultura y postular a un bien raiz.

Hace recuerdo de una Escuela que esta abandonada frente a la cancha
de tenis que quizdas puede seruir.

Para él Tanagra es parte de la cultura de la ciudad, mas alla de otras
instituciones por todo el bagaje histoérico que conlleva y en honor a ellos
el Municipio debe dar una soluciéon a su problema ya que por ejemplo
se gastaron $45.000.000 para un bien raiz de la Junta de Vecinos
Comandante San Martin y de igual manera se aprueban $36.000.000
de igual manera en la Poblacién Vicente Pérez Rosales.

Sugiere que deben plantear al Alcalde esta situacion para ver alguna
posibilidad con inversion propia o con algun establecimiento existente.

Concejala Kaik senala que ella estaba al tanto de esta situacion y
consulta a senor Venegas si puede existir una sala para Tanagra en el
Teatro.

De igual manera en la Biblioteca Municipal también puede instalarse
quizds un espacio.

Indica que como Concejales pueden tener la mejor voluntad para
ayudarles pero eso primero pasa por la voluntad del Alcalde, él debe
acoger la peticion luego ver los fondos.

Sugiere que se vuelvan a reunir con el Alcalde para realizar sus
planteamientos.

Consulta si les pueden entregar un informe con la cantidad de obras
que tienen y cudl es el valor de ellas y de igual manera los libros.

Concejal Benavente valora la labor de Tanagra que es sin fines de
lucro.
Pero para ayudarla es el Alcalde el que toma las decisiones.

Existen recursos disponibles y la Municipalidad estd saneada
econémicamente.

De igual manera los recursos que quedaron de dreas verdes por la
licitacién que les genera un delta de $250.000.000 de estos le gustaria
que ellos como Concejales jerarquizaran o que el Alcalde les preguntara
que quieren hacer. Aca es la voluntad del Alcalde la que prima y por lo
tanto estan sujetos a su voluntad, pero ellos como Concejales estan
dispuestos a colaborar con Tanagra.

Concejala Hormazabal lo concreto es que la iniciativa parta por el
senor Alcalde, la que por cierto los Concejales apoyaran.
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En relacion a la Biblioteca Municipal sus dependencias estan bastantes
estrechas, incluso estan viendo la posibilidad de que cuando la
Escuela Los Héroes se traslade, puedan ampliarse en ese espacio.

La Biblioteca es del municipio como terreno, existe espacio en el patio
pero no dentro de ésta.

Hace recuerdo que ellos pidieron un catastro. El cual no ha sido
entregado, de cudles son los terrenos que son municipales para
determinar que hacer ahi, y como la Biblioteca es municipal ahi se
podria construir.

Por lo concreto se debe esperar que se presente la iniciativa.

Concejal Lopez senala que la idea es que el Alcalde recoja la idea y la
manera es que Tanagra haga una presentacion de su problema en el
Concejo del dia lunes 11 de diciembre, en los 10 minutos que se le
ofrecen.

Senora Garay indica que se han reunido muchas veces con el Alcalde
Yy ha sido muy receptivo y empdtico con Tanagra pero no se ha
concretado nada.

Concejal Vaccaro valora el gran trabajo de Tanagra por el gran aporte
que hacen a la comunidad, les indica que hay voluntad politica para
apoyarlos es por eso que deben presentar lo solicitado en el Concejo.
Una posibilidad es que el Director de Cultura proponga al Alcalde la
idea de utilizar un espacio en el Liceo De Hombres.

Concejal Huepe se suma a las felicitaciones por el trabajo que han
realizado durante 88 anos .Piensa que las Obras pueden ser
guardadas con las otras obras que tiene la Municipalidad y de ahi
sacar solo aquellas que se expongan porque seria dificil mantener 330
obras en permanente exhibicion.

En espacios que se van a tener en el Centro Cultural o en algun
establecimiento tener un espacio para unas muestras transitorias y
también un lugar de reuniones , entiende que existe un deber de la
Corporacion Municipal de acoger y apoyar las iniciativas de todas las
organizaciones culturales.

Senior Vasquez sugiere a Tanagra que derechamente haga la peticién
concreta a la Ilustre Municipalidad de Chillan, primero contar la
historia, segundo lo que se necesita y tercero plantear la solucién que
se desea.

Senora Garay indica que tiene una carta que se envié el 05 de enero
al Alcalde en donde
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se especifica que Tanagra tiene un convenio con el municipio Yy se
solicita que el municipio les otorgue un espacio ya que la institucion no
cuenta con los recursos economicos para resguardar las obras, solicitan
plazo hasta el 30 de diciembre.

Senala que han hecho las solicitudes muchas veces.

Solicita que quede en acta que ellas han trabajado con la comunidad,
con ninas de Maria Ayuda se han hecho talleres de igual manera con
personas adultas.

Senor Venegas seriala que sin duda Tanagra es la institucion mas
antigua de la ciudad.

Senala que desafortunadamente la institucion siempre estuvo en un
estado de confort, estando bajo el amparo de otras instituciones asi por
ejemplo funciono en la Casa del Arte, hasta que una instituciéon cultural
la coloco a su nombre y Tanagra tuvo que salir. Pero Tanagra nunca ha
hecho un esfuerzo por tener una sede, no existen proyectos definitivos.

Esta crisis se produjo porque Contraloria le dice al municipio que no
podia seguir arrendandole una casa donde Tanagra siga funcionando
y cuando se ven como posibilidades una Escuela, un Liceo u otro
establecimiento municipal para él no es la solucion ya que las normas
de la Contraloria pueden cambiar y Tanagra tendria que salir de ese
recinto .La solucion definitiva es un bien que sea asignado a Tanagra,
no que compartan una dependencia.

En relacion al Teatro Municipal el compromiso estd, una vez que se
haga la restauracion de la obra El Reposo en la Pradera, aca aclara
que la Municipalidad de Chillan bajo la administracion de don Rosauro
Martinez la encontré en un subterraneo, se encontraba doblada y el
municipio la restauro se instaldé en Chillan Viejo esta se recuperd y se
instalé en el Teatro, cuando se reconstruye este Teatro se sacé y se
envio a restaurar con aporte municipal y cuando la obra esté terminada
tendra un lugar definido en el Teatro Municipal y de igual manera la
coleccion Pacheco Altamirano que también la restaurdé la
Municipalidad.

El aporte que el municipio ha hecho con Tanagra ha sido significativo,
también el salon Tanagra ha sido sostenido con aporte municipal por
lo que existe colaboracién con Tanagra.

Sefiora Leon senala que no pueden aparecer como ingratos porque
estan agradeciendo lo que | municipio ha hecho por Tanagra.

Senora Garay senala que tiene una carpeta donde esta la prueba de
que han presentado proyectos.
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Concejal Lopez agradece la presencia de todos y da por finalizada la
reunion a las 13:00 horas.

JUAN LOPEZ CRUZ NADIA KAIK GORAYEB
Presidente Comision Integrante Comisioén
CAMILO BENAVENTE JIMENEZ JORGE VACCARO COLLAO
Integrante Comision Integrante Comision
VICTOR SEPULVEDA BARRA JOSE PATRICIO HUEPE GARCIA
Integrante Comisién Integrante Comision

BRIGIDA HORMAZABAL GAETE
Integrante Comisién

COMISION PLANIFICACION Y HACIENDA.
Informa su Presidente el Concejal Sr. Patricio Huepe Garcia.

Se deja constancia de las Actas Nros. 20 y 21 de fecha 07 y 11 de
Diciembre de 2017, respectivamente, que se transcriben a
continuacion.

En Chillan a 07 de diciembre de 2017, siendo las 10:30 horas se
reunen en la Sala de Concejo la COMISION PLANIFICACION Y
HACIENDA del Honorable Concejo Municipal, presidida por su
Presidente Concejal Sr. José Patricio Huepe Garcia.

Con la participacion de los Concejales Sres. (as) Joseph Careaga
Palma, Camilo Benavente Jiménez, Jorge Vaccaro Collao, Victor
Septlveda Barra, Juan Lopez Cruz y Brigida Hormazabal Gaete.

Asisten especialmente invitados senores (as), Ricardo Vallejos
Palacios, Administrador Municipal;, Wenceslao Vasquez Seguel, Director
de Control; Gloria Jarpa Septlveda, Directora de Secpla; Tilza Castro
Lillo, Profesional de Secpla.

Temas:

1.- Propuestas de gestion interna municipal de los senores
Concejales.

2.- Presupuesto Municipal 2018, con propuestas de trabajo de
Comision “Planificacion y Hacienda”.
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Concejal Huepe, da la bienvenida a los invitados, explicando los
temas que trabajardn, representados en una sintesis de las comisiones
de presupuesto en donde colaboré el equipo técnico correspondiente.

1.- Propuestas de gestion interna municipal de los senores
Concejales.

Solicita a senora Jarpa:

1.-Un informe del comparativo anual de los presupuestos iniciales y la
ejecucion ano a ano por drea.

2.-Un resumen de las diferencias de lo solicitado y lo considerado para
el 2018 por unidad.

3.-Desean que estén los presupuestos iniciales 2016 y 2017
entregando un resultado final que incluya las modificaciones, se
solicita lo mas desagregado que se pueda.

Concejal Benavente solicita:

1.-Contratacion de especialistas para estudios de Secpla.
2.-Que el presupuesto de salud se mejore en 1 o 2 puntos.
3.- Ver el tema de las becas deportivas.

Concejal Huepe reitera como acuerdos en un contexto general:
1.-Aumento del presupuesto de salud en comparacion con otros
municipios.

2.- Necesidad del Departamento de Recursos Humanos.

3.-Actualizar sistemas de gestion computacionales.

4.-Lo que los Concejales trabajaron con los Directores pueda quedar
reflejado en el presupuesto.

Sernior Vasquez seriala que habiéndose publicado la ley de reajuste
solo el dia de hoy informa que realiza una pequeria observacion al
presupuesto en relacion a que deben hacerse los ajustes
correspondientes, lo que significard cast una economia al municipio.

El dia lunes 11, los senores Concejales recibiran un oficio de su
persona en que senala que esta de acuerdo con los términos generales
del presupuesto.

Serniala que hay un gasto que no estd considerado y que deberia
incorporarse Yy que corresponde al financiamiento para el pago de los
vigilantes de las canchas sintéticas.

No obstante si lo estiman conveniente, puede incorporarse con el saldo
inicial de caja.

Concejal Lopez serala que él se abstendra de la votacion del
presupuesto ya que no participé de las reuniones, ademads senala que
st se aprueba o no de todas maneras se haran cambios en el
presupuesto durante el préximo ano.
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Concejal Sepulveda manifiesta que él no votard ninguna modificacién
que se presente, desea esto quede reflejado porque de esa manera el si
votara el proximo lunes.

Concejal Vaccaro senala que no existe ninguna entidad ptblica o
privada en Chile ni en el extranjero que tenga un presupuesto tan
estructurado y rigido, ya que ellos por ejemplo como Concejales deben
ser entes dinamicos de acuerdo a lo que ocurre en la ciudad

Concejal Careaga indica que existen especiales situaciones que llevan
a realizar algunos cambios en el presupuesto. Ejemplifica la fiesta que
no se pudo efectuar el arnio pasado producto de las condiciones
climaticas.

Este presupuesto, senala, es el resultado de un trabajo de larga
discusion de todos los Concejales y se le presenta al Alcalde un
resultado; por lo que no tiene sentido que rechacen ellos mismos el
trabajo realizado.

Sernior Vasquez seniala que lo solicitado por el Concejal Benavente se
podria tratar en un andlisis especial, porque por ejemplo a él le
gustaria la idea de ver presupuestos por establecimientos como
educacion y salud, esto desea plantearlo en su informe como
sugerencia porque de esa manera se pude ver la efectividad de cada
uno de ellos.

PRESUPUESTO 2018

RESUMEN DE ACUERDOS Y/O SUGERENCIAS DE REUNIONES
COMISION PLANIFICACION Y HACIENDA

ACTAS 15, 16, 17, 18 Y 19.

N° 15.-

SECPLA, CONTEXTO GENERAL

Se le pide cuadro comparativo anual tres ultimos anos de presupuesto
inicial y ejecucion anual.

También resumen de diferencias entre lo solicitado y lo considerado
para 2018, por unidad.

Estudiar aumento de aporte municipal a Salud, en comparaciéon con
otros municipios.

Necesidad de Departamento de Recursos Humanos.

Actualizar sistemas de gestion computacionales.

DAF, EXPOSICION DE INGRESOS
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Areas de mejoramiento de gestion administrativa y politica para
aumentar ingresos, como por ejemplo derechos de aseo, patentes,
derechos de publicidad y cobranza varios deudores, rentabilizar predio
termal, recuperacion de préstamos y licencias médicas, etc.

Informar sobre indicadores FIGEM, esto es el Fondo de Incentivo al
Mejoramiento de la Gestion Municipal de la SUBDERE.

EDUCACION
Metas de gestion DAEM y por establecimiento, en relacion a

indicadores de calidad de la educacion, matricula y disminucion de
déficit.

Mayor aporte salas cuna.
N° 16.-
DIRECCION DE CULTURA.-

En relacion a Unidad de Patrimonio, senala que a todo lo que se esta
poniendo en valor, se debe publicitar como una oferta turistica que
genere experiencias a los visitantes y es ahi donde debe existir
conexion entre UPA, Turismo y privados.

Concejal Lopez sugiere realizar una reunién para que la Unidad de
Patrimonio les exponga las actividades realizadas en su Departamento.

Se plantea la necesidad de trabajar el tema de las Corporaciones para
relacionarlas con la Direcciéon de Cultura, para de esta manera poder,
por ejemplo, pedir financiamiento externo, el que ahora la
Municipalidad no puede solicitar, de manera de dar mayor
transparencia a recursos externos y agilidad a las compras y gestion
en general.

Respecto de la Corporaciéon Municipal de Chillan en el presupuesto estad
considerada una Subvencién Ordinaria de $100.000.000.- lo que
derechamente es poco. De otra parte, para la Corporacion Gonzalo
Rojas se tiene presupuestado $10.000.000.- por lo que se planteé que
el tema se discuta en el saldo inicial de caja ano 2018, que se tenga
prioridad para el Teatro para que de esa manera pueda proyectarse
durante el ano 2018.

TURISMO.-

Se plantea que los Directores vean cual es la estrategia de desarrollo
del punto de vista turistico y que los Concejales debieran saber, para
convertir esta ciudad en un destino turistico importante en el contexto
nacional. Cémo hacer alianzas con el mundo privado.

Se debe buscar un diserio nuevo del logo de la Municipalidad como
Capital Regional, incluyendo papelografia, galvanos, pensar en una
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nueva imagen corporativa de la ciudad. Podrian quizas llamar un
concurso para crear un logo que los identifique, no cambiar el escudo.

RELACIONES PUBLICAS.-

Habra que definir sus atribuciones y responsabilidades, ya que realiza
acciones que no se condicen con su especialidad. Se tiene un equipo
de periodistas y se ve como va decayendo la revista, la difusion, los
lienzos y deberia ser todo lo contrario ya que no se ve tanta publicidad.

Se pide a la Administracion Municipal que evalie esta situacion. Se
deben relacionar las actividades con el Departamento que corresponda,
por ejemplo Turismo con Fiestas Patrias.

Senor Vallejos responde que se esta trabajando el tema para ver las
unidades pertinentes junto al sernior Alcalde y prontamente se les
informara a los senores Concejales.

Hace recuerdo que en el tema de los viajes de Dideco el indico que con
el saldo inicial de caja se le incorporarian los $10.000.000.

N° 17.-

CEMENTERIO.-

Se propone ver la posibilidad de anadir recursos a través de optimizar
el Cementerio como un hito patrimonial-histérico, buscando iniciativas a
través de los privados.

En el caso de la seguridad se debe pensar en los métodos modernos,
instalando una red de camaras, esto se puede hacer a través de
fondos patrimoniales.

Se debe conversar con el Departamento de Aseo para que haga
intervenciones de limpieza permanentemente.

Es necesaria la instalacion de mds iluminacion en los sectores mads
desposeidos de esta.

Es fundamental la instalacion de senalética.
Crematorio.
Pédium para discursos.

Senor Vallejos indica:

1.-En este punto Secpla presenté iniciativas de corto, mediano y largo
plazo.

2.-De igual manera se incorporara una cuadrilla permanente en el tema
de las veredas.

3.- Se construiran un casino.

4.- A largo plazo Secpla estudia un proyecto.
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DIDECO.-

Que se incremente el presupuesto de viajes, ya que le asignaron
$30.000.000 y este programa le permite a la comunidad disfrutar a los
que no pueden hacerlo muchas veces por su condicion econémica, en
especial a los adultos mayores.

Existen problemas con el espacio fisico de las organizaciones que se
reunian en el Hospital San Juan de Dios, frente a esto deberd preverse
la solucion al problema. (queda un ano para poder seqguir haciendo uso
de este espacio)

Definir la focalizacion de los programas, hacia donde va cada uno de
ellos en el ambito local.

Se desea saber mads informaciéon sobre el trabajo de los territoriales,
qué hacen, que responsabilidades tienen y cuantos son.

Se plantea seguro para viviendas sociales, ya que este es un tema
relevante que se esta tratando hace tiempo debido a los incendios que
han acaecido.

Tema de inmigrantes debe ser analizado e identificar gestor interno.
(En Dideco?)

Concejal Huepe solicita al serior Administrador les indique quien seria
la persona para realizar la labor de gestor interno en Dideco.

Concejal Benavente senala que si existe una oficina de inmigracion se
debe pensar en el presupuesto de funcionarios y ademds en el
presupuesto para ayudar a estas personas.

Se desea saber la cantidad de licencias médicas en Dideco.

Hacer el estudio entre la Direccion de Salud y Dideco y ver la
posibilidad de una casa para postrados, ya que este es un tema muy
preocupante para las familias afectadas.

Concejal Huepe seriala que ésta idea se planteé con los Concejales
que fueron a Quillota -entre otros programas innovadores- a la
Directora de Salud, quien indicé que no existe presupuesto y que la
atencion a estos pacientes es de alto riesgo porque se necesita
personal especializado.

Si estuvo abierta a la creacion de una Casa del Adulto Mayor con
programas de atencion ambulatoria, en espacio de propiedad de
Fundacién creada por Padre José Antonio Ortega.



22

Concejal Vaccaro indica que esta casa existe y es una obra del
Gobierno que prontamente deberia inaugurar la Presidenta de la
Republica.

Ver aumento de presupuesto en ayuda social.

No ve reflejado en el presupuesto actividades para verano en tu barrio,
se debe ver como recuperarlas.

Senora Castro responde que este punto no fue solicitado.

Concejal Sepulveda consulta por que no nace desde Administracion
algunas ideas que puedan ser instaladas en los Departamentos ya que
el Verano en tu Barrio motiva mucho a los sectores poblacionales en
época estival.

Senor Vallejos responde que en el Concejo del dia lunes 04 se
especifico que estan contemplados para este verano la actividad
senalada, ademas del campeonato de futbol, de rayuela, el Festival del
Folclor. Expresa que el verano esta cubierto y a partir del 10 o 12 de
enero comienzan las actividades en los barrios, las que haran llegar en
un listado a los senores Concejales.

N° 18.-

EVENTOS RECREATIVOS.-

Existe la inquietud en relacion a apoyo de monitores en las plazas de
ejercicios, se podra apoyar en ciertas horas quizas aumentando el
numero de monitores.

Estudiar la posibilidad de cerrar algunas calles los domingos en la
manana para realizar prdcticas deportivas.

Se plantea se publicite el calendario de actividades del ano 2018 de
esa manera se puede saber como y cuando se pueden utilizar los
recintos deportivos municipales.

Respecto de las canchas sintéticas se propone reglamentarlas para su
optima utilizacion.

Estudiar el futuro parque para ver si serd de recreacion o deportivo.
Lo mismo con Direccién de Deportes.

Concejal Benavente indica que la Direccion de Deportes si se instala
sera en el anno 2019 ya que no existe alguna exigencia de hacerlo en el
2018.

-Dentro de Eventos Recreativos se necesita ver la necesidad de la Beca
Deportiva que son concursables, aca se necesitan $30.000.000.
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-Administrativamente la Direccion de Control debera definir como se
entregard esa beca.

TRANSITO.-

Estudio de senalética es fundamental y necesario de hacer ya que se
les puede dar certeza a los ciudadanos en relacion a sus consultas y
jerarquizar las necesidades.

Imperioso fortalecer equipo de profesionales con responsabilidad
administrativa.

OBRAS MUNICIPALES.-
Se solicita un informe en relacion a los eventos que encuentren en la
ciudad.

ASEO.-

Es necesario preocuparse del reciclaje ya que cada kilo en el vertedero
cuesta $10 y si se reciclara se ahorraria muchisimo. En relleno
sanitario se gastan del orden de los $60.000.000 al mes.

La Municipalidad debe definir las areas verdes de nuevos loteos, como
las quiere, ya que después esas dreas verdes quedan botadas y a la
Municipalidad les cuesta millones de pesos su mantencion.

SEGURIDAD PUBLICA E INSPECCION MUNICIPAL.-

Se lanza la idea de que los seguros financien cierta cantidad de
guardias.

Respecto de programas de seguridad, debe tenerse una mirada a largo
plazo y esto de postular a fondos externos para financiar el inicio de
un programa les trae aparejado una serie de obligaciones al municipio.
Normalmente estos fondos tienen una fecha de término y con esto
queda con una necesidad que no puede cumplir, por lo que se propone
que la Asociacién Chilena de Municipalidades debe unirse y plantear
al Gobierno esta materia.

N° 19.-

ADMINISTRACION MUNICIPAL - CUADRILLAS.-

Se solicita hacer llegar a seriores Concejales una relacion con las obras
que se hacen y de igual manera agendar visitas a terreno.

Se propone hacer una buena prdctica en relaciéon al sistema eléctrico,
consultar a otros municipios para ver como trabajan el alumbrado
publico. Se informa que la CGE esta pidiendo una audiencia con el
Alcalde para ver el tema de las luminarias que tenian las empresas
anteriores.
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Se plantea realizar una Comision de Obras para tratar el tema eléctrico
y aclarar todos los temas pendientes.

SUREFI.-

Se debe trabajar el tema de los arriendos para proyectar la
construccion del edificio consistorial.

Secpla esta trabajando en la elaboracion y postulacion a diseno la
iniciativa de edificio consistorial, para que se ejecute el diseno el ano
2018.

SECPLA.-

Se tiene el visto bueno del Alcalde para reforzar agua potable,
alcantarillado e infraestructura con algunos profesionales y destinar
algunos recursos al tema de consultoria, externalizando algunos
estudios y otros servicios.

SALUD se analizé en comision respectiva para aprobar conjuntamente
plan anual de gestion y capacitacion, junto con el presupuesto.

Concejal Huepe recuerda que fue aprobado el Plan de Salud y de
Capacitaciones en la reunién de Concejo pasada.

2.- Presentacion Secpla
Presupuesto Municipal 2018, con propuestas de trabajo de
Comision “Planificacion y Hacienda”.

Concejal Huepe consulta:

1.- Cémo queda el presupuesto por unidad, entre lo que se habia
solicitado y lo considerado por Secpla y el Alcalde.

2.- Qué van a hacer con el saldo que queda por menor reajuste, ya que
disminuye del 4% al 2,5%.

3.- En qué se ejecutara el saldo inicial de caja.

3.- Qué no consideré el Alcalde por ahora.

4.- Cémo se distribuira el saldo de alrededor de $250.000.000 de dreas
verdes.

Senora Castro senala:

1-Cultura solicitaban aumentar

Expresiones en el teatro

Encuentro internacional de Danza

UPA

Feria de la Greda

Biblioteca Municipal

Indica que seran acogidas a excepcion de UPA

2.-Turismo solicito aumentar
Fiesta de la Longaniza $12.900.000
Fiesta de la Vendimia $12.900.000
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Estos valores se veran con saldo inicial de caja

3.- Eventos Recreativos solicité aumentar:
Futbol Social

Talleres de Escuelas Deportivas

Corrida Nocturna

Corrida Familiar y Adaes

Indica que seran acogidos estos aumentos

4.-Corporaciones:
Gonzalo Rojas y Corporacion Municipal se van a incorporar con valores
del saldo inicial de caja.

5.- Cementerio
Se solicitan en camaras de seguridad, se vera durante el 2018 ya que
en este momento no estan cuantificados los costos.

6.- Transito

Del presupuesto se rebajé $131.000.000 los que seran suplementados
con el saldo inicial de caja y adicional para la construccion de
semdforos se suplementara de igual manera.

7.- Direccion de Obras Municipales

Para la cuenta de mejoramiento de calzadas y caminos se solicita
aumentar $200.000.000

que se vera con saldo inicial de caja.

8.- Aseo y Ornato

Solicit6 aumentar varias cuentas entre estas la compra de bolsas, se
podran llegar a $ 10.000.000 de los $14.000.000 solicitados y a
medida que se requiera podria irse aumentando.

-Para Chillan Aperra se solicito un aumento de $31.000.000 pero
viendo la ejecucién presupuestaria para este ano tenian $26.000.000 y
han gastado solo $4.000.000 ya que primero gastan el dinero que
viene de Subdere, quedaron con $30.000.000 y en la medida que
requieran se puede ir suplementando.

9.- Inspeccion

Al formularse el presupuesto no se contemplé el tema de las canchas
sintéticas y los vigilantes, ahora se presentdé esta necesidad Yy se
entregaran $160.000.000, no solo para vigilantes de las canchas sino
para otras dependencias municipales.

De igual manera se debera contemplar las personas que hardn aseo en
las canchas sintéticas y el personal de trabajo estable en estos recintos
para mantencion.

10.- Administraciéon Municipal
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Cuenta de mejoramiento de espacios publicos se solicit6 aumentar
$100.000.000 que se entregard un porcentaje ahora y la diferencia con
saldo inicial de caja.

11.- Secpla
Aumentar presupuesto para consultorias, se dejara reflejado en
iniclativas de inversion

12 Dideco solicita $10.000.000 para viajes a la comunidad y quedaron
solo con los $30.000.000 asignados, el Alcalde acogié la propuesta y
en la medida que se vayan requiriendo mayores recursos se le podrian
ir inyectando de acuerdo al movimiento presupuestario del proximo
ano.

Concejal Huepe solicita que antes del dia lunes 11 de diciembre les
haga llegar la informacion entregada por escrito.

Concejal Benavente consulta si podrian cuantificar cual sera el
aumento a raiz de las asesorias externas o profesionales nuevos que
habran

Senora Jarpa responde que tienen cuantificado lo que significa a
profesionales honorarios, no asi en asesorias.

Concejal Huepe seriala que veran como recoge lo propuesto el Alcalde
Yy como viene la propuesta de los pesos. Propone realizar una reunion el
lunes 11 en la manana a las 10:30 horas. Se aprueba esta proposicion
y se realizara la Comision N° 21 el dia serialado.

Finalmente agradece la presencia de los invitados y da por finalizada
la Comision a las 12:00 horas.

FIRMAN LOS SENORES CONCEJALES ASISTENTES

Sr Patricio Huepe Garcia

Sr Joseph Careaga Palma

Sr Camilo Benavente Jiménez

Sr. Jorge Vaccaro Collao

Sr. Victor Sepulveda Barra

Sr. Juan Lopez Cruz

Sra. Brigida Hormazébal Gaete
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En Chillan a 11 de diciembre de 2017, siendo las 10:30 horas se
reunen en la Sala de Concejo la COMISION PLANIFICACION Y
HACIENDA del Honorable Concejo Municipal, presidida por su
Presidente Concejal Sr. José Patricio Huepe Garcia.

Con la participacion de los Concejales Sres. (as) Camilo Benavente
Jiménez, Jorge Vaccaro Collao, Victor Sepulveda Barra, Juan Loépez
Cruz y Brigida Hormazdbal Gaete.

Asisten especialmente invitados senores (as), Ricardo Vallejos
Palacios, Administrador Municipal; Gloria Jarpa Septlveda, Directora
de Secpla; Tilsa Castro Lillo, Profesional de Secpla.

Temas:
1.- Presupuesto Municipal 2018,

Concejal Huepe, da la bienvenida a los invitados, explicando los
temas que trabajaran,
en donde Secpla presentara los dineros de los reajustes.

Senora Castro comienza su exposicion senialando que es lo mismo que
se leyd en la Comision N° 20 pero habia que agregarle los montos.

Cultura:

Se acogieron todas las solicitudes del presupuesto inicial para el 2018,
solo UPA se aumentara con saldo inicial de caja.

Alumno destacado pasa a Actividades Municipales.

Corporaciones:
Se acogieron todas las solicitudes.

Turismo:
Fiestas de la Vendimia y de la Longaniza se aumentardn con el saldo
inicial de caja.

Cementerio:
La inversion en camaras de seguridad aun no esta cuantificado por lo
que se verd el préximo ano el presupuesto.

Programas Sociales:

Viaje a la comunidad los $10.000.000 adicional el Alcalde escuché la
propuesta y se aumentard el presupuesto de acuerdo a los
requerimientos de la comunidad.

Asistencia Social se solicité aumento de presupuesto pero no se
especificé el valor, no obstante se aumenté en viviendas transitorias
$10.000.000, esto es adicional a lo que tenian.

Entrega de alimentos y abrigo $3.484.000.

Proteccion Civil y emergencia $ 10.000.000
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Eventos Recreativos:

Se asigna:

Futbol social $4.800.000

Talleres de Escuelas Deportivas $3.100.000
Corrida nocturna $2.420.000

Corrida familiar $120.000

Adaes $5.000.000

Concejal Huepe sugiere se trate el tema de las Escuelas Deportivas
en una Comision especial.

Concejala Hormazabal sugiere una Comision para ver el
funcionamiento de las canchas sintéticas, quizas hacer un reglamento.
De igual manera se debe ver que se puede incorporar con el saldo
inicial de caja.

Senor Vallejos hace recuerdo que ya habian tratado el uso que se le
dara a las canchas, el reglamento se esta trabajando precisando las
horas que se ocuparan por ejemplo en los talleres, de igual manera
existe coordinacion con el Daem para ver las Escuelas que se
encuentran cerca Yy los clubes deportivos.

Transito, solicité $131.000.000 para demarcacién y $90.000.000
para instalacion de nuevos semdforos, esto se aumentara con el saldo
inicial de caja.

Dom, solicita aumentar en $200.000.000 la cuenta de mejoramiento de
calzadas y caminos también se incorporard en el saldo inicial de caja.

Aseo y Medioambiente solicit6 aumento en la cuenta para adquisicion
de bolsas por $14.000.000 se la asigna por ahora $9.000.000
considerando que ya tenia un saldo llegara a $10.000.000 para la
adquisicion de estas.

Para Chillan Aperra solicita aumentar $31.000.000, pero esa cuanta ya
tiene $30.000.000, ya que tenian $35.000.000 y solo han gastado
$5.000.000 puesto que primero utilizan los fondos enviados por la
Subdere.

Inspeccion y Seguridad solicita aumentar $160.000.000 para
servicio de vigilancia que incorpora las 3 canchas sintéticas recién
inauguradas se recoge la propuesta por parte del Alcalde incorporando
recursos del menor gasto del servicio de mantencion de jardines.

Secpla solicita aumentar recursos en consultorias y contratacion de
profesionales, se acoge la propuesta y se incorporan recursos para las
cuentas de proyectos, fondo de inversion social, proyectos de agua
potable, de interés comunal .Se solicita modificar el nombre de un
programa de Secpla que presento inicialmente en el presupuesto como
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Planificacion y proyecto de inversion comunal y se pide cambiar por

Desarrollo de iniciativas de interés comunal en territorio urbano rural
de Chillan.

Concejal Huepe pregunta cuadl seria la suma de lo que se compromete
con el saldo inicial de caja. Consulta qué pasoé con el presupuesto para
becas deportivas.

Senora Castro responde que eventualmente puede ser un 10%.

Senora Jarpa senala que en relacion a las becas esto esta en
estudio, en este momento no tiene presupuesto asignado, se debe
definir de qué manera se le puede entregar el dinero a los deportistas
ya que por ejemplo, deberia manejarse quizds como Beca a estudiantes

Senor Vallejos serniala que en relacion al tema de las becas
deportivas, él lo esta viendo con la unidad de juridica en donde le
informaron que es un tema no tan complicado, y que de igual manera
se podia hasta modificar la ordenanza para el tema de las
subvenciones e incorporar este requerimiento. Una vez que tenga el
tema bien claro les hara saber a los senores Concejales lo decidido.

Concejal Sepulveda seriala que las subvenciones son institucionales y
no personales y en este punto Contraloria ha sido muy clara y
especifica. Manifiesta que de igual manera se puede entregar una beca
a otra disciplina que destaque dentro de la comuna.

Concejal Vaccaro sugiere que se debe hacer un reglamento para las
situaciones de personas naturales que lo requieran para el fin que se
esta presentando .luego esto lo debe visar Contraloria.

Concejal Huepe seriala que este tema lo habian tratado los Concejales
Yy le parece muy relevante lo que rescata el Concejal Septilveda en
relacion a que hay representantes culturales destacados y se puede
estudiar la posibilidad que también se incluya su categoria para la
entrega de becas.

Concejal Sepulveda seriala que no esta reflejado en el presupuesto la
solicitud de un estudio de inversion en relacion al predio de las Termas,
especificamente el de Las Trancas, esto se vio con el anterior Concejo
y con el actual, solicita que en algun minuto a través de Secpla y Obras
se elabore un pre-proyecto para ser presentado al Concejo, y de esta
manera obtener un beneficio del sector senialado. Solicita a Senor
Vallejos plantee la inquietud al senior Alcalde.

Concejal Huepe consulta si esta explicito entre las propuestas recoger
la informacion que existe sobre estudios anteriores, y como se tendran
dineros para consultoria, para destinar a estudios de nuevos negocios
Y nueuvos ingresos.
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Senor Vallejos seriala que la unidad de Secpla esta trabajando en las
bases para una consultoria .Propone que en una Comision Termas se
exponga el tema para poner fecha y asi hacer el estudio.

Concejal Benavente hace recuerdo que planteé desde un principio
acuerdos:

1.- Tema de las becas deportivas.

2.- Estudio o proyectos de ingenieria para Secpla.

3.-El tema de Salud es un tema relevante ya que la media nacional
es de un 14%.

Si se piensa en 5 puntos mds para Chillin serian $ 1.500.000.000
mas.

Aca existen problemas de atencion, de médicos ejemplifica que el Cecof
de Islas del Sur no tiene funcionarios, los, funcionarios del Isabel
Riquelme marcan en su consultorio y luego se trasladan al Cecof
mencionado.

No hubo voluntad para subir 1 punto de $ 300.000.000.

Concejal Lopez seriala que es voluntad de la sefnora Jarpa junto al
Alcalde el aumentar el presupuesto municipal.

Concejal Vaccaro indica que para mejorar el presupuesto en salud
se debe optimizar educaciéon, hacer mejor gestion en las Termas, etc.
Se debe ver de dénde sacar recursos para realizar el incremento. Este
tema sugiere se trabaje en la Comision de Salud ya que este no es un
problema de inyeccion de dinero, sino direccionar los dineros
especificamente.

Senor Vallejos indica que en el presupuesto presentado por la
Directora de Salud ella indicé que con el presupuesto solicitado podia
mantenerse bien durante el ano. No obstante la voluntad del ejecutivo
esta para algun requerimiento que se presente.

Concejal Sepulveda sugiere que para las préoximas reuniones de
presupuesto de salud se trabaje con cada una de los Cesfam para ver
las necesidades y requerimientos de cada uno de ellos.

Concejal Vaccaro hace recuerdo que atun no se resuelve el llamado a
concurso de los Directores de Cesfam, éste tema queddé en manos de
don Wenceslao Vdasquez.

Concejal Huepe manifiesta que lo positivo de salud es que tienen
indicadores por establecimiento y esto no sucede en educacion, por lo
que sugiere que educacion presente igualmente indicadores para poder
trabajarlos.
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Concejal Benavente senala que el presupuesto municipal se
manifiesta en como el Alcalde mira la ciudad jerarquizando algunas
ideas por sobre otras, respecto a esto él tiene una mirada en relacion a
Salud y a todas las areas municipales, con lo expresado argumenta su
voto en contra del presupuesto, aunque su argumento mas fuerte es el
de Salud por ser un tema mas complejo ya que este un problema,
porque la gente que lo respaldo de manera electoral le presenta sus
quejas y él debe apoyarlos.

Concejal Huepe sugiere tratar en una Comision de Salud lo que es
prioritario y ademas ver también cual es el costo de oportunidad, para
ver donde se podria disminuir el presupuesto.

Personalmente le parecié que los proyectos innovadores en salud son
muy interesantes y ese tema no quedo6 en algo. Piensa que en enero
hay un trabajo para acordar con el saldo inicial de caja.

Concejal Vaccaro seriala que respeta la posicion del Concejal
Benavente ya que esta en su derecho de votar como estime
conveniente, de igual manera manifiesta que valora lo que se ha hecho
en la Comision en términos de analizar cada uno de los temas; ademads
los planteamientos han sido acogidos por el Alcalde. Se adscribe a
votar positivamente este presupuesto ya que el participé de su
desarrollo.

Concejal Sepulveda, manifiesta que el trabajo se hizo en todas las
areas, de igual manera todos los Concejales hicieron aportes al trabajo
realizado en el presupuesto.

Hace recuerdo que hace 2 anos se aprobaron $ 46.000.000 para
contratacion de médicos y no hubo una respuesta positiva al
requerimiento de estos, es por esta razén que faltan médicos en los
consultorios. Se debe reflejar muy bien donde se invierten los recursos
de igual manera senala que falta sincerar muchos temas en salud, ver
qué pasa trabajando los presupuestos con mucha antelacion
priorizando lo mds importante, espera que su aporte haya sido de
alguna manera un colaboraciéon para el mejor funcionamiento de los
dineros. Seniala que el votara a favor el presupuesto. Finalmente indica
que “se debe dar la pelea” en la Asociacion Chilena de
Municipalidades para ver las mayores atribuciones que debe tener el
Concejo Municipal.

Concejal Huepe Agradece la presencia de los invitados y da por
finalizada la Comisién a las 12:00 horas.

FIRMAN LOS SENORES CONCEJALES ASISTENTES

Sr Patricio Huepe Garcia
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Sr Camilo Benavente Jiménez

Sr. Jorge Vaccaro Collao

Sr. Victor Sepulveda Barra

Sr. Juan Lopez Cruz

Sra. Brigida Hormazabal Gaete

Siendo las 17.38 horas se incorpora a la sesién la Concejala Sra. Nadia
Kaik Gorayeb.

COMISION ALCOHOLES.
Informa su Presidente el Concejal Sr. Careaga.

El Concejal SR. CAREAGA da cuenta que informara en el punto 8.
Acuerdos los Oficios N° 100/2449/2017 del 05.12.2017, sobre
renovacion de patentes periodo 1/2018 de 126 contribuyentes y N°
100/2456/2017 del 06.12.2017, solicitud de patente de alcoholes del
contribuyente Cristian Antonio Salazar Esperguel.

Quedan para acuerdo.

COMISION TURISMO.
Informa su Presidenta la Concejala Sra. Nadia Kaik Gorayeb.

Se deja constancia del Acta N° 6 de fecha 07 de Diciembre de 2017,
que se transcribe a continuacion.

En la Sala de Concejo de la Ilustre Municipalidad de Chillan, siendo
las 11:30 horas., del jueves 07 de diciembre de 2017, se reunié la
Comision  Turismo presidida por la Concejal Sra. Nadia Kaik
Gorayeb.

Asisten los integrantes de la Comision los Concejales senores(a):
Camilo Benavente Jiménez y José Patricio Huepe Garcia.

Asisten especialmente invitados: Ricardo Vallejos Palacios,
Administrador Municipal; Jeanette Oehrens Sanchez, Encargada
Oficina de Turismo, Eduardo Peria, Director de Cultura (s) y Eduardo
Cerda Baeza, Profesor de Turismo Universidad Tecnolégica Inacap
sede Chillan.

Se analizan los siguientes temas:
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1.-Feria Expo Turismo
2.- Puntos Varios

Concejala Kaik, da inicio a la Comision saludando a todos los
presentes, indicando que la seriora Oehrens le solicité hacer esta
Comision por dos motivos:

1.- Cuando se envian las ordenes de suministros a DAF para realizar
alguna actividad programada, estos han sido rechazados y de esta
manera la gestion en turismo no puede avanzar.

2.- Desea contarles cuales han sido las alianzas entre Inacap y la
Municipalidad.

Senor Cerda realiza una presentacion relacionada con la actividad
Workshop Expoturismo descubriendo Nuble que se llevara a cabo el dia
martes 12 de diciembre en la Plaza de Armas, con el propédsito de
incorporar a la Municipalidad y ofrecer los productos de las comunas
En esa oportunidad se reuniran 40 expositores junto a Inacap para
cumplir el objetivo de insertar a los estudiantes de turismo en esta
feria, apostando a la asociatividad turistica.

Concejala Kaik manifiesta que el objetivo especifico es que los vecinos
de Chillan y sus alrededores no salgan de vacaciones fuera de la
comuna, es con este proposito que se presentard una muestra hotelera,
gastronémica y de esparcimiento recreativo en la Regiéon de Nuble en
donde los ciudadanos podran interiorizarse de las actividades que
pueden realizar, conociendo las ofertas existentes.

La Concejala sugiere que para vender mejor la Region 1 dia es muy
poco tiempo, razén por la que le parece que seria conveniente realizar el
Workshop en 3 dias y de preferencia un fin de semana para dar
posibilidades a la familia.

Concejal Huepe seriala que en estas ferias no solo hay muestras si no
que charlas y talleres, de igual manera puede haber articulacion
publico-privada. Ver como poner en valor la ciudad con los privados.

Concejala Kaik aclara que lo que se quiere dar a conocer por ahora es
una muestra de los atractivos turisticos de los alrededores de Chillan
junto a esto los alumnos de Turismo presentaran una cicletada con la
implementacion necesaria gratuita informando donde pueden realizar
actividades ciclisticas.

Concejal Benavente seriala que el turismo deportivo se estd
manifestando muy bien y las comunas estan presentando un polo de
desarrollo importante, por ejemplo el rafting en San Fabian, en Quillén
canotaje, en Las Trancas las bajadas en bicicleta, para él lo
fundamental es buscar que la regién de Nuble tenga una identidad
deportiva.
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Senora Oehrens

1.-Comienza su exposicion sobre la Expoturismo, explicando que es la
actividad que se trabajara junto a Inacap ofreciendo los atractivos
turisticos de la Region.

De igual manera senala que el equipo de turismo ha visitado distintas
ferias promocionando la ciudad y sus atractivos .Se han realizado
charlas de conciencia turistica durante todo el ano en diferentes dareas
de la ciudad de Chillan y estas de igual manera estaran presentes en
la Expoturismo del 12 de diciembre junto a guiados turisticos.

Ahora bien, tal como senalé la Concejala Kaik el propésito para
actividades futuras, como la que se realizara el martes 12, es poder
extender los dias de presentacion.

2.-En relaciéon al tema de las complicaciones que se han presentado al
momento de enviar las ordenes de suministros al Departamento de
Administracion y Finanzas explica que estas ordenes se realizan de
acuerdo a un presupuesto aprobado y conocido por los sernores
Concejales , pues bien se presentaron dificultades ya que no se
cursaban de manera adecuada estos requerimientos puesto que se
devolvian las ordenes por distintas razones; no obstante dentro de
esas problematicas la Directora de DAF , senora Susana Baeza le
senialo que debido a tantas dificultades que han tenido para aprobar
estos eventos , existen ciertos detalles que hay que mejorar , de igual
manera le propuso una soluciéon que consiste en realizar en el mes de
enero de 2018 una capacitacion para todos los funcionarios con el
proposito de explicar el tema administrativo para que de esa manera
circulen de ,manera mas efectiva estas érdenes de suministros.

Concejala Kaik consulta si seriora Oehrens retira la necesidad de
tratar el problema de las ordenes.

Senora Oehrens responde que no, ya que con la respuesta entregada
por la senora Baeza le parece muy positiva y cree que de esa manera
se aminoraran los retrasos y devoluciones de las Ordenes de
suministro.

Finalmente agradece a Concejala Kaik el apoyo que les ha brindé a
ella y a la oficina cuando se le expuso la situacion que ocurria.

Concejala Kaik agradece la presencia de los Concejales, su
colaboracién y aporte para que la ciudad continue progresando y de
igual manera el haberse informado de las actividades que se estan
realizando.

Finalmente agradece a los presentes su participacion y da por
finalizada la Comision a las 12:00 horas.



FIRMAN LOS SENORES CONCEJALES

CAMILO BENAVENTE JIMENEZ NADIA KAIK GORAYEB
Integrante Comision Presidente Comision

JOSE PATRICIO HUEPE GARCIA
Integrante Comision

6.- Proposicion y Acuerdo de Tabla.

6.1. Asuntos para sequnda Discusion.

No hay.

6.2 Asuntos Pendientes.

No hay.

6.3. Materias propuestas por el Sr. Alcalde.
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1.- Ley N° 19.033, Asignaciéon de Desempeno Colectivo. Exposicion de
las Escuelas Los Héroes, Ramoén Vinay y Liceo Republica de Italia

Arturo Bonometti Brogi.

Escuela Los Héroes.

Con la autorizacion de la Sala se hace su presentacion al H. Concejo
Municipal en power point, la Directora del Establecimiento Sra.

Verénica Palacios, de la que se deja constancia a continuacion.

ASIGNACION DE DESEMPENO
COLECTIVO

LA REFORMA EN MARCHA

LEY 19.933. Art. 18: estipula una Asignacion de Desempefio
Colectivo con incentivos economicos para directivos y técnicos
pedagogicos que elaboren e implementen un Convenio de
desempeiio colectivo con el fin de mejorar practicas de gestion ¥
liderazgo educativo. Los convenios deben fijar metas de gestiod
anuales y pertinentes para mejorar el desempefio del
establecimiento.



OBJETIVOS DE LOS CONVENIOS DE DESEMPENO
DIRECTIVOS

1.- Promover el Mejoramiento permanente del proceso educative a
través del fortalecimiento de la gestién directiva y técnico pedagégica
con foco en el aprendizaje de los estudiantes.

2.- fortalecer la gestién de liderazgo divectivo de los equipos técnicos
pedagogicos. en cada uno de los procesos institucionales.

er una cultura colaborativa entre zostensdor, encargados de
inciales de educacion.

: trll. en el mejoramientode las habilidades profesionales del
equi; 1 vo ¥ técnico pedagdrico. en la deteccion v desarrollo de
pra dagogicas docentes.

L

PLAN LECTOR
SEGUNDOS BASICOS

ESCUELA Los HEROES

Veronica de la Cruz Palacios Inzunza

Directora
2017

DESCRIPCION

o Apoyar a los alumnos de segundo afio basico, a
través de la planificacion de acciones que les
permitan en forma gradual desarrollar fluidez,

comprensién v habilidades de la lectura.-
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OBJETIVO DEL PLAN LECTOR

o Fortaleser en los alumnes de segundo afie basico 2l desamolle de habiidades de
lectura y comprenzitn, a wavés de un proyects lector, enmregands las
herramisntaz nessearias aloe docenree, alumnoe y apoderados, para formar
lectores activoe ¥ ariticos, que acudan alalectura como medio de informacion,
aprendizaje ¥ recveacion en miltplzs ambites delavida, siendo capaces de

dizfrutar de eeta actividad, formar sus propiaz ideaz.

DESCRIPCION

o Apoyar a los alumnos de segundo afio basico, a
través de la planificacion de acciones que les
permitan en forma gradual desarrollar fluidez,

comprension v habilidades de la lectura -

Acciones Descripcion Periodo | responsable lled.l
rificacion

Um.d:ad. Te:mn -Reunidin

5 el proceso lector. Equ:.p-u .
Apoderados sntendiends qus de ghw\ufmml s
i ——— -Carta compromis
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CARTA COMPROMISO
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CARTA A LOS PADEES Y APODERADOS
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Atentamante Diveccion y Unidad Técnico Fadagogica

TALLER PARA PADRES Y APODERADOS (PPT)
EQUIPO MULTIPROFESIONAL
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Para Ensenar
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Escribir
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TRIPTICO CON TIPS DE AYUDA EN EL
PROCESO LECTOR A PADRES /APODERADOS
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Emmﬂ" = | Udlizar Karacke con canciones
g [:ﬂml]iﬂngl[]“ hm lentas ¥ no tan populares.
= o Permirr subrayar los libros o
destacarlos.
Recomendaciones Para Enseiar a o 21 el nifio, tiene alzun zu
Leer y Escribir dezarrellads, d:.n.oaamma :m.oda
ete. Busque textos afines,
o Volver auzar la calizrafia. Esaiba
en unprentay que el nifio lo
e 'me &N MANUBITS.
Equipo Multiprofesional N
Escucla Los Hinoes .




Ensehie a leer y escribin sus nombres §
apellides. direccion y nombres de su
madre. padre o cercanos.

Avisos. marcas. ingredientes (Ej: jque
25 loque estas comisndoT)

Los coloves que mis fijarion sensorial
para las letras son el ROJO ¥ 2l
HEGRO.

Repasze el alfabeto con el mifi®. juszus
al bachillerate o Scrabble.

Mo apure su lectura. 5ino terming wm
libro. amplié los dias de lectira.
5ihay mucho retrasovuelva a
métodos multizensoriales (escuchar.
ver y tocar las letras)

Uze escritura con procesadores de
texto conooITectores ortosraficos ¥ de
gramatica que subrayen los errorss ¥
1o los cambien automaticamente.

(==

(=]

Llevelo ala biblioteca del frente.
Begzalele alzin libre interesante o
COIMICE.

Diesarrollar para loe nifios con
problemas de atendon un visor gque
zolo deje ver alzuncs renslones.
Contrele el ambiente, disminuya loa
estimulos visuales ¥ no eliminar por
completo el somdo ambiental (lazg
esruelas zon ruidesas)

Adaptarlos nempos de lectura ala
etapa evolutiva dp.e‘l,mio: puede i de
a 45 minutes v alterne con ofras

actividades.

Muro velocidad lectora

Ewvidencia fotografica del material concreto para apoyar la lectura
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Informe de progresion de velocidad lectora

Evaluacion Velosidad Lectora | %

Informe de progresion de calidad lectora

Progresion Calidad lectora: Fluidez

bioe

Escuela Ramon Vinay.

Con la autorizacion de la Sala hace su presentacion al H. Concejo
Municipal, en power point, la Encargada de la Escuela Sra. Elizabeth
Pereda Mendoza, de la que se deja constancia a continuacion.

POSTULACION ADECO
2017.
ESCUELA RAMON VINAY.




Descripciéon Objetivo Estratégico

d

b

el PME:

El director y el equipo técnico realizan
acompanamiento al aula a través de visitas en
primer y cuarto afno de ensefianza basica, en las
asignaturas de lenguaje y comunicacion y
educacion matematica durante todo el ano, dos en
el primer semestre y dos en el segundo semestre,
con el proposito de apoyar y fortalecer las practicas
pedagogica en forma sistematica estableciendo
instancias de reflexion que permitan a los docentes
tomar decisiones oportunas y pertinentes para
mejorar su quehacer pedagogico y el aprendizaje
de los estudiantes

+ METAMN 1: Entre los meses de abril y mayo, el equipo directivo y técnico

pedagogico realiza un diagndstico general a traves de la observacion de
clases.

METAN2: Se realiza levantamiento de la informacidn obtenida en las visitas
v se elabora Plan de apoyoa las practicas docentes.

Meta n° 3: Se implementay monitorea el Plan de apoyo a las practicas
docentes,

+ Meta n°4:En el mesdediciembre, el equipo directivo y técnico pedagogico

evallalos resultados del plan de apoyo docente, lo cual se afianzara en el
Plan de mejoramiento Educativo (PME) del praximo afio escolar (201 8)

FORTALEZAS

2

-

La mayoriade los docentes mantiene rutinas
establecidas en cuanto a entraday salida de los
estudiantes.

Se persiste constantemente en recordar las
normas disciplina dentro del aula aunque en
oportunidades algunos de los alumnos se niegan
a cumplirlas.

En cuanto alas fortalezas observadas se
destacan, el buen trato privilegiando el bienestar
del los y las estudiantes, rutinas establecidas con
anterioridad, buen dominio de grupo, lo que se
evidencia en el buen nivel de convivenciaescolar
que existe en el establecimiento educacional.
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Debilidades observadas.

No existe un protocolo interno para solucionar estas dificultades
por parte del profesor.

Se observa poco dinamismo en las actividades realizadas y
sobretodo para crear situaciones de aprendizaje significativo
atendiendo los estilos de aprendizajes diversos en el aula.

Gran parte de los docentes no alcanzaron a desarrollar todos los
momentos de la clase precisamente por el inadecuado manejo
del tiempao.

El 50% de los de los profesores tenia una planificacion y sus
recursos preparados previamente,

Se puede concluir entonces que las principales debilidades
son metodologias deficientes frente a los nuevos desafios DUA,
falta de organizacion de los momentos de la clase,
evidenciandose en el uso deficiente del tiempo asignado a cada
momento de la clase.

Plan de Apoyo a las Practicas
Docentes.

- v

-

-

- v

Asignacién de docentes de apoyo de 17 a 4° afio.
Capacitacion para docentes en Disefio Universal de aprendizaje.

Adlquisicic':n de casilleros para optimizar tiempo efectivo en el
aula.

Reuniones de reflexidn técnica paratrabajar las debilidades
observadas.

Reuniones con formato de taller y/o autoperfeccionamiento
Reuniones por nivel.

Reuniones con especialistas invitados.

Reuniones por asignatura dirigidas por coordinadores
Preparar Clases en forma colaborativa.

Planificar clases en equipo.

Colaborar en la resolucion de problemas ante situaciones
imprevistas en clases,

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS.

Se logro una evolucion enforma paulatina de las practicas docentes, lo que se pudo
comprebar al realizar el analisis de las visitas al aula, legrando asi la sistematizacion del
quehacer educativo.

Lo anterior se reflejaen los resultados de aprendizajes de los estudiantes evidenciado
&n las evaluaciones internas realizadas por el establecimiento educacional.

Les docentes lograron aplicar diversas yvariadas estrategias , realizaronclases
dinamicay atractivas para los estudiantes favereciendo el desarrollo de habilidades v
destreza que permitiercnel logro de las metas propuestas para cada docente
observado. Los doencete mostrarondisposicion para participar en diversas charlas,
talleres y capacitaciones crganizadas por el equipo directive a través del plan de apoye
loque sirvio para enriquecer sus practicas y fortalecer gl trabajo en equipe.

Se realizaron intercambiode experiencias exitosas en el aula aplicandao los principios del
CUA en primer afo basico, realizando co-docencia, a nivel decente y directivo.-
concluyendo que una organizacicn adecuada y concensuada con todos los
estamentos de la comunidad legrainstalary consclidar practicas exitosas, hemos
observado que el plan implementade ha side de gran ayuda para mejerar las
relaciones interpersonales y el trabajo en equipo, logrande un amplic compromiso
de los estamentos presentes en la comunidad, lo cual se ha viste reflejadc en la
disposicien y participacion de estos en las diversas actividades desplegadas por
la escuela en beneficic directo de todes los estudiantes, brindandoles los
principics basices parauna buena educacien como son : calidad, equidad,
interculturalidad, demeocracia, ética e inclusion.
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Liceo Republica de Italia Arturo Bonometti Brogi.

Con la autorizacion de la Sala hace su presentacion al H. Concejo
Municipal la Directora del Liceo Sra. Isabel Arroyo Yanez.

El SR. ZARZAR (Presidente) da la bienvenida a la Sra. Isabel Arroyo y
se alegra de verla restablecida luego de vivir momentos muy dificiles en
su salud, le desea una completa y total recuperacion sabiendo que ha
hecho una gran labor en su Liceo.

La SRA. ISABEL ARROYO agradece las atenciones recibidas por el Sr.
Alcalde durante el tiempo en que estuvo hospitalizado.

Procede a hacer su presentacion en power point, de la que se deja
constancia.

CONVENIO DESEMPENO DIRECTIVO

2017




ADECO

La Asignacion de Desempefio Colectivo (Ley N°
19.933), es un incentivo que promueve la mejora
continua de las practicas de gestion de los equipos
directivos y técnico pedagdgicos, para el mejoramiento

de los aprendizajes de sus estudiantes.

Elementos del Convenio de Desempeio.

El equipo Directivo vy técnico pedagdgico, presenta un
Convenio para la Asignacidon de Desempefio
Colectivo que debe suscribir con su sostenedor.

Debe comprometer una evolucion o desarrollo de la
organizacion, en alguno de estos ambitos.

Liderazgo
Gestidn Curricular
Gestion de la Convivencia y apoyo de
estudiantes.
Recursos.

EJE DE FORMACION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar los niveles de aprendizaje de los

alumnos y alumnas que se encuentran en Nivel

Bajo del modulo formacion Gudadan7

Séptimosy Octavos Anos.

45



;Por qué Formacion Ciudadana?

Atendiendo a la importancia de este eje
pedagdgico, se implementé un Plan de Refuerzo
para promover en los alumnos y alumnas el

conocimiento, comprensién, y analisis del Estado

de Derecho y de la institucionalidad local, regional,
y nacional y la formacidén de virtudes civicas como
la participaciéon responsable, tolerante, solidarida
democratica y activa en la comunidad y

trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

PROPUESTA DIDACTICA PARAMODULO DE FORMACION
CIUDADANA

Colaborar en la formacion integral de todas las nifas,
nifos, adolescentes y jovenes, considerando sus
necesidades de desarrollo emocional, social, intelectual,
cultural y politico.

Desarrollar en nifias, nifios, adolescentes y jovenes, el
aprecio por la democracia como forma de wvida, de
organizacion social y de gobiemo.

Fomentar en las nifias, nifios, adolescentes y joven
desarrollo del pensamiento critico e informado,
al conocimiento de la realidad sodal y de su
actuacion.

Fortalecer en las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, el
sentido de pertenencia a una comunidad, asi como en el
interés por participar en el mejoramiento y Transformacion
de su entomo social: la escuela, su familia, su comunidad y
su pais.

Vivenciar experiencias de aprendizaje significativas que
colaboren al fortalecimiento de la condiciéon de sujeto de
derechos de todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
ciudadanos
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METAS
METAN® | :Elaborar Plande Refuerzo
META N° II: Implementar el Plan de Refuerzo Pedagogico.

META N° llI: Monitorear bimensualmente la implementacion
del Plan.

META N°IV: Disminuiren un 85%los niveles bajo
en el eje de Formacion Ciudadana, de los
alumnos de 7° y 8° Afios basico.

LOGRO SEGUN META FINAL : 100%

95% DE LOS ALUMNOS ELEVARON
SU NIVEL DE APRENDIZAJE EN EL
MODULO DE FORMACION
CIUDADANA

Interaceién ecsadmicy
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POR SU ATENCION

MUCHAS GRACIAS

Concluidas las presentaciones sobre la Ley N° 19.033, Asignacion de
Desempernio Colectivo de las Escuelas Los Héroes, Ramén Vinay y Liceo
Republica de Italia Arturo Bonometti Brogi, el Sr. Zarzar (Presidente)
agradece a cada una de las expositoras los informes expuestos ante el

H. Concejo Municipal dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley.

2.- Aprobacion Presupuesto Municipal, Presupuesto de

Educacion, Presupuesto de Salud y Presupuesto Cementerio,
2018.

Quedan para acuerdo.

6.4. Materias propuestas por los Sres. Concejales.

1.- Sr. Concejal don Juan Lépez Cruz. Tema: Presentacion TANAGRA.
Expone: Sra. Bessie Leén Troncoso.
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Con la autorizacion de la Sala, se incorpora al hemiciclo la Directora de
Tanagra Sra. Bessie Leén para hacer su presentacion, a quien da la
bienvenida al Alcalde Sr. Zarzar (Presidente).

La SRA. LEON se presenta ante el H. Concejo Municipal: Mi nombre es
Bessie Leén Troncoso, profesora de Inglés, escritora, socia de la
Corporacion Grupo Tanagra desde hace 10 anos y Directora en varios
periodos de esta Corporacion fundada el 5 de Octubre de 1929, siendo
la Institucion de labor artistica y cultural mas antigua del pais con 86
anos de ininterrumpida labor.

Manifiesta que hace propicia esta oportunidad para agradecer
nuevamente por haber sido distinguida por la Agrupacion del Adulto
Mayor de la 1. Municipalidad de Chillan, por su participacion en el
ambito de la Cultura y las Artes.

En representacion del Grupo Tanagra procede a hacer una peticion
formal al H. Concejo Municipal para cuyo efecto da lectura a una carta
dirigida a la primera autoridad de la comuna para formalizar la
peticion de la que se deja constancia a continuacion.

Chillan, 11 de Diciembre de 2017.

SENOR

SERGIO ZARZAR ANDONIE Y SRES. CONCEJALES.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN
PRESENTE

La Corporacion Grupo TANAGRA, su presidenta y los socios de la
Institucion, saludan muy atte., a Ud., y vienen a informar
respetuosamente lo siguiente:

Que fuimos invitados a la Sesién del Concejo Comision Cultura, por su
Presidente don Juan Lopez Cruz, para informar sobre la trayectoria de
TANAGRA y su situacion actual, ante los nuevos Seriores Concejales.

Que en ausencia de la Presidenta, quien se encuentra fuera de Chillan,
se nos encomendé a la Sra. Lily Garay, Secretaria de nuestra
institucion y a mi Bessie Leén como antigua socia, para hacer la
presentacion correspondiente.

Que luego de nuestra exposicion, en la que aparte de referirnos a
nuestra trayectoria y la problemdatica actual, hicimos notar que “es un
deber de Honor reconocer publicamente el gran apoyo que la I
Municipalidad, en su persona nos ha ofrecido durante estos ultimos
anos en los que hemos estado bajo su alero protector”.
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Senores sin embargo esta ayuda, aunque muy importante, tiene fecha
de vencimiento, por lo tanto es de suma urgencia e imperiosa necesidad
contar ya, con un lugar definitivo para salvar esta crisis institucional y
proteger nuestro valioso patrimonio, que también es de la Region de
Nuble y de Chile.

Los oleos grabados, acuarelas y libros de arte, que nuestra institucion
posee lamentablemente estan amontonados y en cajas, exponiéndose a
continuo deterioro.

Sr. Alcalde, en la sesion recientemente realizada el dia miércoles 6 de
diciembre tuvimos la satisfaccion de escuchar a cada uno de los
miembros de la Comision de Cultura, apoyar a TANAGRA, y valorar
nuestra mision de guardianes de un patrimonio que cualquier ciudad
de Chile quisiera tener, mds aun proponian soluciones Yy se
involucraron en nuestras necesidades por lo que estamos muy
agradecidos.

Al haber logrado el completo apoyo de todos y cada uno de los
miembros del Concejo, sin distinciones politicas, venimos a hacer una
peticion oficial para con su venia, se agoten los esfuerzos y se busquen
los recursos para obtener un lugar definitivo, seguro y digno, para al fin
ofrecer a Chillan la Casa TANAGRA con su valioso bagaje artistico
cultural.

A la espera de una pronta solucion a este gravisimo problema al que
nos enfrentamos, apelamos a Ud., Senor Alcalde y al Honorable
Concejo, acojan ya nuestra peticion.

Saludan atentamente a Ud., y Concejo a nombre de TANAGRA.

Lily Garay Ramirez Bessie Leon Troncoso
Secretaria Directora

El SR. ZARZAR (Presidente) expresa al H. Concejo Municipal su
admiracion por el gran trabajo que ha hecho en el ambito de la Cultura,
la institucion mas longeva del pais con 86 anos de ininterrumpida labor
cultural; la Corporacion TANAGRA de Chillan, su Directora, la Sra.
Bessie ha hecho un maravilloso aporte en la Cultura y la felicita por su
ultimo libro.

Hace un recuento del patrimonio cultural de Tanagra y esta consciente
de la imperiosa necesidad de contar con un inmueble que reuna las
condiciones para proteger tan valioso patrimonio y permitir el desarrollo
de las actividades culturales propias de un selecto grupo de personas
que componen la Corporacion dedicadas al desarrollo del Arte y la
Cultura de Chillan.
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Por razones que no comparte, la Contraloria objeta el arriendo de un
bien raiz para el funcionamiento de instituciones. Desde ese momento
se dispuso buscar un terreno para entregarlo en comodato a Tanagra,
para luego realizar un proyecto para presentarlo al Gobierno Regional
para su financiamiento, para tal efecto pone a disposicion de TANAGRA
el apoyo de profesionales del municipio.

Anade que la voluntad del Alcalde y de los integrantes del H. Concejo
Municipal, esta por apoyar las buenas causas como la que se trata en
esta oportunidad. Solicita a la Sra. Leén transmitir a los integrantes del
Grupo TANAGRA su mayor voluntad para dar soluciéon al grave
problema que afecta a la Institucion.

La SRA. LEON hace presente que se busca una solucién urgente
porque sélo hasta el mes de marzo pueden permanecer en el lugar que
ocupan. La respuesta del Sr. Alcalde la llena de optimismo y
esperanza.

La Concejala SRA. HORMAZABAL felicita al Sr. Alcalde por su
compromiso de buscar una solucion definitiva para TANAGRA, pero
apremia encontrar un lugar apropiado de ahora a marzo para dar
seguridad al patrimonio cultural de la Institucion.

El SR. ZARZAR (Presidente) comenta que de aqui a un ano deberian
estar terminadas las obras del Centro Cultural, donde habrian
posibilidades para Instituciones, Academias y Grupos Culturales; por
de pronto hay que buscar otra alternativa.

La SRA. LEON recuerda al Sr. Alcalde el ofrecimiento de la entrega a
TANAGRA de un sitio en comodato, pero no existe un documento formal
que asegure que en un mediano plazo podran disponer de un terreno o
un lugar en el Centro Cultural.

El SR. ZARZAR (Presidente) propone a la Sra. Leén reunirse con la
Directiva para asumir los compromisos que correspondan, sea en el
Centro Cultural o buscar un terreno y postular al financiamiento del
proyecto; tiene entendido que la Corporacién tiene un muy buen
proyecto, todo es tema de conversaciéon en proximas reuniones para
buscar conjuntamente la mejor solucion para Tanagra.

El SR. ZARZAR (Presidente) agradece la presentacion de la Sra.
Bessie Leén Troncoso, Directora del Grupo TANAGRA.

7.- INCIDENTES.

Tiene la palabra la Concejala Sra. Brigida Hormazdabal Gaete.
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La Concejala SRA. HORMAZABAL se refiere en el ambito cultural a la
publicacién de la Revista Quinchamali N° 17, dedicada a la cantautora
y folclorista Violeta Parra. Esta revista se financia con aportes de
amigos y donaciones, quedando pendiente la revista correspondiente
al segundo semestre por falta de financiamiento, razén por la que
solicitan un aporte municipal a partir del préximo ano, el costo de cada
edicién es de $ 8.000.000. Plantea esta situaciéon y espera tener una
pronta respuesta.

Planteé hace dos Concejos la peticion del vecino Claudio Gémez Rojas,
domiciliado en San Pablo N° 1087, Los Volcanes 5, quien solicita el
corte de un drbol que dana su propiedad y la de su vecino. No ha
recibido respuesta; ruega informarle si se cumplié con lo solicitado.

Recuerda que hace bastante tiempo solicité atender la peticion de la
Sra. Bernardina Cifuentes Sanchez, domiciliada en poblacion Zanartu,
calle Valparaiso N° 205 — B, se trata de una persona mayor que solicita
el corte de un inmenso drbol ubicado al interior de su domicilio. Fue
visitada por la Srta. Paula Cifuentes pero a la fecha no le han
solucionado el problema ni le han dado respuesta a lo solicitado.

El SR. ZARZAR (Presidente) imparte instrucciones al Sr.
Administrador Municipal para que ordene atender a la Sra. Bernardina
para determinar su situacion social de esta senora mayor.

Tiene la palabra el Concejal Sr. Patricio Huepe Garcia.

EL Concejal SR. HUEPE se refiere a una nota del Director Regional del
Serviu dirigida al Delegado Provincial de Chillan, referida a los
Departamentos ubicados frente a la Estacion de Ferrocarriles que
resultaron afectados por un frente de mal tiempo. La Contraloria
interna de Serviu ha devuelto el documento senialando que necesita
mayor justificacion en el ambito econdémico, porque son muchas las
familias que resultaron afectadas porque los vecinos postularon a un
subsidio de proteccion al patrimonio familiar. Hara entrega de la
carpeta para que sea evaluada y dar respuesta a lo requerido. Solicitan
apoyo ante el Serviu.

Los vecinos de Islas del Sur y la poblaciéon Vicente Pérez Rosales,
solicitan la expropiaciéon de una franja de terreno de 600 MZ2., del
Fundo Maipén, para hacer viable un proyecto de viviendas sociales
cuyo proyecto esta aprobado.

Tiene la palabra el Concejal Sr. Victor Septulveda Barra.

El Concejal SR. SEPULVEDA plantea la necesidad de tomar decisiones
con respecto al alumbrado publico en horario nocturno, sugiere formar
un equipo que opere en la noche, porque hay sectores que permanecen
a oscuras generando un alto nivel de inseguridad.
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El ADMINISTRADOR MUNICIPAL informa que el Jefe del
Departamento Eléctrico Municipal le comunicé que esta en formacion un
Equipo que trabaje en horarios nocturnos para dar solucion a los
problemas mas urgentes.

El Concejal SR. SEPULVEDA anuncia que hard llegar al Sr.
Administrador una nota con temas técnicos que afectan a la poblaciéon
Vicente Pérez Rosales, son temas de bastante complejidad.

Se refiere a una caseta peatonal ubicada en Libertad Oriente con Cerro
Leén, donde esta la sede de Nuevo Amanecer, dicho paradero fue
retirado para su reparacion y a la fecha no se ha vuelto a instalar.

Solicita agilizar las respuestas a las personas que solicitan permisos
para envolver regalos de navidad.

8.- ACUERDOS.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 100/2492/2017 del
11.12.2017, que solicita aprobar la licitacion publica Provision,
Aplicacion y Mantencion de producto supresor de polvo en diversos
caminos de Chillan.

ACUERDO N° 817/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar adjudicar la licitacion ptblica
Provision, Aplicacion y Mantencion de Producto Supresor de Polvo en
diversos caminos de Chillan, ID 2467 — 367 — LE17, a la Empresa
Corporaciéon Vial S.A., Rut. 76.149.673-5, por un monto de $
42.959.751, (cuarenta y dos millones novecientos cincuenta y nueve
mil setecientos cincuenta y un pesos), Iva incluido y un plazo de
aplicacién de seis dias corridos.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 2381/2017 del
28.11.2017, que solicita acuerdo para adjudicar la licitacion publica
“Adquisicion e Instalacion de Conteiner para Sala de Reuniones del
Liceo Libertador Bernardo 0O’HIggins.

ACUERDO N° 818/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar adjudicar la licitacion publica
Adquisiciéon e Instalacién de Conteiner para Sala de Reuniones, cambio
de cielo y reparacion de cubierta de cocina e instalacion de luminarias
LED del Liceo Bernardo O’Higgins, a don José Danilo Godoy San Martin
por un valor de $ 21.696.000, (Veintiun millones seiscientos noventa y
seis mil pesos), IVA incluido, con un plazo de ejecuciéon de 30 dias
corridos, financiado con Fondos de Apoyo para la Educaciéon Publica
2016 y Fondos Movamonos por la Educaciéon Publica 2016.
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Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 100/2460/2017 del
06.12.2017, que solicita acuerdo para efectuar modificacion
presupuestaria al Presupuesto de Salud.

ACUERDO N° 819/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria del Departamento de Salud Municipal.

INGRESOS
SUBT |ITEM |ASIG | DENOMINACION AUMENTOS M$
05 Transferencias Corrientes 139.768.-
03 De Otras entidades Publicas 139.768.-
Total Suplementacion M$ 139.768.-
GASTOS
SUBT |ITEM |ASIG | DENOMINACION AUMENTOS M$
21 Gastos en Personal 129.768.-
01 Personal de Planta 129.768.-
22 Bienes y Servicios de Consumo 10.000.-
04 Materiales de Uso o Consumo 10.000.-
Total Suplementacion M$ 139.768.-

ACUERDO N° 820/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria del Departamento de Salud Municipal.

INGRESOS
SUBT |ITEM |ASIG | DENOMINACION AUMENTOS M$
07 Ingresos de Operacion 2.870.-
01 Venta de Bienes 1.000.-
02 Venta de Servicios 1.870.-
08 Otros Ingresos Corrientes 85.735.-
01 Recuperacién y Reembolsos de 85.735.-
Licencias Médicas
Total Suplementacion M$ 88.605.-
GASTOS
SUBT |ITEM |ASIG | DENOMINACION AUMENTOS M$
21 Gastos en Personal 26.193.-
01 Personal de Planta 15.043.-
03 Otras Remuneraciones 11.150.-




22 Bienes y Servicios de Consumo 43.224.-
01 Alimentos y Bebidas 506.-
02 Textiles, Vestuarios y Calzados 4.280.-
03 Combustibles y Lubricantes 386.-
04 Materiales de Uso o0 Consumo 4.776.-
05 Servicios Basicos 8.008.-
07 Publicidad y Difusion 340.-
08 Servicios Generales 11.777 .-
10 Servicios Financieros y de Seguros 2.000.-
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios 11.151.-
de Consumo
29 Adquisicion de  Activos no 19.188.-
Financieros
02 Edificios 1.850.-
04 Mobiliario y Otros 4.794.-
05 Maquinarias y Equipos 10.000.-
06 Equipos Informaticos 2.194.-
07 Programas Informéticos 350.-
Total Suplementacion M$ 88.605.-
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ACUERDO N° 821/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria del Departamento de Salud Municipal.

INGRESOS
SUBT |ITEM |ASIG | DENOMINACION AUMENTOS M$
08 Otros Ingresos Corrientes 63.300.-
01 Recuperacion 'y Reembolsos de 63.300.-
Licencias Médicas
Total Suplementacion M$ 63.300.-
INGRESOS
SUBT |ITEM |ASIG | DENOMINACION DISMINUYE M$
08 Otros Ingresos Corrientes 63.300.-
99 Otros 63.300.-
Total Disminuciones M$ 63.300.-

ACUERDO N° 822/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria del Departamento de Salud Municipal.
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GASTOS
SUBT |ITEM |ASIG [ DENOMINACION AUMENTOS M$
21 Gastos en Personal 87.955.-
01 Personal de Planta 87.955.-
Total Suplementacion M$ 87.955.-
GASTOS
SUBT |ITEM |ASIG | DENOMINACION DISMINUYE M$
21 Gastos en Personal 87.955.-
02 Personal a Contrata 87.955.-
Total Disminuciones M$ 87.955.-

ACUERDO N° 823/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria del Departamento de Salud Municipal.

GASTOS
SUBT |ITEM |ASIG | DENOMINACION AUMENTOS M$
22 Bienes y Servicios de Consumo 13.846.-
05 Servicios Basicos 13.846.-
Total Suplementacion M$ 13.846.-
GASTOS
SUBT |ITEM |ASIG | DENOMINACION DISMINUYE M$
22 Bienes y Servicios de Consumo 13.846.-
06 Mantenimiento y Reparaciones 7.846.-
11 Servicios Técnicos y profesionales 6.000.-
Total Disminuciones M$ 13.846.-

Habiéndose cumplido el horario de término reglamentario se acuerda
una prorroga de 30 minutos.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 100/2467/2017 del
06.12.2017, que solicita acuerdo para efectuar modificacion
presupuestaria al presupuesto de gastos del presupuesto de educacion.

ACUERDO N° 824/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la siguiente modificacion
presupuestaria del Presupuesto de Educacion.
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INGRESOS
SUBT. | ITEM DENOMINACION VALOR
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS MS 880.538 Aumenta
TOTAL INGRESOS SUPLEMENTADOS ... M$ 880.538
GAST
oS
SUBT. | ITEM DENOMINACION VALOR
21 01 PERSONAL DE PLANTA MS$  50.000 | Aumenta
21 02 PERSONAL A CONTRATA MS$  80.000 | Aumenta
21 03 OTRAS REMUNERACIONES MS$ 605.901 | Aumenta
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MS$ 122.426 | Aumenta
29 04 MOBILIARIO Y OTROS MS$ 22211 | Aumenta
TOTAL GASTOS SUPLEMENTADOS ....... M$ 880.538

Se pone en votacion para acuerdo aprobar la licitacion publica de la
Direccion de Salud N° 2470 — 302 - LQ17 “Guardias de Seguridad”.

ACUERDO N° 825/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la licitacion ptblica de la
Direccion de Salud N° 2470 — 302 — LQ17. Por contratacion de Servicios
de Guardias de Seguridad para los Cesfam Sol de Oriente, Cesfam Los
Volcanes, Cesfam I Riquelme, Cesfam Ultraestacion, Cecof Dorna
Isabel, Farmacia Comunal y Unidad de Abastecimiento, a la Empresa
SEGURIVI LTDA., por un monto neto mensual de $ 13.350.000 (Trece
millones trescientos cincuenta mil pesos), desde 01 de Enero de 2018
al 31 de Diciembre de 2018.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 101/4478/2017 del
11.12.2017, que solicita acuerdo para aprobar listado de funciones a
honorarios para el ano 2018.

ACUERDO N° 826/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, pasar a la Comision Hacienda para su
informe, el Ord. N° 101/4478/2017 del 11.12.2017, que solicita
acuerdo para aprobar listado de funciones a honorarios para el ano
2018.

Se pone en votacién para acuerdo el Ord. N° 100/2478/2017 del
11.12.2017, que solicita acuerdo para comprometer aporte municipal al
proyecto “Quiero Mi Barrio Puren y Ampliaciéon Puren”.
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ACUERDO N° 827/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar “Comprometer aporte municipal
al proyecto “Quiero Mi Barrio Puren y Ampliacion Puren” equivalente a
5 UF por cada vivienda del sector 459 casas, correspondiente a $
61.225.712 (sesenta y un millones doscientos veinte cinco mil
setecientos doce pesos), ademds de comprometer el aporte de cada
familia del sector correspondiente al 0,5 UF equivalente a $ 6.122.571
(seis millones ciento veinte dos mil quinientos setenta y un pesos) para

la postulacion del proyecto “Quiero Mi Barrio Puren y Ampliacion Puren
en su convocatoria 2017”.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 100/2481/2017 del
11.12.2017, que solicita acuerdo para aprobar modificacion
presupuestaria al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la L
Municipalidad de Chillan.

ACUERDO N° 828/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar las siguientes modificaciones

presupuestarias al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la L
Municipalidad de Chillan.

1. GESTION INTERNA.

PRESUPUESTO DE DETALLE M$

INGRESO AUMENTA

03.02.001.002 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL. 5.000.-
5.000.-

PRESUPUESTO DE

GASTOS AUMENTA DETALLE M3

APORTE ANO VIGENTE FDO.COMUN PERMISOS DE

24.03.090.001 CIRCULACION. 5.000.-

5.000.-

ACUERDO N° 829/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la siguiente modificacion

presupuestaria al presupuesto de ingresos y gastos de la L
Municipalidad de Chillan.

2.- GESTION INTERNA.

PRESUPUESTO DE
INGRESO AUMENTA

08.02.004 MULTAS LEY DE ALCOHOLES DE BENEFICIO SERVICIOS 40%.

DETALLE M$

100.-
100.-

PRESUPUESTO DE
GASTOS AUMENTA DETALLE oY

24.03.002.001 Multa Ley de Alcoholes. 100.-
100.-
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Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 100/2483/2017 del
11.12.2017, que informa sobre enajenacion de vehiculos abandonados
o en calidad de chatarra.

ACUERDO N° 830/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la enajenacion de vehiculos
abandonados y retirados de circulacion o en calidad de chatarra
aparcados en la Direccion del Medio Ambiente, para ser rematados en

subasta publica al mejor postor, de acuerdo al detalle que se senala en
el ORD (DAF) N° 100/2483/2017, de fecha 11.12.2017.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 2485, de fecha
11.12.2017, para  aprobar ratificar la entrega de los Premios
Municipales de Arte ano 2017, de acuerdo a proposicion del Jurado
conformado para tal efecto.

ACUERDO N° 831/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar ratificar la entrega del Premio
Municipal de Arte Categoria Estudiantes ano 2017, a don Eduardo
Quezada Jarpa.

ACUERDO N° 832/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar ratificar la entrega del Premio

Municipal de Arte Categoria Adultos ano 2017, a la Srta. Carmen Gloria
Mella Mora.

ACUERDO N° 833/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar ratificar la entrega del Premio
Medalla Municipal de la Cultura y las Artes Claudio Arrau ano 2017, al
Sr. Alejandro Witker Veldsquez.

Se pone en votaciéon para acuerdo la proposicion del Sr. Alcalde para
rendir un homenaje a don Carlos René Ibacache el dia de la entrega de
los Premios Municipales de Arte, por su trayectoria y gran aporte a la
cultura de Chillan.

ACUERDO N° 834/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar rendir un homenaje a don Carlos
René Ibacache, el dia de la entrega de los Premios Municipales de Arte
ano 2017, por su trayectoria y gran aporte a la cultura de Chillan.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 2486 del 11.12.2017, que
solicita acuerdo para aprobar las Metas Institucionales de la I
Municipalidad de Chillan ario 2018.

ACUERDO N° 835/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar las Metas Institucionales de la 1.
Municipalidad de Chillan para el ano 2018, propuestas por el Comité
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de Metas y contenidas en el anexo del Ord. N° 2486, de fecha
11.12.2017.

Se pone en votacion para acuerdo pasar a la Comisiéon Hacienda para
su informe, el Ord. N° 101/4464/2017 del 11.12.2017, que solicita
acuerdo para aprobar una nueva funcidon a honorarios ano 2017 para
la DOM.

ACUERDO N° 836/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, pasar a la Comision Hacienda para su
informe, el Ord. N° 101/4464/2017 del 11.12.2017, que solicita
acuerdo para aprobar una nueva funcién a honorarios ano 2017 para
la DOM.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 100/2489/2017 del
11.12.2017, que solicita acuerdo para adjudicar la propuesta publica
denominada “Espectaculo Pirotécnico ano 2018”.

ACUERDO N° 837/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la adjudicacién de la propuesta
publica denominada “Espectdaculo Pirotécnico anno 2018, al oferente
PIROTECNIA S.P.A., Rut. N° 76.120.283-9, correspondiente a $
32.000.000, (Treinta dos millones de pesos), impuestos incluidos,
segun ano presupuestario.

Comision Alcoholes.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 100/2449/2017 del
05.12.2017, que solicita acuerdo para aprobar la Renovacion de las
patentes de alcoholes periodo 1/2018 de 126 contribuyentes.

ACUERDO N° 838/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar la renovacion de las patentes de
alcoholes periodo 1/2018, de 126 contribuyentes, de acuerdo al
siguiente listado:



ACTIVIDAD

N ROL RUT NOMBRE DIRECCION COMERCIAL COMERCIAL
MINIMERCADO
SOLAR FLORES TERESA LOS MAPUCHES 104 VILLA CARLOS
1 400839 | 010213429-K (COMERCIALY
DEL CARMEN ABEL JARPA VALLEJOS ALCOHOLES)
GONZALEZ SABRA
2 400607 | 004501790-7 GUSTAVO ADOLFO BULNES 34 HOTELES
MINIMERCADO
3 401426 | 008639185-6 :(/gigﬁ;iiﬁl\(l)w;\zlﬁ ALONSO DE ERCILLA 892 EL ROBLE (COMERCIALY
ALCOHOLES)
MINIMERCADO
4 401590 | 010064502-5 | URBINA ASIS ROSSANA LOS ESPINOS 848 EL ROBLE (COMERCIALY
ALCOHOLES)
RESTAURANTE DIURNO
5 400610 | 021803055-6 ZHIWEI HUANG AVDA. LIBERTAD 250 Y NOCTURNO
SUPERMERCADO
6 401128 | 076102105-2 COMERE_IFADIAMAYOR SARGENTO ALDEA 855 (COMERCIALY
ALCOHOLES)
MINIMERCADO
7 402778 | 006991963-4 RIQEJCEIS_E/II\E/&I,\?GJEELLME VEGA DE SALDIAS 32 (COMERCIALY
ALCOHOLES)
CIFUENTES CANALES
8 400348 | 010567380-9 ANGEL FERNANDO PLAZA SARGENTO ALDEA LOCAL 205 EXPENDIO DE CERVEZA
9 400293 | 008359984-7 VENEGAIéII\_L':il%S JORGE INDEPENDENCIA 1166 BAR CANTINA
MALDONADO MINIMERCADO
10 | 401558 | 008906368-K | SEPULVEDA LILIBETH DEL | LOS ALACALUFES 98 NUEVARIO VIEJO (COMERCIALY
CA ALCOHOLES)
HENRIQUEZ GONZALEZ | AVDA. RIO VIEJO 1002-B (TRANSF. PROV.
11 | 400397 | 13795036-7 MARIANELA DEL PILAR F/ 20302) EXPENDIO DE CERVEZA
MINIMERCADO
12 | 401427 | 006882461-3 OLIVAT_E?J\N”L_:;SARLOS EL ROBLE 1099 (COMERCIALY
ALCOHOLES)
MINIMERCADO
13 | 401519 | 010356870-6 SAN MAI\IZEIL\II:ORREA PJE. 1SUR 828 EL ROBLE (COMERCIALY
ALCOHOLES)
GODOY BADILLO RESTAURANTE DIURNO
14 | 402074 | 015879753-4 MARCELA PAZ ARAUCO 937 Y NOCTURNO
MINIMERCADO
15 | 400879 | 009370354-5 GUIEJI;ZiRl\Cl)Il\éAUSE(iUEZ CAMINO A SCIEJISNACIO 1020 RIO (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
DEL PINO RODRIGUEZ RESTAURANTE DIURNO
16 | 400836 | 008009666-6 MYRNA AURELIA ROSAS 392 Y NOCTURNO
AVILA GARRIDO
17 | 400404 | 005531208-7 GERARDO ARTURO PLAZA SARGENTO ALDEA LOCAL 148 EXPENDIO DE CERVEZA
GUTIERREZ GUTIERREZ RESTAURANTE DIURNO
18 | 401903 | 007960574-3 REMIGIO ERNESTO AVDA. ARGENTINA 940 Y NOCTURNO
- MINIMERCADO
19 | 401614 | 008589446-3 TRONC?ESAONYS_I_\II_EZ ERIKA LOS BOLDOS 869 EL ROBLE (COMERCIALY
ALCOHOLES)
DISTRIBUIDORA J.V. E DEPOSITO DE BEBIDAS
20 | 400183 | 077283840-9 HUJOS LTDA. ISABEL RIQUELME 895 ALCOHOLICAS
SOCIEDAD LATE RESTAURANTE DIURNO
21 | 402094 | 076524137-5 INVERSIONES LTDA. EL ROBLE 770 LOCAL 312-A Y NOCTURNO
FLORES TAPIA XENIA RESTAURANTE DIURNO
22 | 402288 | 016657473-0 ESTEFANIA CLAUDIO ARRAU 464 Y NOCTURNO
SOCIEDAD ENVASADORA
23 | 400159 | 076751250-3 DE VINOS MANUEL AVDA. ARGENTINA 1060 DEPiig(?H%ELE;BSI DAS
RIQUELME Y CIA. LTDA.
24 | 400382 | 006411499-9 FUENTES CONTRERAS PLAZA SARGENTO ALDEA R 245 EXPENDIO DE CERVEZA

JORGE EDUARDO
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socC.
25 | 402024 | 076005964-1 | COMERCIALIZADORA EL ROBLE 712 RESTﬁl,J\IF;AC'\;LERﬁ'Cl)JRNO
CHICHES LTDA.
TORRES MOLINA MARIA DEPOSITO DE BEBIDAS
26 | 400458 | 009180868-4 JACQUELINE AVDA. COLLIN 901 ALCOHOLICAS
- MINIMERCADO
27 | 401430 | 0118514785 MARIE;?TZI?\IA:{ECNDEZ AVDA. LAS TORFI:(I;zAGﬁZ VILLA DONA (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
MINIMERCADO
28 | 401453 | 005850156-5 ELSXS?&%%EQS?LN BARROS ARANA 882 EL ROBLE (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
- MINIMERCADO
29 | 401700 | 010962935-9 GUT'ESAR;ZDJR'R/'ENEZ LOMA BU:E':Q CI255C7 AVI'”LLA DONA (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
30 | 401882 | 015215692-8 VARG?;’TJQI?ALA'DY SARGENTO ALDEA 916 RESTAURANTE DIURNO
31 | 401701 | 012549980-5 RETA“I\:IAGLU'\EED'NA PASEO LA MERCED LOCAL 60 RESTAURANTE DIURNO
SUPERMERCADO
32 | 401258 | 076012833-3 SUPER 10 S.A. SARGENTO ALDEA  882-A (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
GONZALEZ ALBORNOZ RESTAURANTE DIURNO
33 | 402006 | 012550960-6 SATRICIA ANDREA GAMERO 299 ¥ NOCTURNG
SANDRA PATRICIA RESTAURANTE DIURNO
34 | 401688 | 076108220-5 | \\ oo ee £ o 5 DE ABRIL 580 ¥ NOCTURNG
MINIMERCADO
FERNANDEZ ARAVENA | LOS ESPINOS 11 VILLA CARLOS
35 | 400863 | 011534367-K (COMERCIAL Y
MATILDE DEL CARME ABEL JARPA VALLEJOS ALCOHOLES)
MINIMERCADO
36 | 400687 | 004232189-3 ME;'ANF?I AF ERL'ZQQISD EZ AVDA. BRASIL ESTACION FFCC (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
RESTAURANTE DIURNO
37 | 402092 | 076536532-5 | INVERSIONES HD SPA AVDA. ARGENTINA 1050 ¥ NOCTURNG
RETAMAL CONTRERAS
38 | 400268 | 004834053-9 NANCY RENALDA SARGENTO ALDEA 756 RESTAURANTE DIURNO
MINIMERCADO
39 | 401120 | 008521962-6 MOL'NQE'DDRHEQROLDO CONSTITUCION 79 (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
PANADERIA LONDRES DEPOSITO DE BEBIDAS
40 | 400004 | 077233980-1 TOA. 18 DE SEPTIEMBRE 102 ALCOHOLICAS
MINIMERCADO
SALAZAR ROMERO JOSE CALLE
41 | 401377 | 004689031-0 (COMERCIAL Y
IVAN PRINCIPAL 184 CONFLUENCIA ALCOHOLES)
MORENO GONZALEZ LOS ESPINOS 1185 VILLA DEPOSITO DE BEBIDAS
2 2 1 -
42 | 402774 | 0164449688 | 1Al INA ANDREA QUINCHAMALI ALCOHOLICAS
- DISTRIBUIDORA DE
43 | 402090 | 012969091-7 VA;iTJZLUAEI\&?C?ﬁl%NA LOS ALERCES " o:?é POBLACIONEL | | -0RES, VINOS Y
CERVEZAS
VASQUEZ ESPINOZA
44 | 400299 | 003141555-1 JUAN ENRIQUE AVDA. LIBERTAD 8 EXPENDIO DE CERVEZA
PEREIRA URRUTIA ANA . RESTAURANTE DIURNO
45 | 401950 | 006729710-5 VIARIA AVDA. O"HIGGINS 199 ¥ NOCTURNG
- N MINIMERCADO
MURNOZ ACEVEDO LOMA BLANCA 111 VILLA DONA
46 | 401669 | 012018275-7 (COMERCIAL Y
NAYARETH SOLANGE FRANCISCA 1II ALCOHOLES)
ZARZAR ESPINOZA RESTAURANTE DIURNO
47 | 402107 | 016497560-6 | oo S ne EL ROBLE 1196 (DEF. F/22626) ¥ NOCTURNG
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ZARZAR ESPINOZA

RESTAURANTE DIURNO

48 | 401827 | 016497560-6 | oo S n AVDA. ARGENTINA 764 ¥ NOCTURNG
SUPERMERCADO
49 | 400427 | 076833720-9 £ S\?gmg;gss A MAIPON 873 (COMERCIAL Y
o ALCOHOLES)
RESTAURANTE ALVARO RESTAURANTE DIURNO
50 | 402091 | 076673759-5 | ' oo\ ipr oo | CARRERA 445 (PROV F/12153) ¥ NOCTURNG
SOC. GASTRONOMICA
51 | 402293 | 076715687-1 | RAMIREZ Y MEDINA CARRERA 380-386 LOCAL1Y | (EoTAURANTE DIURNO
Y NOCTURNO
LTDA.
GAJARDO ORREGO
52 | 400388 | 010292848-2 HECTOR ANTONIO CONSTITUCION 63 EXPENDIO DE CERVEZA
SOCIEDAD COMERCIAL DEPOSITO DE BEBIDAS
53 | 400104 | 076715901-3 MARCAMI LTDA. GAMERO 571 LOCAL 2 . ALCOHOLICAS
HOTELERA DIEGO DE .
54 | 402043 | 077663150-7 ALMAGRO LTDA. AVDA. O"HIGGINS 391 HOTEL
MINIMERCADO
55 | 401628 | 076471306-0 | RUIZ ASTROZA LTDA. CAM"NZ Lﬁi \'\//:é?('JP;:AS 532 KM. (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
56 | 401706 | 077741300-7 | CAFE EUROPA LIMITADA CARRERA 598 RESTAURANTE DIURNO
MINIMERCADO
57 | 401645 | 012273554-0 | GALVEZ DURAN ANA RELONCAVI 914 VILLA CHILOE (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
MINIMARKET Y MINIMERCADO
58 | 400900 | 076475138-8 | BOTILLERIA STEPHANE AVDA. ECUADOR 482 LOCAL B (COMERCIAL Y
ACURNA EIRL ALCOHOLES)
RESTORAN MARISCOS EL RESTAURANTE DIURNO
59 | 402103 | 076729961-3 FARO LTDA. CLAUDIO ARRAU 185 (DEF. 20550) ¥ NOCTURNG
SANTOLAYA FERNANDEZ HOTEL CON VENTA DE
60 | 401989 | 008113517-7 RAUL FERNANDO AVDA. LIBERTAD 219 ALCOHOLES
61 | 400418 | 084931500-5 | SOTO Y ARAVENA LTDA 18 DE SEPTIEMBRE 278 HOTELES
RESTAURANTE DIURNO
62 | 402057 | 076531802-5 | DI TREVI CARNES LTDA. ARAUCO 340 ¥ NOCTURNG
- MINIMERCADO
63 | 401468 | 077619530-8 | * O Z\L(J EI'S/:TE/TCHE'RA 5 DE ABRIL 927 (COMERCIAL Y
' ALCOHOLES)
AVILA GARRIDO
64 | 401860 | 005531208-7 | oo yorino PLAZA SARGENTO ALDEA LOCAL 148 | RESTAURANTE DIURNO
SOC. COM. E
65 | 400298 | 076692830-7 INVERSIONES LUIS MAIPON 897 EXPENDIO DE CERVEZA
VALDES Y CIA. LTDA.
VASQUEZ ESPINOZA
66 | 400498 | 003141555-1 JUAN ENRIQUE AVDA. LIBERTAD 8 RESTAURANTE DIURNO
MINIMERCADO
67 | 401106 | 006729710-5 PERE'RAI\;JARE&T'A ANA AVDA. O"HIGGINS 199 (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
GAJARDO ORREGO
68 | 401749 | 010292848-2 HECTOR ANTONIO CONSTITUCION 63 RESTAURANTE DIURNO
DALMAZZO MULLER RESTAURANTE DIURNO
69 | 401386 | 007275357-7 WILMA AIDA AVDA. ARGENTINA 358 ¥ NOCTURNG
SALON DE TEO
AVENDARO VASQUEZ CAFETERIA (CON
70 | 401697 | 007883846-9 JORGE LUIS 18 DE SEPTIEMBRE 37 EXPENDIO DE CERVEZA.
SIDRA'Y VINO)
NAVARRETE HENRIQUEZ | JORGE LAMA LAMA 429 VILLA PADRE BODEGA
71 | 402106 | 009247020-2 ELABORADORA Y

SONIA DEL PILAR

HURTADO (MEF)

DISTRIBUIDORA DE
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CERVEZAS

MEDRANO QUEZADA FERMIN VIVACETA 94 SANTA | RESTAURANTE DIURNO
72 | 401650 | 008612210-3 | " ¢p)in pEL CARMEN ELVIRA Y NOCTURNO
QUIROGA LOPEZ
73 | 400329 | 010553147-8 | o) T oian AVDA. FRANCIA 296 SANTAELVIRA | EXPENDIO DE CERVEZA
ITURRA ARRIAGADA RESTAURANTE DE
74 | 401869 | 012549750-0 HUGO IGNACIO AVDA. ARGENTINA 255 TURISMO
MORENO MASAFIERRO
75 | 402003 | 006774743-7 LUIS ORLANDO CAMINO A PINTO KM. 8 HIJUELA 2 Y HOTEL
RESTAURANT GABRIELA RESTAURANTE DIURNO
76 | 402081 | 076606467-1 | ' ')y or e cior AVDA. LIBERTAD 690 ¥ NOCTURNG
COMERCIALIZADORA DE
27 | 202102 | 076042837k CARNES TERESA CAMINO A PINTOZOK;\/I7.1§ SAN JUAN (DEF. REST\A(LIiIIz),A(:NrLERﬁgJRNO
GONZALEZ EIRL
MINIMERCADO
78 | 401098 | 010628806-2 VASQUEZG(ESE;CARMEN CAMINO A CATO KM. 12 (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
MINIMERCADO
BENAVIDES CANDIA ESMERALDA 1006 VILLA LOS
79 | 401336 | 008998104-2 (COMERCIAL Y
JUANA DEL CARMEN VOLCANES IV ALCOHOLES)
RESTAURANTE DIURNO
80 | 401951 | 076048447-4 | COMERCIAL HUSA LTDA 5 DE ABRIL 325 ¥ NOCTURNO
SAAVEDRA SOTO RESTAURANTE DIURNO
81 | 401985 | 005144323-3 SAMUEL BAUDILIO VICENTE MENDEZ 129 ¥ NOCTURNO
SOCIEDAD COMERCIAL RESTAURANTE DIURNO
82 | 401996 | 077766740-8 LAZOS LTDA. YERBAS BUENAS 226 ¥ NOCTURNG
ZAPATA PARRA FREDDY | MANUEL MONTT 1 POBLACION | DEPOSITO DE BEBIDAS
83 | 400746 | 014390144-0 ALEXI CHILLANCITO ALCOHOLICAS
DISTRIBUIDORA DE
VASQUEZ BAEZA CRUCERO 4 POBLACION
84 | 402095 | 005884579-5 LICORES, VINOS Y
ORLANDO ANTONIO WICKER (MEF) CERVEZAS
MINIMERCADO
85 | 401559 | 007607048-2 | PENA ALVARADO FELISA CARRERA 1085 (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
RUIZ CANTERO MARIA DEPOSITO DE BEBIDAS
86 | 400036 | 012163485-6 EUGENIA BARROS ARANA 257 ALCOHOLICAS
SUPERMERCADO
87 | 401947 | 076833720-9 £ éﬁgmgggss A LOS PUELCHES 1695 (COMERCIAL Y
o ALCOHOLES)
MINIMERCADO Y AVDA. RUIZ DE GAMBOA MINIMERCADO
88 | 401031 | 076726394-5 ALCOHOLES LISSET 1781 POBLACION VICENTE PEREZ (COMERCIAL Y
ROMERO EIRL ROSALES (MEF) ALCOHOLES)
SOC. COMERCIAL s MINIMERCADO
89 | 401692 | 076612065-2 WALTER SUAZO ALDiLFE:::?g F'Y'UURN&ZD g?& EP;)\DRE (COMERCIAL Y
VALLADARES EIRL ALCOHOLES)
MINIMERCADO
GUAJARDO GUAJARDO | CERRO SANTA LUCIA 1459 LOMAS
90 | 401735 | 013842581-9 (COMERCIAL Y
MARIA MARCELA DE ORIENTE ALCOHOLES)
SOCIEDAD MURNOZ
91 | 401474 | 077626300-1 VILLAS LIMITADA ARAUCO 740 HOTELES
COMERCIAL E MINIMERCADO
92 | 401160 | 076602830-6 | INMOBILIARIA DEL PINO AVDA. ARGENTINA 550 (COMERCIAL Y
SPA ALCOHOLES)
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COMERCIAL E MINIMERCADO
93 | 401146 | 076602830-6 | INMOBILIARIA DEL PINO ARAUCO 812 (COMERCIAL Y
SPA ALCOHOLES)
MUROZ CONSTANZO RESTAURANTE DIURNO
94 | 402067 | 018295829-8 | '\ yoer oy So 5 DE ABRIL 565 INTERIOR ¥ NOCTURNO
- MINIMERCADO
o5 | 201754 | 010988561.4 VALI;JAERBIE\INJgRl\I/éLLJL\JOZ PROLONGACIOI;\IEIELVIZ(ELBELE 163 BRISAS (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
MINIMERCADO
JIMENEZ HENRIQUEZ PIE. 1 28-B VILLA
96 | 400938 | 003813392-6 (COMERCIAL Y
MARIA JULIETTE MAGISTERIO ALCOHOLES)
MANGILI AVALOS RESTAURANTE DIURNO
97 | 401805 | 013072131-1 VICENTE SARGENTO ALDEA 458 ¥ NOCTURNG
NEIRA REYES LEONIDES RESTAURANTE DIURNO
98 | 401954 | 005498476-6 DEL ROSARIO BULNES 1199 ¥ NOCTURNG
DALMAZZO MULLER
99 | 400322 | 007275357-7 WILMA AIDA AVDA. ARGENTINA 358 EXPENDIO DE CERVEZA
DURAN FUENTES MOISES | LAUTARO 315 POBLACION | DEPOSITO DE BEBIDAS
100 | 400145 | 008621486-5 DE LA CRUZ MARDONES ALCOHOLICAS
RESTAURANTE DIURNO
101 | 401991 | 076331156-2 | ALVIALY FAMILIA LTDA. AVDA. LIBERTAD 754 ¥ NOCTURNO
SOC. EMPLEADOS DE
102 | 400439 | 080910600-4 COMERCIO EL ROBLE 589 CLUB SOCIAL
AGUILERA FUENTES PADRE HURTADO 242 SANTA | RESTAURANTE DIURNO
103 | 401188 | 008761890-0 | ) ppiEl FRANCISCO ELVIRA Y NOCTURNO
LA MOTONETA
104 | 401792 | 076436220-9 SOCIEDAD PADRE HURTADO 220 RESTTAULIJRTSA&I;E DE
RESPONSABILIDAD LTDA.
SALON DE EVENTOS Y
105 | 402099 | 076729062-4 RESTAURANTE LA CAMINO A P”:;So?e’)(ig()) KM. 7 (PROV RESTT/ELILTSA“':;E DE
MOTONETA LTDA.
LEIVA MUNOZ MARIA AVDA. PADRE ALBERTO RESTAURANTE DIURNO
106 | 402292 | 016734356-2 JOSE HURTADO 161 SANTA ELVIRA (MEF) Y NOCTURNO
BORQUEZ MURNOZ CAMINO A SAN DEPOSITO DE BEBIDAS
107 | 400082 | 013138714-8 GLORIA PAULINA IGNACIO 997 COMUNIDAD SAN JOSE ALCOHOLICAS
VEGA DE SALDIAS  824-B (DEFF/ | RESTAURANTE DIURNO
108 | 402105 | 076600252-8 | CAFE PATAGONIA LTDA. 21318) ¥ NOCTURNO
MINIMERCADO
109 | 401134 | 076045148-7 VISSIT;RAE?;;S ic’;ER ] AVDA. ARGENTINA 88-B (COMERCIAL Y
e ALCOHOLES)
SOCIEDAD
110 | 401604 | 076401888-5 | GASTRONOMICA CY K CAMINO A PINTO KM. 8 RESTAURANTE DIURNO
Y NOCTURNO
LTDA.
MINIMERCADO
111 | 401467 | 007828458-7 SCF&%’?{R;:?ALFJ{E'SE CONSTITUCION 1195 (COMERCIAL Y
ALCOHOLES)
SOC. GASTRONOMICA RESTAURANTE DIURNO
112 | 401856 | 076580310-1 DONATELLO LTDA. BULNES 1110 ¥ NOCTURNG
MEDINA SAN MARTIN DEPOSITO DE BEBIDAS
113 | 400049 | 013130590-7 GERALDINE ALONSO DE ERCILLA 279 ALCOHOLICAS
SUPERMERCADO
114 | 401981 | 078627210-6 H'PTEgT'VT'EF;CﬁOS AVDA. ECUADOR 599 (COMERCIAL Y
' ALCOHOLES)
115 | 400345 | 008988710-0 | °'C/NBRECHER FLORES AVDA. LOS PUELCHES 359 EXPENDIO DE CERVEZA

CATERIN SUSANA
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RIFFO ORELLANA JAVIER

RESTAURANTE DIURNO

116 | 401917 | 015517265-7 ANTONIO AVDA. ARGENTINA 54 Y NOCTURNO
NASSAR GRANDON GINA DEPOSITO DE BEBIDAS
117 | 400039 | 008374333-6 JADIYE AVDA. VICENTE MENDEZ 019 ALCOHOLICAS
CRISOSTOMO BIZAMA REPUBLICA 255 POBLACION RESTAURANTE DIURNO
118 | 401975 | 013131201-6 JUAN MANUEL SANTA ELVIRA Y NOCTURNO
SOCIEDAD
GASTRONOMICA RESTAURANTE DIURNO
119 | 401883 | 076574825-9 AVELLANEDA PEREZ ISABEL RIQUELME 15 Y NOCTURNO
LTDA.
MINIMERCADO
120 | 401729 | 009058400-6 | SILVA INZUNZA MANUEL PIE. 4 SUR ROSZi:SWCENTE PEREZ (COMERCIALY
ALCOHOLES)
121 | 400722 | 005263457-1 SOLIS CARRASCO AVDA. ECUADOR 1181 RESTAURANTE
OSVALDO
SOC. COMERCIAL ON - RESTAURANTE DE
122 | 401740 | 077474840-7 LINE LTDA. AVDA. VICENTE MENDEZ 275 TURISMO
123 | 400948 | 007056052-6 PENA JARA PEDRO 5 DE ABRIL 554 EXPENDIO DE CERVEZA
GONZALO
124 | 400438 | 082322100-2 CENTRO ESPANOL ARAUCO 555 CLUB SOCIAL
CHILLAN
MINIMERCADO
125 | 401460 | 010697668-6 V:QSICAOEEISL\I;;T_:L DIEGO DE ALII\EAL?/?RR'S 446 SANTA (COMERCIALY
ALCOHOLES)
MARTINEZ VASQUEZ DEPOSITO DE BEBIDAS
126 | 400114 | 014555167-6 MIRTHA JANETT EL VOLCAN 658 VILLA LOS PUELCHES ALCOHOLICAS

Se pone en votacién para acuerdo el Ord. N° 100/2456/2017 del
06.12.2017, que solicita acuerdo para aprobar la siguiente patente de
alcoholes.

ACUERDO N°

alcoholes:

839/17. El H. Concejo Municipal
unanimidad de los presentes,

acuerda por

aprobar la siguiente patente de

Patente de alcoholes, Microempresa Familiar.

Tipo de patente: Restaurante Diurno y Nocturno.

Contribuyente: Cristian Antonio Salazar Esperguel.

Rut. 15.757.278-4

Direccion: Claudio Arrau N° 177.

Habiéndose cumplido la hora de término acordada, se acuerda una
nueva prorroga de 30 minutos.

Se pone en votaciéon para acuerdo el presupuesto municipal para el ano
2018, por monto de M$ 30.811.867, propuesto por el Sr. Alcalde,
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incorporando las modificaciones planteadas por la Comisiéon
Planificacion y Hacienda acogidas por el Sr. Alcalde.

Votan a favor las Sras. Kaik y Hormazdbal y los Senores Zarzar,
Careaga, Vaccaro, Septilveda, Lépez y Huepe. Total ocho votos.

Rechaza el Sr. Benavente.

El Concejal SR. BENAVENTE fundamenta su voto de rechazo porque
considera insuficiente el presupuesto asignado a la Direccion de Salud
Municipal;, como ésta asignacion es parte integrante del presupuesto
municipal, no puede aprobar el presupuesto para el ano 2018.

ACUERDO N° 840/17. El H. Concejo Municipal acuerda por ocho votos
a favor y uno de rechazo, aprobar el presupuesto municipal para el ano
2018, propuesto por el Sr. Alcalde, con las modificaciones planteadas
por la Comision Planificacion y Hacienda, como se indica.

SUD-

ltem
subasignacion

Total

Subtitulo
Asignacion

INGRESOS ano

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario 201 8

Subasignacion

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE

‘ ACTIVIDADES 12.407.653 ‘
001 Patentes Municipales 2.850.930
001 Patente Industrial del ano 466.635
002 Patente Comercial del ano 2.146.999
003 Patente Profesional del Aho 33.292
004 Patentes de Alcoholes del Aho 112.054
005 Patentes Fuera de Rol del Afo 41.000
006 Patentes Industriales Anos Anteriores 10
007 Patentes Comerciales Anos Anteriores 10
008 Patentes Profesionales Ahos Anteriores 10
009 Conv. Patentes Comerciales del Ano 50.000
010 Patentes Alcoholes morosas anos anteriores
011 Patentes Fuera de Rol Ahos Anteriores 10
012 I.P.C CIPA Anos Anteriores 9200
013 Cobranza Judicial Patentes CIPA
016 Conv. Patentes Comerciales Morosas 10
002 Derechos de Aseo 733.483
001 En Impuesto territorial 347.099
002 En Patentes Municipales 226.384
003 Cobro Directo 160.000
003 Otros Derechos 1.048.195 |
001 Urbanizacion y Construccion 554.683
001 | Derechos Subdivisién Rotura Calzada Ocup. Vereda 226.001
002 | Derechos de Construccién 321.562
003 | Convenio ley Urbanismo y Construccion. 10
004 | Convenios Derechos DOM 100
005 | Derechos Varios DOM 10
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DOM Ley 19.583

68

007

Cobranza Judicial Convenios DOM

009

Ley Mono Il (2011-2016)

010

Morosos Ley del Mono Il Ley N° 20251 del ano

012 | Morosos Convenio (Dudosa Recuperacién)
014 | Expedientes de Obras 2.000
015 | Derechos Ley 20898 (2016-2019) 5.000
002 Permisos Provisorios
003 Propaganda 150.768
001 | Derechos Propaganda Patentes Municipales 150.071
002 | Letreros Camineros 687
003 | Propaganda Vehiculo 10
004 Transferencia de Vehiculos 342.734
999 Oftros 10

004 Derechos de explotaciéon 706.947

001 Concesiones 706.947
001 | Concesiones Arriendo Mercado Local Exterior 34.553
002 | Concesiones Arriendo Plaza Sarg. Aldea 208.827
003 | D° Conc. Pescados y Mariscos Plaza Sargento Aldea 11.485
004 | D° Ocupacién Puestos Verdes 4.135
005 | Parquimetros 337.458
006 | Derechos Ext. Aridos Remfisc Ltda.

007 | Extraccién Aridos La Isla

008 | Extraccién Aridos ARMIX LTDA. 4.800
009 | Extraccién Aridos Cosmitos

010 | Extraccién Aridos El Boldal

011 | Extracciéon Aridos Bitumix

012 | Extraccién Aridos Livio Maggi 12.000
014 | Extraccién Aridos Parada y Alegria 6.000
016 | Convenios Mercado Exterior 100
017 | Convenio Plaza Sargento Aldea 2.000
018 | Convenios Pescados y Mariscos. 100
019 | Convenios Puestos Verdes 100
020 | Concesion Pasarealas Peatonales 29.966
021 | Transferencia Local Plaza Sargento Aldea 1.000
022 | Instalacion Cabinas Telefonicas 954
023 | Publicidad Paletas y Cons. y Ofros 4.369
026 | Extracciéon Aridos Arenex 40.000
027 | Extraccién Aridos Productora y Comercializadora 9.000
044 | Extraccion Aridos Los Guindos

049 | Extraccion Aridos Pozos Latreros 100
050 | Extraccidn Pozos Lastreros anos anteriores.

999 Oftros 57.030
001 Ferias libres 53.630
002 Transferencias Patentes Alcoholes y Cambio Domicilio 2.400
003 Custodia de Vehiculos 500
004 Cambio de domicilio 100
005 Ferias Libres anos anteriores (dudosa recuperacién) 100
006 IPC Ferias Libres 200
007 Convenio Ferias Libres 100
099 Oftros

| _Joz| | | [remisosyticencias | 40962

001 Permisos de Circulacion 3.710.184

001 De Beneficio Municipal 1.391.319
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002 De Beneficio Fondo Comun Municipall 2.318.865
003 Convenios por Permisos de Circulacion
002 Licencias de Conducir y Similares 302.400
999 Oftros 17.039

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

o2 | | |

001 OCUP. BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO PATENTES 11.760
002 OCUP. BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO FUERA ROL 59.578
003 Convenios por Derechos Ocupacion Nacional de uso publico 100
004 Otros(IPC)

005 VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE TEMPORADA 350
006 VENTAS ESTACIONADA 50
007 DERECHOS VARIOS SECPLA 50
008 DERECHOS VARIOS TESORERIA 100
009 DERECHOS VARIOS TRANSITO 7.592
010 DERECHOS VARIOS RENTAS 13.284
011 MOROSOS AIEIOS ANTERIORES DERECHOS VARIOS RENTA 60

MOROSOS ANOS ANTERIORES CONVENIOS DERECHOS VARIOS

012 RENTA 10

558.174

001 De la Secretaria y Administracién Gral de Interior 0
001 Programa PREVIENE
002 Programas Comunales y de Barrios
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 557.874
001 Fortalecimiento de la Gestion Municipal
002 Compensacion por viviendas sociales
999 Oftras Transferencia del Subdere 557.874
003 De la Subsecretaria de Educacién 0
001 Subvencién de Escolaridad
002 Oftros Aportes
007 Del Tesoro Publico 200
001 Patentes Acuicolas Ley 20.033 Art. 8°
004 Bonificacion Adicional Ley N° 20.387 100
999 Oftras Transferencia Cte. Del Tesoro PUblico 100
099 De Otras Entidades Publicas
100 De Otras Municipalidades 100

‘ RENTAS DE LA PROPIEDAD

1.829.257 |

001 Arriendo Mercado Interior 171.264
002 Arriendo Uso Gimnasio Quilamapu , 15% UTM 22.600
001 Pista Atlética con iluminacién 100
002 Pista Atlética sin iluminacion 2.000
003 Pista Atletica con Foto Finish 100
004 Cancha Sintética con lluminacién 100
005 Cancha Sintética sin lluminacion 100
006 Cancha de Futbol con iluminacién 100
007 Cancha de Futbol sin iluminacion 100
008 Gimnasio Quilamapu 20.000
003 Arriendo  Uso Sala multisalter 25% UTM 100
004 Uso casa del deporte 792
005 Arriendo Retazo a Telefonia Sector Las Trancas 4.935
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006 Arriendo Retazo a Claro Las Trancas 4.935
007 Arriendo Retazo a Entel Sector Las Trancas 4.935
008 Uso Cancha de futbol, Cancha Quilamapu
009 Arriendo salas biblioteca 100
010 Arriendo Salas Teatro municipal 100
011 Arriendo sala biblioteca 100
012 Conv. Mercado Interior 1.301
013 Arriendo casas fiscales 10
014 Transferencias Mercado Interior
015 |oo1 Arriendo Cocinerias 13.638
015 |0gp4 Convenios Arriendo Cocinerias 100
016 Transferencia Mercado Interior 100
017 Transferencia Mercado Exterior 100
018 Arriendo Terreno Antenas 77.016
01 Arriendo Terreno Antena Entel Pcs 19.229
02 Arriendo Terreno Antena Claro 19.229
03 Arriendo Terreno Antena Teleféonica 19.229
04 Arriendo Terreno Antena Wom 19.229
05 Ofros 100
019 Arriendo Ldzaro Cdrdenas 400
020 Arriendo Estadio Municipal 7200
021 Arriendos Salén Martin Ruiz de Gamboa 10
023 Arriendo Tres Retazos Terreno Predio Termas a Geotermia S.A
024 Arriendo Tres Retazos Terreno Predio Termas a Hotelera Somontur
S.A
025 Arriendo Termas Minerales Gestion Hotelera
026 Arrdo. Retazo Termas Minerales
027 Arrdo. Propiedad 18 de sept. Esg. Gamero

»

|| oot | | |pividendosacccc | 50

--m--
|

Concesion termas minerales 589.541

Banos Publicos Mercado Municipal

‘ INGRESOS DE OPERACION 35.975

| o | [ [ 35975
--M--
--m--—

‘ OTROS INGRESOS CORRIENTES 15.671.852 ‘

Reembolso Art. 4° Ley 19.345 3.000

Recuperacion Art. 12 Ley N® 18.196 156.392

001 Multas de Beneficio Municipal 769.862

001 Multas Ley de Trdnsito 675.610

999 Oftras Multas de Beneficio Municipal 94.252
Multas Art. 14 N° 6, Ley 18.695 de Beneficio Fondo Comun

002 Municipal 38.816

003 Multas Ley de Alcoholes de Beneficio Municipal 14.468

004 Multas Ley de Alcoholes de Beneficio Servicio de Salud 9.648
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‘ VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

005 Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas de Beneficio Municipal 5.939
Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas de Beneficio Ofras
006 Municipalidades 60.446
Multas Juzgado de Policia Local de Beneficio Ofras
007 Municipalidades
008 Intereses 161.285
002 Multas del liquidador 139.919
003 Multas aplicadas por Municipalidad 3.650
004 Multa no presentacién Trabajadores 17.716
001 Participacion Anual en el Trienio Correspondiente 14.129.597
002 Compensacion Al fdo.Comun Municipal
003 Aportes Extraordinarios 0
001 Aportes Extraordinarios
Anticipos de Aportes del Fondo Comun Municipal por Leyes
002 Especiales.
001 Arancel al Registro de Multas de Tréinsito No Pagadas 5.768
001 Arancel al Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas 5.768
003 Cobros Judiciales a favor de las Empresas Concesionarias
999 Otros Fondos de Terceros
001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 9.531
004 Oftros Reintegros 9.531
999 Otros (Cobranza Judicial) 307.100
001 Oftros Ingresos Tesoreria 5.000
002 reintegros, dev. Boletas de garantias, arriendos otros.
003 Boletas de Garantia Hechas Efectivas 100
005 Danos a la Propiedad 100
007 Reintegro Remuneraciones 100
008 Cobranza Judicial 300.000
010 Otros RR.PP. 100
011 Otros Ingresos de Dideco 1.600
014 Aporte de la Comunidad destinado a Fondeve 100

001 Depésitos a Plazo

003 Cuotas de Fondos Mutuos
005 Letras Hipotecarias

999 Oftros

‘ RECUPERACION DE PRESTAMOS




72

13 ‘ TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 8.956 ‘

| |
| |
| |
| loss | | |porDISRBUR | |
| | |

001

De la comunidad - Programa Pavimentos Participativos

Oftras

002 De la Subsecretaria de desarrollo Reg. Y 300
001 Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento comunal (PMU) 100
002 Programa de Mejaramiento de barrios (PMB) 100
999 Otras Transferencias De Capital de la SUBDERE 100
005 Del Tesoro Publico 8.556
001 De Patentes Mineras Ley N° 19.143 8.556
002 Casino de Juegos Ley N° 19.995
003 Patentes Geotermincas Ley N° 19.657
999 Otras Transferencias para Gastos de Capital del Tesoro PUblico 0

ENDEUDAMIENTO

Empréstitos

Credito de Proovedores

‘ SALDO INICIAL DE CAJA

‘ TOTAL INGRESOS

Cédigo Cuenta
Clasificador

215.21.00.000.000.000

GASTOS 2018

Nombre Cuenta Clasificador Presupuestario (GASTOS)

GASTOS EN PERSONAL

ano
2018

10.626.549

215.21.01.001.000.000 | Sueldos y Sobresueldos 4.124.412
215.21.01.001.001.000 Sueldos Bases 1.004.357
215.21.01.001.002.000 | Asignacién de Antigiedad 126.997
215.21.01.001.002.001 Asighacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 0
Asignacion de Antigledad, Art.97, letra g), de la Ley
215.21.01.001.002.002 N°18.883, y Leyes N%. 19.180 y 19.280 126.997
215.21.01.001.002.003 | Trienios, Art.7, Inciso 3, Ley N°15.076 0
215.21.01.001.003.000 | Asignacién Profesional 302.852
215.21.01.001.003.001 Asignacion Profesional, Decreto Ley N°479 de 1974 302.852
215.21.01.001.004.000 Asignhacion de Zona 212.415
215.21.01.001.004.001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 210.915
Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, y Ley
215.21.01.001.004.002 N°19.354 0
215.21.01.001.004.003 Asignaciéon de Zona, Decreto N°450 de 1974, Ley 19.354 0
215.21.01.001.004.004 Complemento de Zona 1.500
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215.21.01.001.007.000 | Asignaciones del D.L. N° 3551, de 1981 1.166.334
215.21.01.001.007.001 Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 1.166.334
Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551
215.21.01.001.007.002 | de 1981 0
215.21.01.001.007.003 Bonificacion Art. 39, D.L. N°3.551 de 1981 0
215.21.01.001.008.000 | Asignacion de Nivelacion 0
215.21.01.001.008.001 Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429 0
215.21.01.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 0
215.21.01.001.009.000 | Asignaciones Especiales 127.525
215.21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 0
Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N°
215.21.01.001.009.002 19.070 0
215.21.01.001.009.003 Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 0
Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas
215.21.01.001.009.004 Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 0
215.21.01.001.009.005 Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 127.525
215.21.01.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0
215.21.01.001.009.007 Asignaciéon Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 0
215.21.01.001.009.999 Oftras Asignaciones Especiales 0
215.21.01.001.010.000 | Asignacién de Pérdida de Caja 556
Asignacion por Pédrida de Caja, Art. 97, letra a), Ley
215.21.01.001.010.001 N°18.883 556
215.21.01.001.011.000 | Asignacién de Movilizacién 1.236
215.21.01.001.011.001 Asignacion de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 1.236
215.21.01.001.014.000 Asignaciones Compensatorias 613.829
215.21.01.001.014.001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 212.537
215.21.01.001.014.002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 80.786
215.21.01.001.014.003 Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 199.877
215.21.01.001.014.004 Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 924
215.21.01.001.014.005 Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200 0
215.21.01.001.014.006 Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley N°15.386 0
215.21.01.001.014.007 Remuneracion Adicional, Art. 3 fransitorio, Ley N° 19.070 0
215.21.01.001.014.999 Otras Asignaciones Compensatorias 119.703
215.21.01.001.015.000 | Asginaciones Sustitutivas 144.305
215.21.01.001.015.001 Asignacion Unica, Art.4, Ley N°18.717 144.305
215.21.01.001.015.999 Otras Asignaciones Sustitutivas 0
215.21.01.001.019.000 | Asignacioén de Responsabilidad 23.999
Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2°, Ley N°
215.21.01.001.019.001 20.008 17.827
215.21.01.001.019.002 Asignaciéon de Responsabilidad Directiva 6.172
215.21.01.001.019.003 | Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0
215.21.01.001.019.004 Asignacion de Responsabilidad, Art. 9, Decreto 252 de 1976 0
215.21.01.001.022.000 Componente Base Asignacion de desempeno 367.034
215.21.01.001.025.000 Asignacion Articulo 1, Ley N°19.112 0
Asignacion Especial Profesionales Ley N°15.076, letra a), Art.
215.21.01.001.025.001 1, Ley N°19.112 0
Asignacion Especial Profesionales Ley N°15.076, letra b), Art.
215.21.01.001.025.002 1, Ley N°19.112 0
215.21.01.001.026.000 | Asignacion Articulo 1, Ley N°19.432 0
215.21.01.001.027.000 | Asignacién de Estimulo Médico Diruno 0
215.21.01.001.028.000 | Asignacién de Estimulo Personal Médico y Profesores 0
Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles, Art.
215.21.01.001.028.001 50, Ley N° 19.070 0
Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles, Art.
215.21.01.001.028.002 |28, Ley N° 19.378 0
215.21.01.001.028.003 | Asignacidn de Estimulo, Art. 65, Ley N918.482 0
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215.21.01.001.028.004 | Asignacion de Estimulo, Art. 14, Ley N?15.076 0
215.21.01.001.031.000 Asighacion de Experiencia Calificada 0
215.21.01.001.031.001 Asignaciéon de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0
215.21.01.001.031.002 | Asignacidn Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 0
215.21.01.001.032.000 Asighacion de Reforzamiento Profesional Diurno 0
215.21.01.001.037.000 | Asignacién Unica 0
215.21.01.001.038.000 | Asignacién Zonas Extremas 0
215.21.01.001.043.000 Asighacion Inherente al Cargo Ley N° 18.695 32.973
215.21.01.001.044.000 | Asignacién de Atencién Primaria Municipall 0
Asignacion Atencidn Primaria Salud, Arts. 23 y 25, Ley N°
215.21.01.001.044.001 19.378 0
215.21.01.001.999.000 Ofras Asignaciones 0
215.21.01.002.000.000 | Aportes del Empleador 146.881
215.21.01.002.001.000 | A Servicios de Bienestar 43.700
215.21.01.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 103.181
215.21.01.003.000.000 | Asignaciones por Desempeno 393.595
215.21.01.003.001.000 Desempeno Institucional 185.988
Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, Art.
215.21.01.003.001.001 1, Ley N°20.008 185.988
215.21.01.003.001.002 Bonificacién Excelencia 0
215.21.01.003.002.000 Desempeno Colectivo 195.722
Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, Art.
215.21.01.003.002.001 1, Ley N°20.008 195.722
215.21.01.003.002.002 Asignacion Variable por Desempeno Colectivo 0
Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempeio
215.21.01.003.002.003 | Colectivo, Ley N°19.813 0
215.21.01.003.003.000 Desempeno Individual 11.885
Asignacion de Mejoramiento de la Gestidon Municipal, Art.
215.21.01.003.003.001 1, Ley N°20.008 0
Asignacion de Incentivo por Gestidn Jurisdiccional, Art. 2,
215.21.01.003.003.002 Ley N°20.008 11.885
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N°
215.21.01.003.003.003 19.070 0
215.21.01.003.003.004 Asignaciéon Variable por Desempeno Individual 0
Asignacion por Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega
215.21.01.003.003.005 Ley N°19.607 0
215.21.01.004.000.000 | Remuneraciones Variables 339.700
215.21.01.004.001.000 | Asignaciéon Articulo 12, Ley N° 19.041 0
215.21.01.004.002.000 | Asignacidén de Estimulo Jornadas Prioriarias 0
215.21.01.004.003.000 | Asignacién Articulo 3, Ley N°19.264 0
215.21.01.004.004.000 | Asighacion por Desempeno de Funciones Criticas 0
215.21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios 302.800
215.21.01.004.006.000 Comisiones de Servicios en el Pais 36.900
215.21.01.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior 0
215.21.01.005.000.000 | Aguinaldos y Bonos 42.458
215.21.01.005.001.000 | Aguinaldos 25.227
215.21.01.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 14.202
215.21.01.005.001.002 | Aguinaldo de Navidad 11.025
215.21.01.005.002.000 Bono de Escolaridad 11.868
215.21.01.005.003.000 Bonos Especiales 0
215.21.01.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 0
215.21.01.005.004.000 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 5.363
215.21.02.001.000.000 |Sueldos y Sobresueldos 1.618.537
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215.21.02.001.001.000 Sueldos Bases 495.900
215.21.02.001.002.000 Asighacion de Antigiedad 16.902
215.21.02.001.002.001 Asignaciéon de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 0
Asignacion de Antigiedad, Art.97, letra g). de la Ley
215.21.02.001.002.002 N°18.883, y Leyes N%. 19.180 y 19.280 16.902
215.21.02.001.003.000 | Asignacion Profesionall 91.300
215.21.02.001.004.000 | Asignacién de Zona 104.136
215.21.02.001.004.001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 104.136
Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N°19.378, vy Ley
215.21.02.001.004.002 N°19.354 0
215.21.02.001.004.003 Complemento de Zona 0
215.21.02.001.007.000 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 338.055
215.21.02.001.007.001 Asignacion Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 338.055
Asignacion Proteccidon Imponibilidad, Art. 15 D.L. N°3.551 de
215.21.02.001.007.002 1981 0
215.21.02.001.008.000 | Asignacién de Nivelacion 0
215.21.02.001.008.001 Bonificacién Art. 21, Ley N° 19.429 0
215.21.02.001.008.002 Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 0
215.21.02.001.009.000 | Asignaciones Especiales 83.352
215.21.02.001.009.001 Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 0
Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N°
215.21.02.001.009.002 19.070 0
215.21.02.001.009.003 Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 0
Bonificacién Especial Profesores Encargados de Escuelas
215.21.02.001.009.004 Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 0
215.21.02.001.009.005 Asignacion Art. 1, Ley N°19.529 83.352
215.21.02.001.009.006 Red Maestros de Maestros 0
215.21.02.001.009.007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N°19.378 0
215.21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 0
215.21.02.001.010.000 | Asignacion de Pérdida de Caja 500
Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley
215.21.02.001.010.001 N°18.883 500
215.21.02.001.011.000 | Asignacion de Movilizacion 300
215.21.02.001.011.001 Asignacion de Movilizacién, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 300
215.21.02.001.013.000 Asignaciones Compensatorias 239.116
215.21.02.001.013.001 Incremento Previsional, Arf. 2, D.L. 3501, de 1980 106.050
215.21.02.001.013.002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°18.566 25.000
215.21.02.001.013.003 Bonificacién Compensatoria, Art.10, Ley N°18.675 62.500
215.21.02.001.013.004 Bonificacién Adicional Art. 11 Ley N° 18.675 0
215.21.02.001.013.005 Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200 0
215.21.02.001.013.006 Bonificacidén Previsional, Art. 19, Ley N°15.386 0
215.21.02.001.013.007 Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0
215.21.02.001.013.999 Otras Asignaciones Compensatorias 45.566
215.21.02.001.014.000 Asignaciones Sustitutivas 97.590
215.21.02.001.014.001 Asignacién Unica Articulo 4, Ley N° 18.717 97.590
215.21.02.001.014.999 Otras Asignaciones Sustitutivas 0
215.21.02.001.018.000 Asighacion de Responsabilidad 0
215.21.02.001.018.001 Asignacién de Responsabilidad Directiva
215.21.02.001.018.002 | Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagdgica 0
215.21.02.001.021.000 Componente Base Asignacion de desempeno 151.386
215.21.02.001.026.000 | Asignacién de Estimulo Personal Médico Diurno 0
215.21.02.001.027.000 | Asighacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 0
Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles, Art.
215.21.02.001.027.001 50, Ley N° 19.070 0
Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles, Art.
215.21.02.001.027.002 |28, Ley N° 19.378 0
215.21.02.001.028.000 | Asignacién Articulo 7, Ley N°19.112 0
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215.21.02.001.029.000 | Asignacién de Estimulo por Falencia 0
215.21.02.001.030.000 Asighacion de Experiencia Calificada 0
215.21.02.001.030.001 Asignaciéon de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 0
215.21.02.001.030.002 | Asignacidn Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378 0
215.21.02.001.031.000 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno 0
215.21.02.001.036.000 | Asignacién Unica 0
215.21.02.001.037.000 | Asignacién Zonas Extremas 0
215.21.02.001.042.000 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 0
215.21.02.001.999.000 Otras Asignaciones 0
215.21.02.002.000.000 | Aportes del Empleador 84.700
215.21.02.002.001.000 | A Servicios de Bienestar 24.700
215.21.02.002.002.000 Otras Cotizaciones Previsionales 60.000
215.21.02.003.000.000 | Asignaciones por Desempeno 157.445
215.21.02.003.001.000 Desempeno Institucional 76.705
Asignacion de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, Art.
215.21.02.003.001.001 1, Ley N°20.008 76.705
215.21.02.003.001.002 Bonificacién Excelencia 0
215.21.02.003.002.000 Desempeno Colectivo 80.740
Asignacion de Mejoramiento de la Gestidon Municipal, Art.
215.21.02.003.002.001 1, Ley N°20.008 80.740
215.21.02.003.002.002 Asignacion Variable por Desempeno Colectivo 0
Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempeio
215.21.02.003.002.003 | Colectivo, Ley N°19.813 0
215.21.02.003.003.000 Desempeno Individual 0
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N°
215.21.02.003.003.001 19.070 0
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47, Ley N°
215.21.02.003.003.002 19.070 0
215.21.02.003.003.003 | Asignacidn Variable por Desempeio Individual 0
Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N°19.378, agrega
215.21.02.003.003.004 Ley N°19.607 0
215.21.02.004.000.000 Remuneraciones Variables 130.200
215.21.02.004.001.000 | Asignacion Articulo 12, Ley N° 19.041 0
215.21.02.004.002.000 | Asignacién de Estimulo Jornadas Prioriarias 0
215.21.02.004.003.000 | Asignacion Articulo 3, Ley N°19.264 0
215.21.02.004.004.000 | Asignhacion por Desempeno de Funciones Criticas 0
215.21.02.004.005.000 | Trabajos Extraordinarios 123.000
215.21.02.004.006.000 | Comisiones de Servicios en el Pais 7.200
215.21.02.004.007.000 Comisiones de Servicios en el Exterior 0
215.21.02.005.000.000 | Aguinaldos y Bonos 27.932
215.21.02.005.001.000 | Aguinaldos 17.421
215.21.02.005.001.001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 9.770
215.21.02.005.001.002 Aguinaldo de Navidad 7.651
215.21.02.005.002.000 Bono de Escolaridad 7.659
215.21.02.005.003.000 Bonos Especiales 0
215.21.02.005.003.001 Bono Extraordinario Anual 0
215.21.02.005.004.000 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 2.852
215.21.03.001.000.000 | Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 502.000
215.21.03.001.001 Honorarios a Suma Alzada 500.000
215.21.03.001.002.000 | Viaticos Honorarios Suma Alzada 2.000
215.21.03.002.000.000 | Honorarios Asimilados a Grados 0
215.21.03.003.000.000 | Jornales 0
215.21.03.004.000.000 | Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo 365.742
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215.21.03.004.001.000 | Sueldos 296.925
215.21.03.004.002.000 Aportes del Empleador 13.204
215.21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables 4.940
215.21.03.004.003.001 Aporte Bienestar 4.940
215.21.03.004.004.000 Aguinaldos y Bonos 50.673
215.21.03.005.000.000 | Suplencias y Reemplazos 50.000
215.21.03.006.000.000 | Personal a Trato y/o Temporal 0
215.21.03.007.000.000 | Alumnos en Practica 2.000
215.21.03.999.000.000 | Otras 0
215.21.03.999.001.000 | Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 0
215.21.03.999.999.000 Ofras 0
215.21.04.001.000.000 | Asignacién de Traslado 0
Asignacion por Cambio de Residencia Art. 97, letra c), Ley
215.21.04.001.001.000 N°18.883 0
215.21.04.003.000.000 | Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 100.000
215.21.04.003.001.000 Dietas de Concejales 73.000
215.21.04.003.002.000 Gastos por Comisiones y Representaciones del Municipio 17.000
215.21.04.003.003.000 Otros Gastos 10.000

215.21.04.004.000.000

215.22.00.000.000.000

215.22.01.001.000.000

Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Para Personas

2.540.947
10.235.353

24.455

215.22.01.002.000.000

Para Animales

215.22.02.001.000.000 |Textiles y Acabados Textiles 4.150
215.22.02.002.000.000 | Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 68.963
215.22.02.003.000.000 | Calzado 20.069
215.22.03.001.000.000 | Para Vehiculos 100.000
215.22.03.002.000.000 | Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccién y Elevacién 0
215.22.03.003.000.000 | Para Calefaccion 1.805
215.22.03.999.000.000 | Para Otros 733
215.22.04.001.000.000 | Materiales de Oficina 68.974
215.22.04.002.000.000 |Textos y Otros Materiales de Ensehanza 27.223
215.22.04.003.000.000 | Productos Quimicos 4.323
215.22.04.004.000.000 | Productos Farmacéuticos 27.975
215.22.04.005.000.000 | Materiales y Utiles Quirdrgicos 4.184
215.22.04.006.000.000 | Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 20.715
215.22.04.007.000.000 | Materiales y Utiles de Aseo 32.210
215.22.04.008.000.000 | Menaje para Oficina, Casino y Otros 3.769
215.22.04.009.000.000 |Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 110.000
215.22.04.010.000.000 | Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 112.500
215.22.04.011.000.000 | Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 39.337
215.22.04.012.000.000 | Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 5.150
215.22.04.013.000.000 | Equipos Menores 1.435
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215.22.04.014.000.000 | Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos 3.770
215.22.04.015.000.000 | Productos Agropecuarios y Forestales 4.300
215.22.04.0146.000.000 | Materias Primas y Semielaboradas 100
215.22.04.999.000.000 | Otros 41.244
[215.22.05.000.000.000 [SERVICIOSBASICOS | 2726878
215.22.05.001.000.000 | Electricidad 2.146.019
215.22.05.002.000.000 | Agua 344.000
215.22.05.003.000.000 | Gas 10.359
215.22.05.004.000.000 | Correo 20.000
215.22.05.005.000.000 | Telefonia Fija 70.000
215.22.05.006.000.000 | Telefonia Celular 30.000
215.22.05.007.000.000 | Acceso a Internet 48.500
215.22.05.008.000.000 |Enlaces de Telecomunicaciones 55.000
215.22.05.999.000.000 | Otros 1.000

215.22.06.001.000.000 | Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 66.520
215.22.06.002.000.000 | Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 60.000
215.22.06.003.000.000 | Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 1.000
Mantenimiento y Reparaciéon de Maquinas y Equipos de
215.22.06.004.000.000 | Oficina 1.000
Mantenimiento y Reparaciéon Maquinaria y Equipos de
215.22.06.005.000.000 | Produccidn 8.454
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y
215.22.06.006.000.000 | Equipos 10.100
215.22.06.007.000.000 | Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informdticos 3.200
215.22.06.999.000.000 | Otros 42.000

215.22.07.001.000.000 | Servicios de Publicidad 48.109
215.22.07.002.000.000 | Servicios de Impresién 113.006
215.22.07.003.000.000 | Servicios de Encuadernacién y Empaste 1.000
215.22.07.999.000.000 | Otros 0

215.22.08.001.000.000 | Servicios de Aseo 3.392.962
215.22.08.002.000.000 | Servicios de Vigilancia 436.130
215.22.08.003.000.000 | Servicios de Mantencion de Jardines 1.068.000
215.22.08.004.000.000 | Servicios de Mantencién de Alumbrado PUblico 50.000
215.22.08.005.000.000 | Servicios de Mantencién de Semdforos 176.000
215.22.08.006.000.000 | Servicios de Mantencioén de Senalizac. de Transito 0
215.22.08.007.000.000 | Pasdajes, Fletes y Bodegajes 58.883
215.22.08.008.000.000 |Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 5.000
215.22.08.009.000.000 | Servicios de Pago y Cobranza 5.000
215.22.08.010.000.000 | Servicios de Suscripcion y Similares 5.000
215.22.08.011.000.000 | Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 278.857
215.22.08.999.000.000 | Otros 95.424

215.22.10.001.000.000

Gastos Financ. por Compra y Venta de Titulos y Valores

215.22.09.001.000.000 | Arriendo de Terrenos 34.012
215.22.09.002.000.000 | Arriendo de Edificios 211.240
215.22.09.003.000.000 | Arriendo de Vehiculos 20.000
215.22.09.004.000.000 | Arriendo de Mobiliario y Otros 100
215.22.09.005.000.000 | Arriendo de Mdquinas y Equipos 2.000
215.22.09.006.000.000 | Arriendo de Equipos Informéticos 100
215.22.09.999.000.000 | Otros 361.012

215.22.10.002.000.000

Primas y Gastos de Seguros

70.178
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215.22.10.003.000.000 | Servicios de Giros y Remesas 0
215.22.10.004.000.000 | Gastos Bancarios 0
215.22.10.999.000.000 | Otros 0
215.22.11.001.000.000 | Estudios e Investigaciones 0
215.22.11.002.000.000 | Cursos de Capacitacién 30.000
215.22.11.003.000.000 | Servicios Informaticos 45.000
215.22.11.999.000.000 | Otros 39.530
215:22.12.001.000.000 | GastosReservados 0
215.22.12.002.000.000 | Gastos Menores 15.000
215.22.12.003.000.000 | Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial 16.174
215.22.12.004.000.000 | Intereses, Multas y Recargos 100
215.22.12.005.000.000 | Derechos y Tasas 5.000
215.22.12.006.000.000 | Contribuciones 5.000

215.22.12.999.000.000

Otros

1.000

215.23.00.000.000.000 \ PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 120.000
215.23.01.004.000.000 Desahucios e Indemnizaciones 120.000
215.23.03.001.000.000 | Indemnizacién de Cargo Fiscal 0
215.23.03.004.000.000 Otras Indemnizaciones 0

215.24.00.000.000.000

‘ TRANSFERENCIAS CORRIENTES

215.24.01.001.000.000 | Fondos de Emergencia 0
215.24.01.002.000.000 Educacién - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 0
215.24.01.003.000.000 | Salud - Pers. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N° 1, 3063/80 0
215.24.01.004.000.000 | Organizaciones Comunitarias 6.000
215.24.01.005.000.000 | Otras Personas Juridicas Privadas 0
215.24.01.006.000.000 | Voluntariado 3.000
215.24.01.007.000.000 | Asistencia Social a Personas Naturales 177.008
215.24.01.008.000.000 | Premios y Otros 47.724
Educacién Prebdsica - Personas Juridicas Privadas art 13,
215.24.01.009.000.000 | DFL N°1 3.063/80 0
215.24.01.999.000.000 | Otras Transferencias al Sector Privado 127.000
215.24.03.001.000.000 |A la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 0
215.24.03.002.000.000 | A los Servicios de Salud 9.648
215.24.03.002.001.000 Multa Ley de Alcoholes 9.648
215.24.03.080.000.000 | A las Asociaciones 20.700
215.24.03.080.001.000 A la Asociacién Chilena de Municipalidades 19.000
215.24.03.080.002.000 A Otras Asociaciones 1.700
215.24.03.090.000.000 | Al Fondo ComUn Municipal - Permisos de Circulacién 2.318.865
215.24.03.090.001.000 Aporte Ano Vigente 2.318.865
215.24.03.090.002.000 Aporte Otros Anos 0
215.24.03.090.003.000 Intereses y Reajustes Pagados 0
215.24.03.091.000.000 | Al Fondo ComuUn Municipal - Patentes Municipales 0
215.24.03.091.001.000 Aporte Ano Vigente 0
215.24.03.091.002.000 Aporte Otros Anos 0
215.24.03.091.003.000 Intereses y Reqjustes Pagados 0
215.24.03.092.000.000 | Al Fondo Comun Municipal - Multas 38.816
215.24.03.092.002.000 Multas Art. 14, N° 6 Inciso N° 2, Ley 18.695, Multas TAG 38.816
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215.24.07.001.000.000

215.24.03.099.000.000 | A Otras Entidades PUblicas 0
215.24.03.100.000.000 | A Otras Municipalidades 60.444
215.24.03.101.000.000 | A Servicios Incorporados a su Gestion 5.596.054
215.24.03.101.001.000 | A Educaciéon 2.568.514
215.24.03.101.002.000 | A Salud 2.805.909
215.24.03.101.003.000 A Cementerios 221.631

A Mercociudades

215.24.07.099.000.000
215.25.00.000.000.000

215.26.00.000.000.000

A Otros Organismos Internacionales
'INTEGROS AL FISCO

' OTROS GASTOS CORRIENTES

11.000

255.939

215.29.00.000.000.000

215.26.04.001.000.000 | Arancel al Registro de Multas de Trdnsito No Pagadas 5.939
Aplicacion Cobros Judiciales a favor de Empresas

215.26.04.003.000.000 | Concesionarias 0

215.26.04.999.000.000 | Aplicacion Otros Fondos de Terceros 0

‘ ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

214.100

215.29.05.001.000.000 | Mdquinas y Equipos de Oficina 1.000
215.29.05.002.000.000 | Maquinarias y Equipos para la Produccién 11.000
215.29.05.999.000.000 | Otras 1.000

215.30.00.000.000.000

215.29.06.001.000.000 |Equipos Computacionales y Periféricos 50.900
215.29.06.002.000.000 |Equipos de Comunicaciones para Redes Informdaticas 25.000
215.29.07.001.000.000 | Programas Computacionales 50.000
215.29.07.002.000.000 | Sistemas de Informacién 30.000

‘ ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS

215.30.01.001.000.000

Depésitos a Plazo

215.30.01.003.000.000

Cuotas de Fondos Mutuos

215.30.01.004.000.000

Bonos o Pagares

215.30.01.999.000.000

215.31.00.000.000.000

215.31.01.001.000.000

Otros

INICIATIVAS DE INVERSION

Gastos Administrativos

o |O o |©o

783.665

215.31.01.002.000.000

Consultorias

215.31.02.001.000.000 | Gastos Administrativos 0
215.31.02.002.000.000 | Consultorias 94.042
215.31.02.003.000.000 |Terrenos 0
215.31.02.004.000.000 | Obras Civiles 524.623
215.31.02.005.000.000 | Equipamiento 0
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215.32.00.000.000.000

215.33.00.000.000.000

' PRESTAMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

215.31.02.006.000.000 | Equipos 0
215.31.02.007.000.000 | Vehiculos 0
215.31.02.999.000.000 | Otros Gastos 150.000

215.33.03.001.000.000 | A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanizacién 10.000
215.33.03.001.001.000 Programa Pavimentos Participativos 10.000
215.33.03.001.002.000 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0
215.33.03.001.003.000 Programa Rehabilitacién de Espacios PUblicos 0
215.33.03.001.004.000 0
215.33.03.099.000.000 | A Otras Entidades Publicas 0
215.34.00.000.000.000 \ SERVICIO DE LA DEUDA 150.000
215.34.01.002.000.000 | Empréstitos 0
215.34.01.003.000.000 | Créditos de Proveedores 0
215.34.03.002.000.000 | Empréstitos 0
215.34.03.003.000.000 | Créditos de Proveedores 0
215.34.05.002.000.000 | Empréstitos 0
215.34.05.003.000.000 | Créditos de Proveedores 0

35.00.000.000.000 ‘ SALDO FINAL DE CAJA

30.811.867

TOTAL GASTOS

Se pone en votaciéon para acuerdo el Ord. N° 100/2484/2017 que
solicita acuerdo para aprobar el Plan Anual de Capacitacion 2018,
elaborado por el Comité Bipartito de Capacitacion.

ACUERDO N° 841/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar el Plan Anual de Capacitacion

2018, elaborado por el Comité Bipartito de Capacitaciéon y contenido en
el anexo del ORD. N° 100/2484/2017, de fecha 11.12.2017.

Se pone en votacion para acuerdo el Ord. N° 100/2476/2017 que
solicita acuerdo para efectuar el presupuesto de la I. Municipalidad de
Chillan para el ano 2018, con las modificaciones que indica.

Votan a favor los Serioras Kaik y Hormazdabal y los Senores Zarzar,
Careaga, Vaccaro, Septilveda y Huepe. Total siete votos.

Rechazan los Senores Benavente y Lopez. Total dos votos.

El Concejal SR. BENAVENTE justifica su voto de rechazo en que no
estd de acuerdo con la distribucion de los M$ 300.000 de excedente de
la Licitacién Publica de Areas Verdes. Le preocupa que se apoye al
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FONDEVE con M$ 100.000, lo que debe ser mucho mds contundente el
fortalecimiento de la participacion de la comunidad, debe contar con
recursos materiales y con el escaso apoyo que entrega el municipio a
FONDEVE, hay una agonia de la participacion social. En su opinién con
el excedente habria aumentado los recursos para FONDEVE, Salud y

otras areas.

El Concejal SR. LOPEZ fundamenta su voto de rechazo en términos
similares a los del Concejal Sr. Benavente.

ACUERDO N° 842/17. El H. Concejo Municipal acuerda por siete votos
a favor y dos de rechazo, aprobar efectuar el presupuesto de la I

Municipalidad de Chillan para el arno 2018,

modificaciones presupuestarias que se indican:

con las siguientes

"G'fg;’o"g'a;%msu“ DENOMINACION M$
21.01 PERSONAL DE PLANTA 58.885
21.02 PERSONAL A CONTRATA 23.541
21.03 OTRAS REMUNERACIONES 56.683
21.04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 45.413
22.08 SERVICIOS GENERALES 27.174
MS$211.696
g'fg;’opg ?J’?AE;T A DENOMINACION M$
22.04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 5.300
22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 9.500
22.09 ARRIENDOS 500
24.01 AL SECTOR PRIVADO (TRANSFERENCIAS CORRIENTES) 32.484
31.01 ESTUDIOS BASICOS 5.000
31.02 PROYECTOS 108.912
34.07 DEUDA FLOTANTE 50.000
M$211.696

Se pone en votacion para acuerdo el presupuesto para el Departamento

de Educaciéon para el arnio 2018, propuesto por el Sr. Alcalde.
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ACUERDO N° 843/17. El H. Concejo Municipal acuerda por
unanimidad de los presentes, aprobar el presupuesto para el
Departamento de Educacion para el ano 2018, propuesto por el Sr.
Alcalde como se indica:

, PRESUPU
EJECUCION PRESUPUEST PRESUPU
CODIGO CUENTA e BRINERN o218 P o 2018 | ESTO Soig | PRESUPUEST
Ms SEMESTRE ANO SUBV- S.E.P 2018 SALAS O DAEM 2018
2017 M$ REGULAR 'M' " P.L.E. CUNAS M$
M$ $ M$
M$

115-00-00- | 5\, 0RES PRESUPUESTARIOS 27.268.523.000 |  16.714.831.640
000-000-000 A5, 714831640 | 10 404604 | 3.957.941 | 3.187.126 | 2.101.460 | 27.651.131
115-03-00- | C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y
000-000-000 | LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ; ; ; ; -
115-03-01-
3000 0 o | PATENTES Y TASAS POR DERECHOS ) ) ) ) )

115-03-01-001-
000-000

PATENTES MUNICIPALES

115-03-01-001-
001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL

115-03-01-001-
002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL

115-03-01-002-
000-000

DERECHOS DE ASEO

115-03-01-002-
001-000

EN IMPUESTO TERRITORIAL

115-03-01-002-
002-000

EN PATENTES MUNICIPALES

115-03-01-002-
003-000

COBRO DIRECTO

115-03-01-003-
000-000

OTROS DERECHOS

115-03-01-003-
001-000

URBANIZACION Y CONSTRUCCION

115-03-01-003-
002-000

PERMISOS PROVISORIOS

115-03-01-003-
003-000

PROPAGANDA

115-03-01-003-
004-000

TRANSFERENCIA DE VEHICULOS

115-03-01-003-
999-000

OTROS

115-03-01-004-
000-000

DERECHOS DE EXPLOTACION

115-03-01-004-
001-000

CONCESIONES

115-03-01-999-
000-000

OTRAS

115-03-02-
000-000-000

PERMISOS Y LICENCIAS

115-03-02-001-
000-000

PERMISOS DE CIRCULACION

115-03-02-001-
001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL

115-03-02-001-
002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL

115-03-02-002-
000-000

LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES




115-03-02-999-
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000-000 OTROS ; ; ; ; ;
115-03-03- PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL -

000-000-000 | ART.37 DL. N° 3.063, DE 1979 - - - - -
115-03-99-

000-000-000 | OTROS TRIBUTOS ) ) ) ) )
115-05-00- | - y ¢ rRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.072.918.000 | 10.708.782.506

000-000-000 Dl RS IEE 17.758.242 | 3.910.545 | 3.085.626 | 2.096.623 | 26.851.036
115-05-01-

000-000-000 | PEL SECTOR PRIVADO ) ) ) ) )
115-05-03- DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 21.072.918.000 | 10.708.782.506

000-000-000 Dl UG A8 E 17.758.242 | 3.910.545 | 3.085.626 | 2.096.623 | 26.851.036
115-05-03-002- | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGI

000-000 ONAL Y ADMINISTRATIVO - - B, } .
115-05-03-002- | A ECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

001-000 - - - - -
115-05-03-002- .

002-000 COMPENSACION POR VIVIENDAS SOCIALES ) ) ) ) )
115-05-03-002- | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA

999-000 SUBDERE - - ; } B
115-05-03-003- . .

000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 16.789.906.000 I 1750741 | 3910545 | 3.085.626 | - e
115-05-03-003- .

001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 11.646.338.000 5.819.037.278 | 1, o een |- 3.085.626 | - R
115-05-03-003-

001-001 SUBVENCION FISCAL MENSUAL 8.983.214.000 4.488.008.683 | |, 31c 00y | ) ) 11.316.011
115-05-03-003-

001-002 SUBV. PARA EDUCACION ESPECIAL 2.663.124.000 1.331.028.595 | , oo g ) 3.085.626 | - 3.285.265
115-05-03-003-

002-000 OTROS APORTES 5.099.130.000 2.542.405.428 | 5 c50 coe 3.910545 |- ) 2,439,051
115-05-03-003- o

002-001 SUBV. ESCOLAR PREFERENCIAL LEY N° 20.248 3.394.214.000 1.766.926.241 | _ 3.910545 | - i 3.910.545
115-05-03-003-

002-002 FONDO DE APOYO A LA EDUC. PUBLICA 1.900.000 i i i 1.900.000
115-05-03-003-

002-999 OTROS 1.704.916.000 775.479.187 | | - c06 ) ) ) 1.628.506
115-05-03-003- . - -
003-000 ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 44.438.000 -138.769.217 | 5o 41c ) ) ) 261,415
115-05-03-004-

e DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 1.322.260.000 847.435.081 | i i 1779.614 | 1.779.614
115-05-03-004- . ;

001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 1.322.260.000 847.435.081 | ) ) 1.779.614 | 1.779.614
115-05-03-005-

000-000 DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES i i i i i
(1)(1)?:8(5)603'005' SUBVENCION MENORES EN SITUACION IRREGULAR ) ) ) ) _
115-05-03-006-

000-000 DEL SERVICIO DE SALUD i i i i i
115-05-03-006- .

001-000 ATENCION PRIMARIA LEY N© 19.378 ART. 49 i i i i i
115-05-03-006-

002-000 APORTES AFECTADOS i i i i i
115-05-03-006-

003-000 ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL ) ) ) ) )
115-05-03-007- .

000-000 DEL TESORO PUBLICO 356.391.000 309.162.947 | ¢49 24> ) ) ) 649.242




115-05-03-007-
001-000

PATENTES ACUICOLAS LEY N° 20.033 ART. 8°
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115-05-03-007-
004-000

BONIFICACION ADICIONAL LEY N° 20,387

115-05-03-007-

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

356.391.000

309.162.947

999-000 TESORERO PUBLICO 649.242 - - - 649.242
bono00 %% | DE GOBIERNO REGIONAL ) ) ) ) )
Sooo 03099 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 34.797.000 19.065.161 | 50 50 ) ) 39,306
[1)[1)3:8(5)603'100' DE OTRAS MUNICIPALIDADES ) ) ) 3 B
300000 | INCORPORADGS A 8 GESTION. 2.569.564.000 | 1.310445.828 | ) 316 955 |- - 317.009 | 2.633.962
;3::88:360 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 7.012.000 2.399.393 | . .o i i i 5.039
115-06-01- | ) pRTENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7.012.000 2.399.393

000-000-000 5.039 - - - 5.039
(l)(l)g:gg;)?g;)o DIVIDENDOS i i i i i
;3::82:36 o | INTERESES ) ) ) ) )
(1)(113:8333360 PARTICIPACION DE UTILIDADES i i i i i
(1)(113:833360 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD ) ) ) ) )
o0 o | € X CINGRESOS DE OPERACION 1.392.000 420650 | o ) ) ) 083
(1)(113:8(7)69(1)60 VENTA DE BIENES ) ) ) ) )
voo-or02 | VENTA DE SERVICIOS 1.392.000 420650 | o ) ) ) 083
115-08-00- | ¢ y ¢ OTROS INGRESOS CORRIENTES 565.182.000 381.210.001

000-000-000 640.440 47.396 101.500 | 4.837 794.173
;tl)g:gg:tl);)o EIECCEUNP:IECDIII%';?;ISREEMBOLSOS PoR 452.613.000 3118730 554 77, 40.756 93.447 | 847 689.822
Aas-08- D1-001 | ART.4 LEY N° 19.345 Y LEY N° 19.117 ART. UNICO 452.613.000 328.446.062 | oy 40756 O 689,622
(1)(1)3:88601-002- ART.12 LEY N° 18.196 Y LEY N° 19.117 ART UNICO 3.072.668 | . -, 185 244 B 6.453
3333333360 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS i i i i i
333:88602'001' MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL ) ) ) ) )

115-08-02-002-

MULTAS ART. 14, N° 6, LEY N° 18.695 - DE

000-000 BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL - - - - -
115-08-02-003- | MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO

000-000 MUNICIPAL - - - - -
115-08-02-004- | MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO

000-000 SERVICIOS DE SALUD - - - - -
115-08-02-005- | REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD

000-000 AS - DE BENEFICIO MUNICIPAL - - - - -
115-08-02-006- | REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS -

000-000 DE BENEFICIO OTRAS MUNICIPALIDADES - - - - -
115-08-02-007- | MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL - DE

000-000 BENEFICIO OTRAS MUNICIPALIDADES - - - - -
115-08-02-008-

000-000 INTERESES . i i i i
115-08-03- | PARTICIPACION DEL FONDO (‘:JOML'IN

000-000-000 | MUNICIPAL - ART. 38 D. L. N°3.063, DE . i i i i

1979




115-08-03-001-

PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO
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000-000 CORRESPONDIENTE : ; ; ; ;
[1)[1)3:88603'002' COMPENSACIONES FONDO COMUN MUNICIPAL i i i i i
115-08-03-003-

Sonoe APORTES EXTRAORDINARIOS ) ) ) ) )
115-08-03-003-

e APORTES EXTRAORDINARIOS ) ) ) ) )
115-08-03-003- | ANTICIPOS DE FONDO COMUN MUNICIPAL POR

002-000 LEYES ESPECIALES : : ; ; ;
115-08-04-

Yo o | FONDOS DE TERCEROS ) ) ) ) )
115-08-04-001- | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO

000-000 NO PAGADAS : : ; ; ;
115-08-04-003- | COBROS JUDICIALES A FAVOR DE EMPRESAS DE

000-000 CONCESIONARAS ; : : : :
115-08-04-999-

Sonoe OTROS FONDOS DE TERCEROS ) ) ) ) )
115-08-99-

000-000-000 | ©TROS ALY SRS | oo e 6.640 8.053 3.990 104.351
115-08-99-001- | DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES

000-000 DE IMPUESTOS L7 - BB 1.866 7.072 3.898 68.709
115-08-99-999-

000-000 OTROS P 16.972.607 »4 795 4.774 981 ) 35.642
115-10-00- | oy ¢ yENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

000-000-000 : : : : ;
115-10-01-

000-000-000 | 'ERRENOS ; : : ; ;
115-10-02-

300002 | eprFicios ) ) ) ) )
115-10-03- ;

ao-10-03 » | vEHiCULOS ) ) ) ) )
115-10-04-

530 ao 0% » | MOBILIARIO Y OTROS ) ) ) ) )
115-10-05- -

o005 | MAQUINAS Y EQUIPOS ) ) ) ) )
115-10-06- -

30-a00% » | EQUIPOS INFORMATICOS ) ) ) ) )
115-10-07- "

o007 » | PROGRAMAS INFORMATICOS ) ) ) ) )
115-10-99-

3000220 ) | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS ) ) ) ) )
115-11-00-

3o AL00- ) | € X CVENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS ) ) ) ) )
115-11-01- ;

030-to0 0o | VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES ) ) ) ) )
115-11-01-001- 3

oo DEPOSITOS A PLAZO ) ) ) ) )
115-11-01-003-

oo CUOTAS DE FONDOS MUTUOS ) ) ) ) )
115-11-01-005-

o LETRAS HIPOTECARIAS ) ) ) ) )
115-11-01-999-

000-000 OTROS ; ; : : ;
115-11-02- | VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES

000-000-000 | DE CAPITAL ; : : : :
115-11-99-

30 to0 050 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS ) ) ) ) )
115-12-00- . .

S30-12-00- | € X C RECUPERACION DE PRESTAMOS ) ) ) ) )
115-12-02-

30-0a02 | HIPOTECARIOS ) ) ) ) )
115-12-06-

a3o-12-06- | POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS ) ) ) ) )
115-12-07-

30-oa7- | | POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA ) ) ) ) )
115-12-00-

151209 | POR VENTAS A PLAZO ) ) ) ) )
115-12-10-

oo tat0- s | INGRESOS POR PERCIBIR ] ) ) ) )
115-13-00- | C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE

000-000-000 | CAPITAL ; : : ; ;
115-13-01-

oot o | DEL SECTOR PRIVADO ] ) ) ) )
115-13-01-001- | DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAVIMENTOS

000-000 PARTICIPATIVOS ; ; : ; ;
115-13-01-999-

000-000 OTRAS : : : : ;
115-13-03- -

Sio.i03- | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ) ) ) ) )
115-13-03-002- | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGI

000-000 ONAL Y ADMINISTRATIVO : : : ; ;
115-13-03-002- | PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y

001-000 EQUIPAMIENTO COMUNAL ; ; : ; ;
332:3(3)603'002' PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS i i i i i
115-13-03-002- | OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

999-000 DE LA SUBDERE ; ; ; ; ;
115-13-03-004- - :

oo DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION ) ) ) ) )

115-13-03-004-
001-000

INFRACTRUCTURA EDUCACIONAL




115-13-03-005-

DEL TESORO PUBLICO
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000-000 - - ) B} B
115-13-03-005- R

001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 ) ) ) ) )
115-13-03-005- o

002-000 CASINOS DE JUEGOS LEY N° 19.995 i ) ) ) )
[1)[1)2:(1)(3)603'005' PATENTES GEOTERMICAS LEY N° 19,657 i i ) ) )
115-13-03-005- | OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

999-000 DEL TESORERO PUBLICO - - B, B} B
[1)[1)3:(1)(3)603'006' DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES i i ) ) )

115-13-03-006-
001-000

CONVENIO PARA CONSTRUCCION, ADECUACION Y
HABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS

115-13-03-099-
000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

115-13-04-
000-000-000

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

115-13-04-001-
000-000

DE ZONA FRANCA DE IQUIQUE S.A..

115-13-06-
000-000-000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

115-13-06-001-

DONACIONES DEL GOBIERNO DEL JAPON

000-000 - - - - -
115-14-00-
000.000-000 | ENDEUDAMIENTO i i i i i
115-14-01-
000-000-000 | ENDEUDAMIENTO INTERNO i i i i i

115-14-01-002-
000-000

EMPRESTITOS

115-14-01-003-

CREDITOS DE PROVEEDORES

000-000 - - - - -
115-15-00-
e o | SALDO INICIAL DE CAJA 5.622.019.000 |  5.622.019.000 ) )
RCATES 27.268.523.000 | 16.714.831.640 3.187.12 | 2.101.46
INGRESOS et 714.831.640 | 15 404.604 |3.957.941 | 318712 | 210146 | 5 654 434
GASTOS
EJECUCION PRESUP
; "’,';gz:';:isgg PRIMER _ P':_%Sggfs'is PRESUPUE PUREESST%P UESTO | PRESUPUES
CODIGO CUENTA SEMESTRE ANO STO 2018 2018 | TO DAEM
2017 SUBV- 2018
o 2017 REouAR | SEP. 2018 | saLas 2018
M$ M$ LE. 1 cunas M$
M$ M$ "
$
215-00-00- | » ~prEDORES PRESUPUESTARIOS 27.268.523.000 | 11.607.586.458
000-000-000 Adireody -607.586.458 | 15 404.604 | 3.957.041 | 3.187.126 | 2.101.460 | 27.651.131
215-21-00-
000-000-000 | € X P GASTOS EN PERSONAL 19.433.223.000 | 9.722.813.872 | ¢ 517003 | 2.330.562 | 3.152.475 | 1.903.749 | 23.903.884
215-21-01-
000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 7.734.809.000 e L 1.286.585 | - 10.827.943
215-21-01-001-
PO SUELDOS Y SOBRESUELDOS 7.202.556.000 | 3439.195.915 | (1 oo | o500 — 7 106.813
215-21-01-001-
T SUELDOS BASE 3.368.192.000 |  1.363.397.826 | 5,000 | 5 cas 207201 |- -
215-21-01-001- . -
a2 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 2.111.998.000 933411935 | oo | s 460 205830 |- 11943506
215-21-01-001- | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY NO
002-001 19.070 ALY 9334119351 4 735516 | 5.160 205.830 |- 1.943.506
15 71.01-001. | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA
G), DELA LEY N° 18.883, Y LEYES NO 19.180 Y
002-002 ; ; ; ; ;
19.280
215-21-01-001-
Pt TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N© 15.076 ) ) ) ) )
215-21-01-001- .
a2 ASIGNACION PROFESIONAL 408.079.000 217.221.383 | 405 oo it 011 |- 456,165
215-21-01-001- | ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY NO 479,
003-001 DE 1974 LY 217.221.383 | ) 547 412 53.211 |- 456.165
215-21-01-001- .
a2 ASIGNACION DE ZONA 422.160.000 202.302580 | 5 o 155 a6 |- 1347

215-21-01-001-

ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y 25, D.L. N° 3.551




004-001
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215-21-01-001-

ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, DE LA LEY N°

004-002 19.378 Y LEY N° 19.354 - - - - -
215-21-01-001- | ASIGNACION DE ZONA, DECRETO N° 450, DE 1974,
004-003 LEY N° 19.354 - - - - -
215-21-01-001-
004-004 COMPLEMENTO DE ZONA 422.160.000 202.302.580 | 505 e 1155 57,426 i 421.347
335:38601'001' ASIGNACIONES DEL D.L. N° 3,551, DE 1981 ) ) ) ) )
215-21-01-001- | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 DL. N©
007-001 3.551, DE 1981 - - - - -
215-21-01-001- | ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, ART. 15
007-002 D.L. N° 3.551, DE 1981 - - - - -
215-21-01-001- .
007-003 BONIFICACION ART. 39, DL. N° 3.551, DE 1981 i i i i i
215-21-01-001- . .
008-000 ASIGNACION DE NIVELACION i i i i i
S(l)g:(z)(l)-lm-om- BONIFICACION ART. 21, LEY N© 19.429 ) ) ) 3 B
215-21-01-001- | PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11, LEY N©°
008-002 19.598 - - - - -
215-21-01-001-
009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 265.996.000 [ e . e . e
215-21-01-001- | MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N°
009-001 19.278 - - - - -
215-21-01-001- | UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54
009-002 Y SGTES., LEY NO 19.070 LEHILY 641,496 | | 347 - - - 1.347
215-21-01-001- | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.8 LEY N©
009-003 19.410 252y 124.862:280| ,); 639 324 36.257 |- 262.211
215-21-01-001- | BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES

ENCARGADOS DE ESCUELAS RURALES, ART. 13, LEY 14.064.000 2.012.736
009-004 NO 19 715 4.227 - - - 4.227
215-21-01-001- . o
009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529 i i i i i
215-21-01-001-
009-006 RED MAESTROS DE MAESTROS i i i i i
215-21-01-001- | ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY
009-007 N 19.378 - - - - -
215-21-01-001-
009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES i i i i i
215-21-01-001- . .
010-000 ASIGNACI?N DE PEF’{DIDA DE CAJA i i i i i
215-21-01-001- | ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97,
010-001 LETRA A), LEY N° 18.883 - - - - -
31?:38601'001' ASIGNACION DE MOVILIZACION ) ) ) ) )
215-21-01-001- | ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA B),
011-001 LEY N° 18.883 - - - - -
215-21-01-001-
014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 30.075.000 10.624.668 | 55 53c ) ) . 27935
215-21-01-001- | INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, DL. 3501, DE
014-001 1980 - - - - -
215-21-01-001- | BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART.
014-002 30, LEY N° 18.566 - - - - -
215-21-01-001- | BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N©
014-003 18.675 - - - - -
ﬁiijééfl'om' BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N° 18.675 ) ) ) ) )
215-21-01-001- .
014-005 BONIFICACION ART. 3, LEY N° 19.200 22.383.000 6.778.704 | |4 5ac i i i 14.235
215-21-01-001- | BONIFICACION PREVISIONAL, ART. 19, LEY N©
014-006 15.386 - - - - -
215-21-01-001- | REMUNERACION ADICIONAL, ART. 30
014-007 TRANSITORIO, LEY NO 19.070 TP 3.845.964 | 5 100 - - - 8.000
215-21-01-001- | (yyp g ASIGNACIONES COMPENSATORIAS
014-999 - - - - -
215-21-01-001-
015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS i i i i i
215-21-01-001- 1 R
015-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N° 18.717 i i i i i
215-21-01-001-
015-999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS i i i i i
215-21-01-001- .
019-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 112.258.000 45.705.664 | g 1co ) ) : s e
215-21-01-001- | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL, ART.
019-001 2, LEY N° 20.008 - - - - -
215-21-01-001- | »51eNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 77.258.000 30.567.778
019-002 2 R 63.581 - - - 63.581
215-21-01-001- | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO
019-003 PEDAGOGICA SBUILLL 15.137.886 | 3, 457 : : - 31.487
215-21-01-001- | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. 9°,
019-004 DECRETO 252, DE 1976 - - - - -
3;2:5(1)601'001' COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPENO ) ) ) ) )
tz)ég:(z)ébm-om- ASIGNACION ARTICULO 10 LEY N° 19.112 i i i i i
215-21-01-001- | ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY N©
025-001 15.076 , LETRA B), ART. 1°, LEY N° 19.112 - - - - -
215-21-01-001- | ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONALES LEY N
025-002 15.076 , LETRA B), ART. 1°, LEY N° 19.112 - - - - -

215-21-01-001-
026-000

ASIGNACION ARTICULO 1° LEY N° 19.432




215-21-01-001-

ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO
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027-000 DIURNO ; ; ; : :
215-21-01-001- | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y

028-000 PROFESORES _ VB SAIEEYT | o i 166 9% - 80.673
215-21-01-001- | ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES

028-001 DIFICILES, ART.50 LEY NO 19,070 7ol 38415607 51 411 166 % - 80.673
215-21-01-001- | ASIGNACIGN POR DESEMPENO EN CONDICIONES

028-002 DIFICILES, ART.28 LEY N° 19.378 - - - - -

o orob 091 | ASIGNACION DE ESTIMULO, ART.65 LEY N 18.482 ) ) ) ) )
352:5(1)2101'001' ASIGNACION DE ESTIMULO, ART.14 LEY N° 15.076 ) ) ) 3 B
215-21-01-001- | AG1GNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 488.050.000 193.880.890

031-000 s, B | o o 1.410 37.844 |- 407.150
215-21-01-001- | ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 49,

031-001 LEY N° 19.070 B 193.880.890 | 55, 596 1.410 37.844 |- 407.150
355:3(1)—201—001— ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N° 19.378 ) ) ) ) )
215-21-01-001- | ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIONAL

032-000 DIURNO AL 1.854.300 | 5 594 - - - 3.894
215-21-01-001- .

i ASIGNACION UNICA ) ) ) ) )
215-21-01-001- .

o ASIGNACION ZONAS EXTREMAS ) ) ) ) )
2152 b V1001 | ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY NO 18.695 ) ) ) ) )
3‘1}‘5}:33601'001' ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ) ) ) ) )
215-21-01-001- | ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA SALUD

044-001 ART.23 Y 25, LEY NO 19.378 - - - - -
215-21-01-001-

IS OTRAS ASIGNACIONES 3 8.300.000 4.864.550 | ¢ 5 ) . ) (0127
215-21-01-002-

P APORTES DEL EMPLEADOR 154.168.000 114.531.242 | 505 o, 2118 —— 538,530
215-21-01-002-

T A SERVICIOS DE BIENESTAR ) ) ) ) )
215-21-01-002-

o OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 154.168.000 114531242 | 500 oo a118 —— 238,530
215-21-01-003- »

oo ASIGNACIONES POR DESEMPERNO 162.623.000 114.894.054 | 1 0 6 _ _ 511710
215-21-01-003- .

P DESEMPERO INSTITUCIONAL 55.000.000 79.165.141 | |, 4o 6 _ ) 147 558
215-21-01-003- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

001-001 MUNICIPAL, ART. 1, LEY NO 20.008 ; : : - -
215-21-01-003- .

i BONIFICACION EXCELENCIA 55.000.000 79.165.141 | |, 4o 66 ) 147558
215-21-01-003- "

oS DESEMPENO COLECTIVO 100.000 93.32 | o _ _ ) 196
215-21-01-003- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

002-001 MUNICIPAL, ART. 1, LEY N° 20.008 - - - - -
215-21-01-003- | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO

002-002 COLECTIVO HIEE 931321 146 - - - 196
215-21-01-003- | ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL

002-003 DESEMPENO COLECTIVO LEY N° 19.813 - - - - -
215-21-01-003- "

oS DESEMPERNO INDIVIDUAL 107.523.000 35.635.781 | 3 g5 _ _ ) 63,956
215-21-01-003- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

003-001 MUNICIPAL, ART. 1, LEY N© 20.008 - - - - -
215-21-01-003- | ASIGNACION DE INCENTIVO POR GESTION

003-002 JURISDICCIONAL, ART. 2, LEY N° 20.008 - - - - -
215-21-01-003- | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO

003-003 PROFESIONAL, ART. 47, LEY N 19.070 Sadiies 6.679.441 | 13 594 - - - 13.894
215-21-01-003- | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO

003-004 INDIVIDUAL PAESELLY 28956340 | 5, 6, - - 50.062
215-21-01-003- | ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY NO

003-005 19.378, Y LEY NO 19.607 ; : : ; :
215-21-01-004-

o REMUNERACIONES VARIABLES 19.239.000 1.697.691 | 5 ;o5 - _ 270 3.565
oL i D1-00% | ASIGNACION ARTICULO 12 © LEY N © 19.041 ) ) ) ) )
215-21-01-004- | ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS

002-000 PRIORITARIAS - : : - -

212 bD1-00% | ASIGNACION ARTICULO 3 © LEY N © 19.264 ) ) ) ) )
215-21-01-004- | ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES

004-000 CRITICAS - : : - -
215-21-01-004-

P TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 10.140.000 ) ) ) ) )
215-21-01-004- .

PO COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PA[S 9.099.000 1.697.691 | oo . ) 70 2565
215-21-01-004-

oo COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR ) ) ) ) )
215-21-01-005-

oo AGUINALDOS Y BONOS 106.223.000 63.568.901 | | o o _ _ _ 117,007
215-21-01-005-

P AGUINALDOS 60.000 53.066 | |, ) ) ) "
215-21-01-005-

oo AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS ) ) ) ) )
215-21-01-005-

i AGUINALDO DE NAVIDAD 60.000 53.066 | |, ) ) ) ",
215-21-01-005-

oSN BONOS DE ESCOLARIDAD 14.241.000 16.778.120 | 5o ) 20071




215-21-01-005-

BONOS ESPECIALES

89.339.000

44.071.065
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003-000 82.188 - - - 82.188
215-21-01-005-
003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 89.339.000 44.071.065 | 5 ;o0 i 82.188
215-21-01-005- | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE
004-000 ESCOLARIDAD 2.583.000 2.666.650 | 4 557 - 4.657
215-21-02-
000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 4.903.788.000 | 2.568.566.959 | , 977771 | 1.219.657 |1.160.017 |- 5.357.445
215-21-02-001-
000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 4.679.822.000 2.364.971.583 | 5 J0c oeg 115431 | 11062381 e
215-21-02-001-
001-000 SUELDOS BASE 2.424.420.000 1.404.358.899 | | 5 5q0 237,958 673391 | - 5.983.639
215-21-02-001- . -
002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 1.227.980.000 389.185.466 | 45 go4 e iman | EEE
215-21-02-001- | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART. 48, LEY NO
002-001 19.070 1.227.980.000 389.185466 | 155 504 171.987 | 215404 |- 813.195
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA
215-21-02-001- | ) "pE | A" | EY No 18.883 Y LEYES NO 19,180 Y
002-002 - - - - -
19.280
215-21-02-001- .
003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 330.925.000 166.745.234 | 5,0 coc 67.901 5758 |- 350.165
215-21-02-001- .
004-000 ASIGNACION DE ZONA 330.655.000 208.297.021 | 5oc 45 S T 55
215-21-02-001- | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 Y 25, D.L. N° 3.551 ,
004-001 DE 1981 - - - - -
215-21-02-001- | ASIGNACION DE ZONA, ART.
004-002 26, LEY N° 19.378 Y LEY N° 19.354 - - - - -
215-21-02-001-
004-003 COMPLEMENTO DE ZONA 330.655.000 208.297.021 | 5oc 45 110.470 95363 |- 435.256
21520 02:001 | ASIGNACIONES DEL D.L. N 3.551, DE 1981 ) ) ) ) )
215-21-02-001- | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 D.L. N©
007-001 3.551, DE 1981 - - - - -
215-21-02-001- | ASIGNACION PROTECCION IMPONIBILIDAD, ART. 15
007-002 D.L. N© 3.551, DE 1981 - - - - -
215-21-02-001- . .
008-000 ASIGNACION DE NIVELACION i i i i i
2102002001 | BONIFICACION ART. 21, LEY N© 19.429 ) ) ) ) )
215-21-02-001- | PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11, LEY N©
008-002 19.598 - - - - -
215-21-02-001-
009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 193.459.000 112.853.463 | 141 5eg G e | RS
215-21-02-001- | MONTO FIJO COMPLEMENTARIO, ART. 3, LEY N©
009-001 19.278 - - - - -
215-21-02-001- | UNIDAD DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL, ART. 54
009-002 Y SGTES., LEY N° 19.070 733.000 297:582 | 59, - 333 - 625
215-21-02-001- | BONIFICACION PROPORCIONAL, ART. 8, LEY N°
009-003 19.410 191.341.000 111.884.973 | 139 557 54.352 41.050 |- 234.959
215-21-02-001- | BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGA R 0T
009-004 DOS DE ESCUELAS RURALES, ART. 13, LEY 19.715 = : 1.409 - - - 1.409
215-21-02-001- .
009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529 i i i i i
215-21-02-001-
009-006 RED MAESTROS DE MAESTROS i i i i i
215-21-02-001- | ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY
009-007 N° 19.378 - - - - -
215-21-02-001-
009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES i i i i i
215-21-02-001- . .
010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA i i i i i
215-21-02-001- | ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97,
010-001 LETRAA), LEY N° 18.883 - - - - -
35:33602'001' ASIGNACION DE MOVILIZACION i i i i i
215-21-02-001- | ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA
011-001 B), LEY N 18.883 - - - - -
312:53602'001' ASIGNACIONES COMPENSATORIAS i i i i i
215-21-02-001- | INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE
013-001 1980 - - - - -
BONIFICACION
313:(2)(1)'202'001' COMPENSATORIA DE SALUD, ART.3, LEY i i i i i
N© 18.566
215-21-02-001- | BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N©
013-003 18.675 - - - - -
tz)g:(z)é;loz-om- BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N° 18.675 i i i i i
313:(2)(1);502'001' BONIFICACION ART. 3, LEY N° 19.200 i i i i i
215-21-02-001- | BONIFICACION PREVISIONAL ART. 19, LEY N©
013-006 15.386 - - - - -
215-21-02-001- | REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3 TRANSITORIO,
013-007 LEY N© 19.070 - - - - -
313:53'902'001' OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS i i i i i
215-21-02-001-
014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS i i i i i
215-21-02-001- A o
014-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY NO 18.717 i i i i i

215-21-02-001-
014-999

OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS




215-21-02-001-

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

7.742.000

4.577.848
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018-000 9.204 321 - - 9.525
512:5(1)'102'001' ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA _ ) ) ) )
215-21-02-001- | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO

018-002 PEDAGOGICA 7ot 2000 4577848 | 5 504 321 - - 9.525
ééigég)z'oo} COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPENO ) ) ) ) )
215-21-02-001- | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO

026-000 DIURNO - - - - -
215-21-02-001- | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y

027-000 PROFESORES _ Shfe L | s 19.754 262 - 74.608
215-21-02-001- | ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES

027-001 DIFICILES, ART.50 LEY N° 19.070 Sl 35.527.981 | 54 50) 19.754 262 - 74.608
215-21-02-001- | ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES

027-002 DIFICILES, ART.28 LEY N° 19.378 - - - - -
215-21-02-001- . . o o

028-000 ASIGNACION ARTICULO 7° LEY N° 19.112 ) ) ) ) )
215-21-02-001- . .

029-000 ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA i i i i i
215-21-02-001- .

030-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 99.157.000 39.798.740 | 45 o 1812 23,191 ) 83.578
215-21-02-001- | ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, ART. 49,

030-001 LEY N° 19.070 50 39.798.740 | 4 675 18.712 2191 |- 83.578
Ségzgé-zoz-om- ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N° 19.378 ) ) ) ) )
215-21-02-001- | ASIGNACION DE REFORZAMIENTO PROFESIONAL

031-000 DIURNO ADLBLLY 1642380 | , 44 816 694 - 3.450
215-21-02-001- o

036-000 ASIGNACION UNICA ) ) ) ) )
215-21-02-001- .

037-000 ASIGNACION ZONAS EXTREMAS i i i i i
Sigzgéboz-om- ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL ) ) ) ) )
215-21-02-001-

999-000 OTRAS ASIGNACIONES 4 8.000.000 1.984.55L | - | 160 840 ) 4.167
215-21-02-002-

000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 60.595.000 65.251.098 | o 4o 32108 s . 136.321
215-21-02-002-

001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR i i i i i
215-21-02-002-

002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 60.595.000 65.251.098 | o 4o 32.108 30.740 ) 136.31
215-21-02-003- | Aq1GNACIONES POR DESEMPENO 96.967.000 86.605.882

000-000 S oo 132.560 5.118 22.991 - 160.669
215-21-02-003- "

001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 36.500.000 56.583.337 | 46 035 ) 5901 . 101,023
215-21-02-003- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

001-001 MUNICIPAL, ART. 1, LEY N° 20.008 - - - - -
215-21-02-003- .

001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 36.500.000 56.583.337 | ¢ -, 22.991 ) 101.023
215-21-02-003- o

002-000 DESEMPENO COLECTIVO i i i i i
215-21-02-003- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

002-001 MUNICIPAL, ART. 1, LEY N° 20.008 - - - - -
215-21-02-003- | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO

002-002 COLECTIVO - - - - -
215-21-02-003- | ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL

002-003 DESEMPENO COLECTIVO LEY N° 19.813 - - - - -
215-21-02-003- o

003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 60.467.000 30.022.545 | o4 cog 5.118 ) . S
215-21-02-003- | ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

003-001 MUNICIPAL, ART. 1, LEY N° 20.008 - - - - -
215-21-02-003- | ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO

003-002 PROFESIONAL, ART. 47, LEY N 19.070 FolTELLY 24.650.813 | 45 649 5.118 - - 51.767
215-21-02-003- | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO

003-003 INDIVIDUAL ] GBI 33717321 ; 879 - - 7.879
215-21-02-003- | ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N°©

003-004 19.378, LEY NO 19.607 - - - - -
215-21-02-004-

006-000 REMUNERACIONES VARIABLES 20.000.000 162.090 | 5,0 ) ) : .
3(1)?:(2)(1)602'004' ASIGNACION ARTICULO 12, LEY NO 19.041 ) 3 3 B B
215-21-02-004- | ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS

002-000 PRIORITARIAS - - - - -
333:(2)(1)602'004' ASIGNACION ARTICULO 3° LEY NO 19.264 i i i i i
215-21-02-004- | ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES

004-000 CRITICAS - - - - -
215-21-02-004-

005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 20.000.000 162.090 | 5, ) ) ) 340
215-21-02-004- .

006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAS i i i i i
215-21-02-004-

007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR i i i i i
215-21-02-005-

000-000 AGUINALDOS Y BONOS 46.404.000 51.576.306 | cc cag ) ) : e
215-21-02-005-

001-000 AGUINALDOS ) ) ) ) )
215-21-02-005-

001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS i i i i i

215-21-02-005-
001-002

AGUINALDO DE NAVIDAD




215-21-02-005-

BONO DE ESCOLARIDAD

6.000.000

9.634.960

93

002-000 12.070 ; 12.070
215-21-02-005-

oo BONOS ESPECIALES 39.000.000 38.825.576 | 0 oo, ) ) ) 49,520
215-21-02-005-

oo BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 39.000.000 38.825.576 | 4q 50 ) 49,520
215-21-02-005- | BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE

004-000 ESCOLARIDAD LA 3157701 5 949 - 3.949
215-21-03-

000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 6.794.626.000 | 3.720.359.110 | ; 453451 | 1.085.423 | 705.873 | 1.903.749 | 7.718.49%
215-21-03-001- | HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS

000-000 NATURALES Sl 139.925.845 | 43 788 17.044 | 17.723 | 278555
215-21-03-002-

PO HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS ) ) ) ) )
215-21-03-003-

oo JORNALES ) ) ) ) )
215-21-03-004- | REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO

000-000 DEL TRABAJO 6.207.748.000 | 3.578.467.229 | 3 775633 | 1.085.360 | 688.829 | 1.886.026 | 7.435.848
215-21-03-004-

001-000 SUELDOS 5.606.620.000 | 3.144.289.224 | 5 1,1 504 | 1.028.443 | 654.930 | 1.784.144 | 6.637.721
215-21-03-004-

Pl APORTES AL EMPLEADOR 247.315.000 151,546,129 | |, o 54876 389 | 101200 |317.169
215-21-03-004-

oS REMUNERACIONES VARTABLES 45.716.000 7.583.007 | || oo 5 041 ) 662 14283
215-21-03-004-

PV AGUINALDOS Y BONOS 308.097.000 275.048.869 | 4o o 466,675
215-21-03-005-

oo SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 15.766.000 1774036 | 5 o0 ) ) ) 3,69
215-21-03-006-

P PERSONAL A TRATO Y/O TEMPORAL ) ) ) ) )
215-21-03-007- 3

oo ALUMNOS EN PRACTICA 1.765.000 192.000 | 5,0 6 ) ) 403
215-21-03-999-

000-000 OTRAS - - - - -
215-21-03-099- .

T ASIGNACION ART. 1, LEY NO 19.464 ) ) ) ) )
215-21-03-999-

999-000 OTRAS - - - - -
215-21-04-

2 0 o | OTROS GASTOS EN PERSONAL ) ) ) ) )
215-21-04-001- .

P ASIGNACION DE TRASLADO ) ) ) ) )
215-21-04-001- | ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA, ART. 97,

001-000 LETRA C), LEY NO 18.883 ; : : ; ;
215-21-04-003-

I DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS Y COMISIONES ) ) ) ) )
215-21-04-003-

PR DIETAS A CONCEJALES ) ) ) ) )
215-21-04-003- | GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACIONES

002-000 DEL MUNICIPIO ; : : ; :
215-21-04-003-

oS OTROS GASTOS ) ) ) ) )
215-21-04-004- | PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS

000-000 COMUNITARIOS ; : : ; :
215-22-00- | -y p BrENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6.052.698.000 | 1.630.203.016

000-000-000 e, 630.203.016 | , ;05511 |1.06.104 |24.856 | 170.167 |3.286.338
215-22-01-

225-22.01 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 180.956.000 47.475.819 | . . 48.943 6 ) 114700
215-22-01-001-

o PARA PERSONAS 180.956.000 47475819 | o a1 48,943 6 ) 114,700
215-22-01-002-

P PARA ANIMALES ) ) ) ) )
215-22-02- | ypyyr) p6 VESTUARIO Y CALZADO 509.368.000 | 271.638.014

000-000-000 v s 638.014 | 5, 4 432885 |- 10.800 | 483.365
215-22-02-001-

o2 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 24.078.000 7.096.669 | |, coc 208 ) ) 14.903
215-22-02-002- | \/EsTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 425.012.000 228.381.224

000-000 : Bz 3812241 15 549 365.877 |- 5100 | 386.826
215-22-02-003-

000-000 CALZADO B R o.236 66.700 - 5.700 81.636
215-22-03-

25-22-03 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 12.649.000 6.311.530 | . L5t 209 s 773 13954
215-22-03-001- .

o122 PARA VEHICULOS 9.547.000 3.562.630 | . . i 200 ) 5 481
215-22-03-002- | PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PRODUCCION,

000-000 TRACCION Y ELEVACION } } } - -
215-22-03-003- .

PO PARA CALEFACCION 3.102.000 2748900 | ) ) 5773 5773
215-22-03-999-

2122 PARA OTROS ) ) ) ) )
215-22-04- | 4\ TERTALES DE USO O CONSUMO 1.520.499.000 | 462.143.552

000-000-000 PR B 2> 063 620104  |6370  |49.833 |898.570
215-22-04-001-

2122 MATERIALES DE OFICINA 57.350.000 52.357.788 | 46 110 60724 ) 008 109,951
215-22-04-002- | 13755 y GTROS MATERIALES DE ENSERANZA 572.631.000 235.540.268

000-000 e 540.268 | 5 545 343.920 | 6.000 19.920 | 400.703
215-22-04-003- .

o PRODUCTOS QUIMICOS 5000000 160430 | ) ) ) .
215-22-04-004- .

PO PRODUCTOS FARMACEUTICOS 620.000 510.056 | ., ) ) 556 o7t

215-22-04-005-
000-000

MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS




215-22-04-006-

FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y

94

000-000 OTROS ; ; ; ; ;
215-22-04-007- .

P MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 118.801.000 31147219 | , 1o ) ) 001 | 77410
3(1](5):83604'008' MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 13.099.000 ) ) ) ) )
215-22-04-009- | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

000-000 COMPUTACIONALES SN AB 97812830 |; 453 187.307 | 370 277 205.407
215-22-04-010- | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y

000-000 REPARACIONES DE INMUEBLES AT 29.586.583 | ¢ 599 758 : 14.974 | 72.131
215-22-04-011- | REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO

000-000 Y REPARACIONES DE VEHICULOS SR 251455 | 5)g - - - 528
215-22-04-012- | OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES

000-000 DIVERSOS PR 2.829.967 | | ,) 4.541 ; ; 5.943
215-22-04-013-

o EQUIPOS MENORES ) ) ) ) )
215-22-04-014- | PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO CAUCHO Y

000-000 PLASTICO ; : : : :
333:5(2)604'015' PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES _ ) ) ) )
215-22-04-016-

P MATERIAS PRIMAS Y SEMIELABORADAS ) ) ) ) )
215-22-04-999-

P OTROS 17.186.000 11.946.956 | , . 7 845 ) o8 25,089
215-22-05- | gppy1c10S BASICOS 512.776.000 |  221.759.469

000-000-000 skha :759.469 | 395 548 6.004 - 64.446 | 465.698
215-22-05-001-

o ELECTRICIDAD 231.851.000 111.012396 | 0 4o ) ) o673 | 233.1%6
215-22-05-002-

P AGUA 208.498.000 86.357.343 | | oo ) ) o501 | 181351
215-22-05-003-

P GAS 9.864.000 4023565 | 4 oo ) ) 5,09 6,450
215-22-05-004-

P CORREO 617.000 264.171 | . ) ) ) 555
215-22-05-005- .

o TELEFONIA FIJA 14.221.000 6.010.698 | | o ) ) 12279
215-22-05-006- .

P TELEFONA CELULAR 18.446.000 4.491.916 | | ) 5 505 0,347
215-22-05-007-

o ACCESO A INTERNET 29.279.000 9.509.380 | ¢ a0 6.004 ) 6.497 70,59
215-22-05-008-

P ENLACES DE TELECOMUNICACIONES ) ) ) ) )
215-22-05-999-

000-000 OTROS - - - - -
215-22-06- | 1\ NTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.044.911.000 | 203.083.028

000-000-000 i 083.028 | ;14 816 : : 11.658 | 426.474
215-22-06-001- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

000-000 EDIFICACIONES e i 199.280.089 | ;¢ 53 : : 11.658 | 418.488
215-22-06-002- . .

P MANTENIMIENTO ¥ REPARACIGN DE VEHiCULOS 11.272.000 2.834517 | _ oo ) ) ) 5,052
215-22-06-003- | MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y

000-000 OTROS - - - - -
215-22-06-004- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y

000-000 EQUIPOS DE OFICINA ' 14592000 9684221 ; 134 : : - 2.034
215-22-06-005- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y

000-000 EQUIPOS DE PRODUCCION - - - - -
215-22-06-006- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS

000-000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS ; : : ; :
215-22-06-007- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS

000-000 INFORMATICOS - - - - -
215-22-06-999-

000-000 OTROS - - - - -
215-22-07- .

235-22-07 » | PUBLICIDAD Y DIFUSION 48.146.000 5.566.630 | | . - 577 ) ) 11,69
215-22-07-001-

P SERVICIOS DE PUBLICIDAD 24.005.000 4179.008 | o ) ) ) 6776
215-22-07-002- .

o SERVICIOS DE IMPRESION 19.141.000 1.044.556 | . 577 ) ) 104
[2)[1)3:(2)(2)607'003' SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE ) ) ) ) )
215-22-07-999-

PO OTROS 5000000 343046 | o ) ) ) 0
215-22-08- | gppy1CI0S GENERALES 361.068.000 |  101.444.203

000-000-000 . — 103.231 77.102 12797 |21.111 | 214.241
215-22-08-001-

oo SERVICIOS DE ASEQ ) ) ) ) )
215-22-08-002-

P SERVICIOS DE VIGILANCIA 108.760.000 40.632.550 | 1o o3 ) ) 51000 | 80536
333:5(2)608'003' SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES ) ) ) ) )
215-22-08-004- | SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO

000-000 PUBLICO ; : : ; ;
333:5(2)608'005' SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS ) ) ) ) )
215-22-08-006- | SERVICIOS DE MANTENCION DE

000-000 SENALIZACIONES DE TRANSITO ; : : ; ;
215-22-08-007-

oo PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 33.924.000 3151292 |, o . 8 " 2618
215-22-08-008-

P SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 37.812.000 20.915.768 | 5q 5 87 T 43.923

215-22-08-009-
000-000

SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA




215-22-08-010-

SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES

95

000-000 ; ; ; ; ;
215-22-08-011- | SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE

000-000 EVENTOS - - - - -
215-22-08-999-

P OTROS 180.572.000 36744503 | , 40 24726 ) ) 77,164
215-22-09- | ) ppTENDOS 1.348.393.000 | 274.758.583

000-000-000 N ERE -758.583 | 119 889 73.234 4870 |- 527.993
215-22-09-001-

P ARRIENDO DE TERRENOS ) ) ) ) )
215-22-09-002-

oo ARRIENDO DE EDIFICIOS 13.332.000 5.637.311 | g, 15000 ) ) 15 481
215-22-09-003- .

P ARRIENDO DE VEHICULOS 1.314.391.000 253.122542 | , . o1 58,234 a0 |- 478,915
215-22-09-004-

o ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS ) ) ) ) )
215-22-09-005- .

P ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS ) ) ) ) )
215-22-09-006- -

o ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS ) ) ) ) )
215-22-09-999-

P OTROS 20.670.000 15.998.730 | 55 oo ) ) ) 33.507
215-22-10-

2 a2 o | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 54.707.000 306.100 |, o 8 ) 5 707 55350
215-22-10-001- | GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA Y VENTA DE

000-000 TITULOS Y VALORES ; : : : :
215-22-10-002-

oo PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 54.707.000 306.100 | 4 4o 8 ) 5 707 55 350
215-22-10-003-

P SERVICIOS DE GIROS Y REMESAS ) ) ) ) )
215-22-10-004-

oo GASTOS BANCARIOS ) ) ) ) )
215-22-10-999-

000-000 OTROS - - - - -
215-22-11- | gppyu1c10S TECNICOS Y PROFESIONALES 395.432.000 31.557.227

000-000-000 SEE R s o3 32.436 : - 66.269
215-22-11-001-

o ESTUDIOS E INVESTIGACIONES ) ) ) ) )
215-22-11-002- 3

o CURSOS DE CAPACITACION 311.223.000 5849700 | _ 12284 ) ) 12284
215-22-11-003- -

P SERVICIOS INFORMATICOS 15.000.000 1966373 | , 1> ) ) ) 412
215-22-11-999-

o OTROS 69.209.000 2741154 | o o 50452 ) ) 49,856
215-22-12- | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE

000-000-000 | CONSUMO CER ALY B 5 i 2.280 494 839 8.734
215-22-12-002-

o GASTOS MENORES 14.020.000 2.808.455 | , ) 218 630 5 803
215-22-12-003- | GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y

000-000 CEREMONIAL ; : : ; :
215-22-12-004

o INTERESES, MULTAS Y RECARGOS ) ) ) ) )
215-22-12-005-

P DERECHOS Y TASAS ) ) ) ) )
215-22-12-006-

o CONTRIBUCIONES ) ) ) ) )
215-22-12-999-

P OTROS 49.773.000 1.350.406 | g, 5280 26 ) > 836
215-23-00-

223 00 o | € X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 63.354.000 25.595.988 | 50 (0 L 207 5000 |4sas  |40743
215-23-01-

oy 000 | PRESTACIONES PREVISIONALES 63.354.000 25.505.988 | . 1297 5000 |asae  |40743
215-23-01-004-

o DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 63.354.000 25.595.988 | ;o 1297 5000|4446 | 40743
215-23-03-

o 03 o | PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR ) ) ) ) )
215-23-03-001- .

o INDEMNIZACION CARGO FISCAL ) ) ) ) )
215-23-03-004-

P OTRAS INDEMNIZACIONES ) ) ) ) )
215-24-00- | -y p TRANSFERENCIAS CORRIENTES 66.506.000 18.309.238

000-000-000 e el 12.762 25.687 : - 38.449
215-24-01-

000 | AL SECTOR PRIVADO 66.506.000 18.309.238 | |, o 25 687 ) ) 38,449
215-24-01-001-

o FONDOS DE EMERGENCIA ) ) ) ) )
215-24-01-002- | EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS,

000-000 ART. 13, D.F.L. N° 1, 3063/80 ; : : ; ;
215-24-01-003- | SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13,

000-000 D.F.L N 1,3.063/80 - : : - -
215-24-01-004-

i ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ) ) ) ) )
215-24-01-005- .

o OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS ) ) ) ) )
215-24-01-006-

i VOLUNTARIADO ) ) ) ) )
333:53601'007' ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES ) ) ) ) )
215-24-01-008-

P PREMIOS Y OTROS 66.506.000 18.309.238 | |, - 25 687 ) ) 38,449
215-24-01-009- | EDUCACION PREBASICA - PERSONAS JURIDICAS

000-000 PRIVADAS ART 13 DFL N° 3063/80 ; ; ; ; -




215-24-01-999-

OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
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000-000 : : : ; :
215-24-03- -

a0 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ) ) ) ) )
215-24-03-001- | A LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y

000-000 BECAS ; : : : :
215-24-03-002-

o A LOS SERVICIOS DE SALUD ) ) ) ) )
215-24-03-002-

i MULTA LEY DE ALCOHOLES ) ) ) ) )
215-24-03-080-

o A LAS ASOCIACIONES ) ) ) ) )
33%3603'080' A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES ) ) ) ) )
215-24-03-080-

oS A OTRAS ASOCIACIONES ) ) ) ) )
215-24-03-090- | AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS DE

000-000 CIRCULACION : : : : :
215-24-03-090- »

T APORTE ARO VIGENTE ) ) ) ) )
215-24-03-090- -

o APORTE OTROS ANOS ) ) ) ) )
215-24-03-090-

oS INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS ) ) ) ) )
215-24-03-091- | AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PATENTES

000-000 MUNICIPALES : : : : :
215-24-03-091- »

T APORTE ANO VIGENTE ) ) ) ) )
215-24-03-091- »

o APORTE OTROS AROS ) ) ) ) )
215-24-03-091-

oS INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS ) ) ) ) )
215-24-03-092- .

P AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS ) ) ) ) )
215-24-03-092-

T ART. 14, N° 6 LEY N° 19.695 ) ) ) ) )
215-24-03-099- .

i A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ) ) ) ) )
215-24-03-100-

o A OTRAS MUNICIPALIDADES ) ) ) ) )
333:33603'101' A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION ) ) ) ) )
215-24-03-101- 3

T A EDUCACION ) ) ) ) )
215-24-03-101-

o A SALUD ) ) ) ) )
215-24-03-101-

oS A CEMENTERIOS ) ) ) ) )
215-24-07-

ooy o | ORGANISMOS INTERNACIONALES ) ) ) ) )
215-24-07-001-

o A MERCOCIUDADES ) ) ) ) )
215-24-07-099- | 5 5TROS ORGANISMOS INTERNACIONALES

000-000 ; : : ; :
215-25-00- :

2o 00 o | € X P INTEGROS AL FISCO ) ) ) ) )
215-25-01-

e ooa g0 | IMPUESTOS ) ) ) ) )
215-26-00- | -y p GTROS GASTOS CORRIENTES 285.523.000 28894302

000-000-000 L - - . -
215-26-01-

o000 | DEVOLUCIONES ] 285.387.000 28759168 ) ) )
215-26-02- | COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS

000-000-000 | Y/O A LA PROPIEDAD LY 135134 : : ;
215-26-04- -

000-000-000 | APLICACION FONDOS DE TERCEROS ) ) ) ) )
215-26-04-001- | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO

000-000 NO PAGADAS ; ; ; ; :
215-26-04-003- | APLICACION COBROS JUDICIALES A FAVOR DE

000-000 EMPRESAS CONCESIONARIAS ; : : ; :
333:58604'999' APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS ) ) ) ) _
215-29-00- | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO

000-000-000 | FINANCIEROS SRt 2 LY ST | s 304201 | 4.795 23.098 | 381.717
215-29-01-

000-000-000 | TERRENOS ; : : ; :
215-29-02-

ooy, | EDIFICIOS ] ) ) ) )
215-29-03- ;

2003 o | VEHICULOS ) ) ) ) )
215-29-04-

o200 | MOBILIARIO Y OTROS 558.688.000 54.492475 | | .o 99,522 ) 5475 114434
215-29-05- -

2 o0 | MAQUINAS Y EQUIPOS 301.428.000 30970507 | 14 033 28,382 _ 20623 | 65.038
215-29-05-001- |

P MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 34.896.000 2.348.118 | | 4825 ) ) 4031
Ségzggbos-ooz- MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION ) ) ) ) )
215-29-05-999-

000-000 OTRAS HBE I 28.622.389 | |5 o)7 23.557 - 20.623 | 60.107
215-29-06- -

e oug | EQUIPOS INFORMATICOS 453.348.000 78.670.560 | 1< oo 031 |21 _ 165 208




215-29-06-001-

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

430.426.000

77.902.780
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000-000 15.074 148303 | 218 163.595
215-29-06-002- | EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES

000-000 INFORMATICAS SR 767.780 | 545 1.018 : 1.613
215-29-07- -

oooaaco | PROGRAMAS INFORMATICOS 53.755.000 17636500 | ; 50, 27,066 4577 27,037
215-29-07-001-

Fodeas PROGRAMAS COMPUTACIONALES 53.755.000 17636500 | _ ., 27,066 4577 7,037
215-29-07-002- .

a0 SISTEMA DE INFORMACION ) ) ) )
215-29-99-

000-000-000 | CTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS ) ) ) )
215-30-00- | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS

000-000-000 | FINANCIEROS : : ; ;
215-30-01- ;

o 0otop | COMPRA DE TiTULOS Y VALORES ) ) ) )
215-30-01-001- .

Coao00 DEPOSITOS A PLAZO ) ) ) )
215-30-01-003-

oo CUOTAS DE FONDOS MUTUOS ) ) ) )
215-30-01-004-

Coao00 BONOS O PAGARES ) ) ) )
215-30-01-999-

000-000 OTROS . . . )
215-30-02- | COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES

000-000-000 | DE CAPITAL ) ] ) .
215-30-99-

00000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS ) ) ) )
215-31-00- -

o oaa0ro | X P INICIATIVAS DE INVERSION ) ) ) )
215-31-01- -

o oso, | EsTUDIOS BASICOS ] ] ] ]
215-31-01-001-

oo GASTOS ADMINISTRATIVOS ) ) ) )
215-31-01-002- .

o CONSULTORFAS ) ) ) )
215-31-02-

a2 | PROYECTOS ) ) ) )
215-31-02-001-

o GASTOS ADMINISTRATIVOS ) ) ) )
215-31-02-002- .

oo CONSULTORTAS ) ) ) )
215-31-02-003-

oo TERRENOS ) ) ) )
215-31-02-004-

PO OBRAS CIVILES ) ) ) )
215-31-02-005-

RO EQUIPAMIENTO ) ) ) )
215-31-02-006-

PO EQUIPOS ) ) ) )
215-31-02-007- .

RO VEHICULOS ) ) ) )
215-31-02-999-

o OTROS GASTOS ) ) ) )
215-32-00- .

oo | CX P PRESTAMOS ] ] ] ]
215-32-02-

a2 » | HIPOTECARIOS ) ) ) )
215-32-06-

o ey | POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS ) ) ) )
215-32-07- | POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE

000-000-000 | RESIDENCIA ) ] ) .
215-32-00-

o voos | PORVENTAS A PLAZO ] ] ] ]
215-33-00-

o D00 | € X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ) ) ) )
215-33-01-

ety | ALSECTOR PRIVADO ] ] ] ]
215-33-03- -

e 3 o | AOTRAS ENTIDADES PUBLICAS ] ) ) )
215-33-03-001- | A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA Y

000-000 URBANIZACION ; ; : ;
[2)[1)?:(3)(3)603'001' PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS i i i i
215-33-03-001- | PROGRAMA MEJORAMIENTO CONDOMINIOS

002-000 SOCIALES ; ; : ;
215-33-03-001- | PROGRAMA REHABILITACION DE ESPACIOS

003-000 PUBLICOS : : : ;
215-33-03-001-

FSviod PROYECTOS URBANOS ) ) ) )
215-33-03-099- -

Fvdodt A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ] ) ) )
215-34-00-

oo | € X P SERVICIO DE LA DEUDA ) ) ) )
215-34-01- -

000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA ] ) ) )
215-34-01-002- .

coooe EMPRESTITOS ) ) ) )
215-34-01-003- | .-

P CREDITOS DE PROVEEDORES ) ) ) )
215-34-03-

000-000-000

INTERESES DEUDA INTERNA




215-34-03-002-

000-000

EMPRESTITOS
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215-34-03-003-

000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

215-34-05-
000-000-000

OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA
INTERNA

215-34-05-002-

000-000

EMPRESTITOS

215-34-05-003-

000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

215-34-07-
000-000-000

DEUDA FLOTANTE

215-35-00-
000-000-000

SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL
EGRESOS

11.607.586.458 | 18.404.604 | 3.957.941

27.268.523.000 3.187.12
6

2.101.46
0

27.651.131

Se pone en votacién para acuerdo el Presupuesto del Departamento de

Salud para el ano 2018, propuesto por el Sr. Alcalde.

Votan a favor las Senoras Kaik y Hormazdbal y los Senores Zarzar,

Careaga, Vaccaro, Sepulveda y Huepe. Total siete votos.

Rechazan los Serniores Benavente y Lopez. Total dos votos.

El Concejal SR. BENAVENTE fundamenta su voto de rechazo en que

no estda de acuerdo en que el municipio destine para el Area de Salud,

un escaso 9% de su presupuesto, cifra muy inferior a la media

nacional.

El Concejal SR. LOPEZ fundamenta su voto de rechazo en términos

similares a los del Concejal Sr. Benavente.

ACUERDO N° 844/17. El H. Concejo Municipal acuerda por siete votos
a favor y dos de rechazo, aprobar el presupuesto para el Departamento

de Salud arnio 2018, propuesto por el Sr. Alcalde, como se indica:




A NTEPROYECTO

D E

PRESUPUESTDO

AN

o

20

18

99

SUB- PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUES
SuB ASIG- | SuB SUB- 1 STO STO STO STO STO STO STO STO STO STO TO TOTAL N° DE
TS;U ILE NC/;I(\I:I AiIgN AsAI((:BI\‘ I N G R E s o s DESAMU R:ICI'C‘)N RIQI}.ELME ULTRA VOI!-(?ASNES QUINCHA CATO JUNAEB LABACO OR?E);TE CFg:}II:IIaiL PRESUOPUESr JUSTIFICACION
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 1.305.960 3.043.721 2.186.614 1.845.629 1.965.542 531.662 160.432 94.351 424.701 1.482.292 107.979 13.148.883
03 De Otras Entidades Publicas. 1.305.960 3.043.721 2.186.614 1.845.629 1.965.542 531.662 160.432 94.351 424.701 1.482.292 107.979 13.148.883 1
006 Del Servicio de Salud - Aportes Afectados. 450.770 2.979.721 1.694.306 1.531.502 1.412.339 311.351 148.284 10.700 404.147 1.076.583 3.020 10.022.723
001 Atencidn Primaria Ley N° 19,378 art. 49 279.870 2.651.265 1.395.882 1.311.179 1.167.297 230.227 137.894 0 382.933 885.302 0 8.441.849
001 | Aportes Percapita 149.870 2.606.128 1.364.766 1.281.859 1.146.639 224.185 136.460 876.004 7.785.911
002 | Percapita Adulto Mayor 32.137 23.813 20.273 9.150 4.910 1.434 5.069 96.786
003 | Percapita Laboratorio 382.933 382.933
004 | Otros Aportes del S.S.K. 130.000 13.000 7.303 9.047 11.508 1.132 4.229 176.219
005 | Otros Aportes SSN Incentivo al retiro Aporte fiscal
006 | Centro de Salud Mental Cosam
007 | Aportes SSN por convenios ( ex 21405)
008 | Cuentas proyectos Cosam
002 Aportes Afectados 170.900 328.456 298.424 220.323 245.042 81.124 10.390 10.700 21.214 191.281 3.020 1.580.874
001 | ERA
002 | Asig. Desempefio Estimulo 159.000 303.053 209.463 190.308 209.500 43.230 9.388 10.250 20.414 137.895 2.620 1.295.121
003 | Ley 19,429-19813 2.708 1.435 1.803 5.946
004 | Asig. Conductores Ley 20,157 4.800 2.695 1.542 2.176 1.542 1.812 2.592 17.159
005 | Asignacién Desempefio Dificil 0 399 2.944 15.550 602 25.260 44.755
006 | IRA - ERA Mixtas 10.800 10.800
007 | Bono Trato al Usuario 7.100 20.000 10.869 4.804 34.000 9.732 400 450 800 25.534 400 114.089
008 | Asig. De estimulo por Competencias Profesion.ley 20.816 74.716 18.288 93.004
003 Anticipos del Aporte estatal 0 [)] 0 0 [\] [\] 0 0 0 0 V] V]
001 ] Anticipos incentivo al retiro
101 Aporte Municipal 825.790 0 462.292 260.454 490.580 215.556 8.875 37.151 16.854 384.558 103.799 2.805.909
099 De Otras Entidades Publicas. 29.400 64.000 30.016 53.673 62.623 4.755 3.273 46.500 3.700 21.151 1.160 320.251
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001 Junaeb 45.000 45.000
002 Bonos 22.400 41.000 15.946 37.683 49.323 1.855 2.123 1.180 2.900 14.016 1.000 189.426
003 Aguinaldos de Fiestras patrias 3.500 12.000 7.770 8.400 7.400 1.550 650 160 400 4.163 80 46.073
004 Aguinaldos de navidad 3.500 11.000 6.300 7.590 5.900 1.350 500 160 400 2.972 80 39.752
005 Seremi Promos
07 INGRESOS DE OPERACION 0 2.700 4.300 9.200 5.500 440 0 0 0 2.550 440.000 464.690
01 Venta de Bienes 200 200 2.000 1.500 100 50 4.050 2
02 Venta de Servicios 0 2.500 4.100 7.200 4.000 340 0 0 0 2.500 440.000 460.640 3
001 Atenciones de Isapres y Otros no Fonasa 100 3.000 40 3.140
002 Venta de Servicios de Practicas Profesionales 2.500 4.000 4.200 4.000 300 2.500 17.500
003 INTERMEDIACION DE MEDICAMENTOS 440.000 440.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES. 137.000 280.444 95.000 105.300 110.500 5.000 0 3.000 8.800 92.719 500 838.263
01 Recuperacién y R bolsos de Licencias Médicas. 52.000 273.944 94.000 102.500 110.500 5.000 0 3.000 8.800 90.719 500 740.963 4
001 Reembolso Art. 4 Ley N© 19.345. 2.000 2.000 2.500 500 1.000 8.000
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N© 18.196. 50.000 271.944 94.000 100.000 110.000 5.000 3.000 8.800 89.719 500 732.963
99 Otros 85.000 6.500 1.000 2.800 0 0 0 0 0 2.000 0 97.300 5
999 Otros 85.000 6.500 1.000 2.800 2.000 97.300
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Ingresos por Percibir 0
15 Saldo Inicial de Caja 0 0 0 0
TOTAL INGRESOS (M$) 1.442.960 | 3.326.865 | 2.285.914 | 1.960.129 | 2.081.542 537.102 160.432 97.351 433.501 | 1.577.561 548.479 14.451.836
SUB- PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUE | PRESUPUEST
SuB ASIG- | SUB SUB- 2 STO STO STO STO STO STO STO STO STO STO [o] TOTAL N° DE
TITU | ITE | NACI | ASIGN | ASIGN SAN I LOS SOL FARMAC. PRESUPUE | JUSTIFICA
LO M ON AC. AC. GASTOS DESAMU RAMON RIQUELME ULTRA VOLCANES | QUINCHA CATO JUNAEB LABACO ORIENTE COMUNAL STO CION
2 GASTOS EN PERSONAL. 1.233.215 | 2.822.478 | 1.941.673 | 1.707.549 1.802.599 454.916 111.172 88.369 179.565 | 1.276.979 42.929 11.661.4:
01 Personal de Planta. 972.682 | 1.780.939 | 1.496.105 | 1.187.366 1.267.271 209.037 54.046 65.556 142.716 745.909 0| 7.921.627 1
001 Sueldos y Sobresueldos 701.985 | 1.440.052 | 1.233.723 948.833 992.570 164.682 44.397 54.206 114.929 603.354 0| 6.298.731
001 Sueldos Base. 251.767 625.503 517.175 402.595 442.601 66.558 20.047 24.749 51.967 258.647 2.661.609
002 Asignacion de Antigiiedad. 0 [\] 0 [\] [\] 0 [\] 0 0 0 0 0
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001 | Asignacién de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070.
Asig. de Antigiiedad, Art. 97, Ley 18.883,y L. NOs.
002 | 19.180 y 19.280.
003 | Trienios, Art. 7, Inciso 3, Ley N° 15.076.
003 Asignacion Profesional. 0 1] 0 1] 1] 0 1] 0 1] 0 0
001 | Asignacién Profesional, Decreto Ley N° 479, de 1974.
004 Asignacion de Zona. 37.751 108.351 77.577 69.228 66.390 9.069 3.007 3.708 7.795 39.260 422.136
001 | Asignacién de Zona, Art. 7 y 25, D.L. 3.551.
Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N© 19.378, y
002 | Ley N© 19.354. 37.751 108.351 77.577 69.228 66.390 9.069 3.007 3.708 7.795 39.260 422.136
Asignacion de Zona, Decreto N° 450, de 1974, Ley N°
003 | 19.354.
004 | Complemento de Zona.
005 Asignacion de Rancho.
006 Asignaciones del D.L. N° 2.411, de 1978.
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 D.L. 3.551, de
001 | 1981.
Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15 D.L. N©
002 | 3.551, de 1981.
003 | Bonificacion Art. 39, D.L. 3.551, de 1981.
008 Asignacion de Nivelacion. 0 0 0 )] 0 0 )] 0 )] 0 0
001 | Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429.
002 | Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598.
009 Asignaciones Especiales. 154.160 51.000 27.220 34.610 23.596 6.524 668 1.000 2.500 19.809 321.087
001 | Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley N° 19.278.
Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes.,
002 | Ley N° 19.070.
003 | Bonificacién Proporcional, Art. 8, Ley N° 19.410.
Bonif.Especial Profesores Encar. de Esc. Rurales, Art.
004 | 13, Ley N° 19.715.
005 | Asignacién Art. 1, Ley N© 19.529.
006 | Red Maestros de Maestros.
Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N©
007 | 19.378. 27.000 19.000 7.340 14.905 7.459 2.024 8.016 85.744
999 | Otras Asignaciones Especiales. 127.160 32.000 19.880 19.705 16.137 4.500 668 1.000 2.500 11.793 235.343
010 Asignacion de Pérdida de Caja. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asignacion de Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley
001 | N© 18.883.
011 Asignacion de Movilizacién. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




001

Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley N°©
18.883.
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012

Gastos de Representacion.

013

Asignacion de Direccién Superior.

014

Asignaciones Compensatorias.

001

Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3.501, de 1980.

002

Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°
18.566.

003

Bonificacién Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675.

004

Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N° 18.675.

005

Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200.

006

Bonificacion Previsional, Art. 19, Ley N° 15.386.

007

Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N©
19.070.

999

Otras Asignaciones Compensatorias.

015

Asignaciones Sustitutitas.

001

Asignacion Unica, Art. 4, Ley N°© 18.717.

999

Otras Asignaciones Sustitutitas.

016

Asignacion de Dedicacién Exclusiva.

017

Asignacion para Operador de Maquina Pesada.

018

Asignacion de Defensa Judicial Estatal.

019

Asignacion de Responsabilidad.

15.000

12.296

11.480

11.567

5.767

5.400

61.510

Asignacion de Responsabilidad Judicial, Art. 2, Ley N°
20.008.

002

Asignacion de Responsabilidad Directiva.

15.000

12.296

11.480

11.567

5.767

5.400

61.510

003

Asignacion de Responsabilidad Técnico Pedagdgica.

004

Asignacion de Responsabilidad , Art. 9, Decreto 252,
de 1976.

020

Asignacion por Turno.

021

Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.264.

022

Componente Base Asignacion de Desempefio.

023

Asignacion de Control.

Asignacion de Defensa Penal Plblica.

025

Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.112.

Asignacion Especial Profesionales Ley N© 15.076, letra
a), Art. 19, Ley N°© 19.112.

002

Asignacion Especial Profesionales Ley N© 15.076, letra
b), Art. 19, Ley N° 19.112,
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026 Asignacion Articulo 1° ley N° 19.432.
027 Asignacion de Estimulo Personal Médico Diurno.
028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores. 0 0 70 1.846 0 8.700 468 0 0 17.505 28.589
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles,
001 | Art. 50, Ley N° 19.070.
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles,
002 | Art. 28, Ley N° 19.378. 70 1.846 8.700 468 17.505 28.589
003 | Asignacién de Estimulo, Art. 65, Ley N© 18.482.
004 | Asignacién de Estimulo, Art. 14, Ley N° 15.076.
029 Aplicacion Articulo 7° Ley N© 19.112.
030 Asignacion de Estimulo por Falencia.
031 Asignacion de Experiencia Calificada. 2.700 12.000 6.694 5.836 5.026 600 160 0 500 3.213 36.729
Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N©
001 | 19.070.
002 | Asignacién Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378. 2.700 12.000 6.694 5.836 5.026 600 160 500 3.213 36.729
032 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno.
033 Asignacion Judicial.
034 Asignacion de Casa.
035 Asignacion Legislativa.
036 Asignacion Articulo 11 Ley N© 19.041.
037 Asignacion Unica.
038 Asignacion Zonas Extremas.
039 Asignacion de Responsabilidad Superior.
040 Asignacion Familiar en el Exterior.
Asignaciones Exclusivas de la Fuerzas Armadas y de
041 Orden.
042 Asignaciones por Desempefio en el Exterior.
043 Asignacion Inherente al Cargo Ley N© 18.695.
044 Asignacion de Atencidn Primaria Municipal. 251.767 625.503 517.175 402.595 442.601 66.558 20.047 24.749 52.167 258.647 2.661.809
Asignacion de Atencion Primaria Salud, Art. 23y 25,
001 | ley N© 19.378. 251.767 625.503 517.175 402.595 442.601 66.558 20.047 24.749 52.167 258.647 2.661.809
999 Otras Asignaciones. 3.840 2.695 75.516 20.643 789 906 0 0 0 873 105.262
001 | Asignacion de Conductores Ley 20157 3.840 2.695 800 2.176 789 906 873 12.079
002 | Otras 74.716 18.467 93.183

Nota: Incremento Asignac. de Experiencia,
Perfeccionamiento y Responsabilidad,

Art. 47, Ley N° 19.070, se imputan en los conceptos
de gastos correspondientes.




002

Aportes del Empleador.

80.000

21.936

27.853

21.184

26.805

6.814

1.500

2.000

3.000

12.196

203.288
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001

A Servicios de Bienestar.

70.000

70.000

002

Otras Cotizaciones Previsionales.

10.000

21.936

27.853

21.184

26.805

6.814

1.500

2.000

3.000

12.196

133.288

003

Cotizacién Adicional, Art. 8, Ley N© 18.566.

003

Asignaciones por Desempefio.

122.700

243.951

193.915

167.973

174.735

25.100

6.136

7.800

20.337

101.398

1.064.045

001

Desempefio Institucional.

0

0

0

0

0

0

0

001

Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal,
Art. 1, Ley N© 20.008.

002

Bonificacién Excelencia.

002

Desempefio Colectivo.

116.000

217.598

178.272

151.866

160.875

23.000

5.453

7.800

18.137

90.300

969.301

001

Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal,
Art. 1, Ley N° 20.008.

002

Asignacion Variable por Desempefio Colectivo.

003

Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio
Colectivo, Ley N° 19.813.

116.000

217.598

178.272

151.866

160.875

23.000

5.453

7.800

18.137

90.300

969.301

003

Desempefio Individual.

6.700

26.353

15.643

16.107

13.860

2.100

683

2.200

11.098

94.744

001

Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal,
Art. 1, Ley N° 20.008.

002

Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional,
Art. 2, Ley N° 20.008.

003

Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47,
Ley N° 19.070.

004

Asignacion Variable por Desempefio Individual.

005

Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N° 19.378,
agrega Ley N° 19.607.

6.700

26.353

15.643

16.107

13.860

2.100

683

2.200

11.098

94.744

004

Remuneraciones Variables.

37.997

14.000

11.102

9.530

5.445

3.700

1.200

2.890

85.864

Asignacion Articulo 12° Ley N°© 19.041.

002

Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias.

003

Asignacion Articulo 3° Ley N° 19.264.

004

Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas.

005

Trabajos Extraordinarios.

35.000

12.000

9.842

7.330

3.960

3.000

1.000

1.690

73.822

006

Comisiones de Servicios en el Pais.

2.997

2.000

1.260

2.200

1.485

700

200

1.200

12.042

Comisiones de Servicios en el Exterior.

005

Aguinaldos y Bonos.

30.000

61.000

29.512

39.846

67.716

8.741

2.013

1.550

3.250

26.071

269.699

Aguinaldos.

5.000

15.000

9.450

10.000

9.108

1.600

650

200

500

3.749

55.257

001

Aguinaldo de Fiestas Patrias.

2.500

7.500

5.250

5.300

5.148

850

350

100

250

2.222

29.470

002

Aguinaldo de Navidad.

2.500

7.500

4.200

4.700

3.960

750

300

100

250

1.527

25.787

002

Bono de Escolaridad.

2.000

2.500

2.300

4.560

3.465

900

100

250

300

1.555

17.930




003

Bonos Especiales.

22.600

42.400

16.890

24.222

53.955

5.986

1.213

1.000

2.400

20.367

191.033

105

001

Bono Extraordinario Anual.

22.600

42.400

16.890

24.222

53.955

5.986

1.213

1.000

2.400

20.367

191.033

004

Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad.

400

1.100

872

1.064

1.188

255

50

100

50

400

5.479

02

Personal a Contrata.

245.533

881.559

343.983

417.518

438.601

193.879

47.626

22.813

31.849

435.951

42.929

3.102.241

001

Sueldos y Sobresueldos

144.753

757.044

286.267

346.982

350.467

159.888

40.931

19.363

27.522

356.520

37.749

2.527.486

001

Sueldos Base.

63.058

347.187

127.648

159.430

158.400

65.942

18.423

8.911

12.373

156.339

17.130

1.134.841

002

Asignacion de Antigiiedad.

0

0

0

0

0

0

0

0

001

Asignacion de Expediencia, Art. 48, Ley N° 19.070.

002

Asig. de Antigliedad, Art. 97, letra g) Ley 18.883, y
Leyes NOs. 19.180 y 19.280.

003

Asignacion Profesional.

Asignacion de Zona.

9.462

38.970

19.146

18.110

23.760

10.661

3.210

1.341

1.856

23.707

2.559

152.782

001

Asignacion de Zona, Art. 7 y 25, D.L. 3.551.

Asignacion de Zona, Art. 26 de la Ley N© 19.378, y
Ley N© 19.354.

9.462

38.970

19.146

18.110

23.760

10.661

3.210

1.341

1.856

23.707

2.559

152.782

003

Complemento de Zona.

005

Asignacion de Rancho.

006

Asignaciones del D.L. N° 2.411, de 1978.

Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981.

001

Asignacion Municipal, Art. 24 y 31 D.L. 3.551, de
1981.

002

Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15 D.L. N©
3.551, de 1981.

008

Asignacion de Nivelacion.

001

Bonificacion Art. 21, Ley N© 19.429.

002

Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598.

009

Asignaciones Especiales.

8.040

20.000

6.807

4.774

6.729

5.224

491

200

700

7.402

930

61.297

001

Monto Fijo Complementario, Art. 3, Ley N° 19.278.

002

Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes.,
Ley N° 19.070.

003

Bonificacion Proporcional, Art. 8, Ley N° 19.410.

004

Bonificacion Especial Profesores Encar. de Esc.
Rurales, Art. 13, Ley N© 19.715.

005

Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529.

006

Red Maestros de Maestros.

Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N©
19.378.

6.000

1.724

7.724

999

Otras Asignaciones Especiales.

2.040

20.000

6.807

4.774

6.729

3.500

491

200

700

7.402

930

53.573
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010 Asignacion de Pérdida de Caja. 0 0 0 0 0 0 0
Asignacion de Pérdida de Caja, Art. 97, letra a), Ley
001 | N° 18.883.
011 Asignacién de Movilizacién. 0 0 0 0 0 0 0
Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley N©
001 | 18.883.
012 Gastos de Representacion.
013 Asignaciones Compensatorias. 0 0 0 [\] 0 0 0
001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3.501, de 1980.
Bonificacion Compensatoria de Salud, Art. 3, Ley N°©
002 | 18.566.
003 | Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675.
004 | Bonificacién Adicional, Art. 11, Ley N° 18.675.
005 | Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200.
006 | Bonificacién Previsional, Art. 19, Ley N© 15.386.
Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N©
007 | 19.070.
999 | Otras Asignaciones Compensatorias.
014 Asignaciones Sustitutitas. [1] 1] [1] [1] 1] 0 0
001 | Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717.
999 | Otras Asignaciones Sustitutitas.
015 Asignacion de Dedicacién Exclusiva.
016 Asignacion para Operador de Maquina Pesada.
017 Asignacion de Defensa Judicial Estatal.
018 Asignacion de Responsabilidad. 700 1.010 3.600 1.980 3.640 3.987 14.917
001 | Asignacién de Responsabilidad Directiva. 700 1.010 3.600 1.980 3.640 3.987 14.917
002 | Asignacién de Responsabilidad Técnico Pedagdgica.
019 Asignacion por Turno.
020 Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.264.
021 Componente Base Asignacion de Desempefio.
022 Asignacion de Control.
023 Asignacion de Defensa Penal Plblica.
024 Asignacion Articulo 1° Ley N° 19.112.
025 Asignacion Articulo 1° ley N° 19.432.
026 Asignacion de Estimulo Personal Médico Diurno.
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027 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores. 0 0 329 1.098 0 6.850 134 0 [\] 7.755 [\] 16.166
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles,
001 | Art. 50, Ley N° 19.070.
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles,
002 | Art. 28, Ley N°© 19.378. 329 1.098 6.850 134 7.755 16.166
028 Asignacion Articulo 7° Ley N° 19.112.
029 Asignacion de Estimulo por Falencia.
030 Asignacion de Experiencia Calificada. 175 3.000 2.937 540 460 723 250 0 220 991 0 9.296
Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N©
001 | 19.070.
002 | Asignacién Post Titulo, Art. 42, Ley N° 19.378. 175 3.000 2.937 540 460 723 250 220 991 9.296
031 Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno.
032 Asignacion Judicial.
033 Asignacion de Casa.
034 Asignacion Legislativa.
035 Asignacion Articulo 11 Ley N° 19.041.
036 Asignacién Unica.
037 Asignacion Zonas Extremas.
038 Asignacion de Responsabilidad Superior.
039 Asignacion Familiar en el Exterior.
Asignaciones Exclusivas de la Fuerzas Armadas y de
040 Orden.
041 Asignaciones por Desempefio en el Exterior.
042 Asignacion de Atencién Primaria Municipal. 63.058 347.187 127.648 159.430 158.400 65.942 18.423 8.911 12.373 156.339 17.130 | 1.134.841
Asignacion de Atencion Primaria Salud, Art. 23 y 25,
001 | ley N© 19.378. 63.058 347.187 127.648 159.430 158.400 65.942 18.423 8.911 12.373 156.339 17.130 1.134.841
999 Otras Asignaciones. 960 0 742 0 738 906 0 0 0 0 0 3.346
001 | Asignmacién Conductores Ley 20,157 960 742 738 906 3.346
002 | Otras
Nota: Incremento Asig. de Experiencia,
Perfeccionamiento y Responsabilidad,
Art. 47, Ley N© 19.070, se imputan en los conceptos
de gastos correspondientes.

002 Aportes del Empleador. 41.500 7.362 10.099 7.286 7.425 5.300 1.100 600 800 7.244 1.000 89.716
001 A Servicios de Bienestar. 39.000 39.000
002 Otras Cotizaciones Previsionales. 2.500 7.362 10.099 7.286 7.425 5.300 1.100 600 800 7.244 1.000 50.716
003 Cotizacién Adicional, Art. 8, Ley N© 18.566.

003 Asignaciones por Desempefio. 44.980 87.853 33.657 41.259 49.649 21.430 3.935 2.450 2.277 49.973 2.620 340.083
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001 Desempefio Institucional. 0 0 0 0 0 0 0 0 [\] 0 [\] 0
Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal,
001 | Art. 1, Ley N° 20.008.
002 | Bonificacién Excelencia.
002 Desempefio Colectivo. 43.000 85.455 31.191 38.442 46.530 20.230 3.935 2.450 2.277 47.595 2.620 323.725
Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal,
001 | Art. 1, Ley N 20.008.
002 | Asignacién Variable por Desempefio Colectivo.
Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio
003 | Colectivo, Ley N° 19.813. 43.000 85.455 31.191 38.442 46.530 20.230 3.935 2.450 2.277 47.595 2.620 323.725
003 Desempefio Individual. 1.980 2.398 2.466 2.817 3.119 1.200 0 0 0 2.378 0 16.358
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal,
001 | Art. 1, Ley N° 20.008.
Asignacion Especial de Incentivo Profesional, Art. 47,
002 | Ley N° 19.070.
003 | Asignacion Variable por Desempefio Individual.
Asignacion de Mérito, Art. 30 de la Ley N° 19.378,
004 | agrega Ley N°© 19.607. 1.980 2.398 2.466 2.817 3.119 1.200 2.378 16.358
004 Remuneraciones Variables. 7.800 6.300 2.587 3.360 3.119 1.515 0 0 0 1.600 200 26.481
001 Asignacion Articulo 12° Ley N°© 19.041.
002 Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias.
003 Asignacion Articulo 3° Ley N° 19.264.
004 Asignacion por Desempefio de Funciones Criticas.
005 Trabajos Extraordinarios. 7.500 6.000 1.600 3.000 2.079 1.200 800 200 22.379
006 Comisiones de Servicios en el Pais. 300 300 987 360 1.040 315 800 4.102
007 Comisiones de Servicios en el Exterior.
005 Aguinaldos y Bonos. 6.500 23.000 11.373 18.631 27.941 5.746 1.660 400 1.250 20.614 1.360 118.475
001 Aguinaldos. 2.000 8.000 4.620 5.990 4.059 1.300 500 120 300 3.386 160 30.435
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias. 1.000 4.500 2.520 3.100 2.178 700 300 60 150 1.941 80 16.529
002 | Aguinaldo de Navidad. 1.000 3.500 2.100 2.890 1.881 600 200 60 150 1.445 80 13.906
002 Bono de Escolaridad. 200 1.200 663 1.100 772 400 50 100 609 200 5.294
003 Bonos Especiales. 4.200 13.300 5.824 11.161 22.770 3.746 1.160 200 800 16.390 900 80.451
001 | Bono Extraordinario Anual. 4.200 13.300 5.824 11.161 22.770 3.746 1.160 200 800 16.390 900 80.451
004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad. 100 500 266 380 340 300 30 50 229 100 2.295
03 Otras Remuneraciones. 15.000 159.980 101.585 102.665 96.727 52.000 9.500 0 5.000 95.119 0 637.576
001 Honorarios a Suma alzada - Personas Naturales. 15.000 159.980 101.585 102.665 96.727 52.000 9.500 0 5.000 95.119 0 637.576
001 Honorarios Dotacidn Establecimiento 10.000 115.091 78.585 81.665 86.727 48.000 8.000 3.000 83.527 514.595
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002 Honorarios reemplazos licencias Médicas 5.000 44.889 23.000 21.000 10.000 4.000 1.500 2.000 11.592 122.981
002 Honorarios Asimilados a Grados.
003 Jornales.
004 Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo.
005 Suplencias y Reemplazos.
006 Personal a Trato y/o Temporal.
007 Alumnos en Préctica.
999 Otras. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464.
999 Otras. 0
04 Otros Gastos en Personal. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
001 Asignacion de Traslado.
Asignacion por Cambio de Residencia, Art. 97, letra c),
001 ley N© 18.883.
002 Dieta Parlamentaria.
003 Dieta a Juntas, Consejos y Comisiones.
004 Prestaciones de Servicios Comunitarios.
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO. 209.745 504.387 344.241 252.580 278.943 82.186 49.260 8.982 253.936 300.582 505.550 | 2.790.392
01 Alimentos y Bebid 1.500 3.000 2.065 1.700 1.600 310 0 1] 0 1.000 0 11.175
001 Para Personas. 1.500 3.000 2.065 1.700 1.600 310 0 0 0 1.000 0 11.175
002 Para Animales.
02 Textiles, Vestuario y Calzado. 4.300 6.000 259 1] 1] 0 1] 368 1.100 5.000 100 17.127
001 Textiles y Acabados Textiles. 1.100 1.100
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas. 4.200 6.000 207 368 5.000 100 15.875
003 Calzado. 100 52 152
03 Combustibles y Lubricantes. 4.600 9.362 7.995 5.500 7.954 4.000 1.300 0 0 7.345 0 48.056
001 Para Vehiculos. 3.500 5.162 2.995 3.500 3.304 2.100 500 1.745 22.806
Para Maquinarias, Equipos de Produccion, Traccion y
002 Elevacidn. 100 100
003 Para Calefaccion. 1.000 4.200 5.000 2.000 4.650 1.900 800 5.600 25.150
999 Para Otros.
04 Materiales de Uso o Consumo. 35.250 368.390 162.243 155.900 157.914 51.100 38.160 3.514 239.636 122.261 501.950 | 1.836.318
001 Materiales de Oficina. 7.100 5.500 5.000 3.500 4.000 1.500 1.000 1.030 6.000 1.200 35.830
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002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza.
003 Productos Quimicos Laboratorio 220.000 220.000
004 Productos Farmacéuticos. 16.500 303.760 130.000 126.400 126.500 33.400 30.780 3.214 0 93.844 500.000 | 1.364.398
001 Material de Farmacia 280.000 114.000 111.000 114.000 31.000 28.080 83.844 500.000 1.261.924
002 Material Dental 16.500 23.760 16.000 15.400 12.500 2.400 2.700 3.214 10.000 102.474
005 Materiales y Utiles Quirdrgicos. 1.000 45.930 20.000 20.300 18.750 13.000 3.780 15.000 14.417 152.177
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros.
007 Materiales y Utiles de Aseo. 3.000 5.000 2.000 3.000 3.100 1.100 1.000 300 1.400 2.500 500 22.900
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros. 0 310 310
009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales. 4.000 2.000 2.200 1.000 2.200 1.000 700 2.000 1.500 50 16.650
Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de
010 Inmuebles. 1.000 4.000 1.033 500 2.100 500 500 206 1.500 200 11.539
Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y
011 Reparaciones de Vehiculos. 1.000 200 1.000 500 250 200 1.500 4.650
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos. 200 0 300 914 500 1.914
013 Equipos Menores. 1.400 1.000 200 300 100 200 400 500 4.100
014 Productos Elaborados de cuero, Caucho y Plastico.
015 Productos Agropecuarios y Forestales.
016 Materias Primas y Semielaboradas.
999 Otros. 50 1.000 200 400 200 1.850
05 Servicios Basicos. 46.550 41.485 48.705 24.680 34.075 6.450 2.000 0 4.500 32.541 1.800 242.786
001 Electricidad. 20.000 19.500 24.979 10.200 12.000 3.300 1.000 1.000 18.869 110.848
002 Agua 2.200 7.742 8.569 3.400 6.900 1.150 1.000 1.000 2.400 34.361
003 Gas. 800 0 2.064 480 700 1.000 5.044
004 Correo. 900 900
005 Telefonia Fija. 4.500 4.000 3.100 7.500 4.000 2.000 1.000 4.000 600 30.700
006 Telefonia Celular. 2.400 0 2.400
007 Acceso a Internet. 15.750 4.550 9.993 3.100 5.001 500 4.631 1.200 44.725
008 Enlaces de Telecomunicaciones. 5.693 5.474 2.641 13.808
999 Otros.
06 Mantenimiento y Reparaciones. 23.610 16.550 16.631 9.900 19.550 10.100 4.500 300 300 29.550 800 131.791
001 Mantenimiento y Reparaciones de Edificios. 15.000 4.000 8.000 2.500 8.000 3.000 2.500 20.000 500 63.500
002 Mantenimiento y Reparaciones de Vehiculos. 5.000 6.500 2.065 1.800 3.100 3.500 1.000 4.000 26.965
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003 Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros. 200 400 516 1.116
Mantenimiento y Reparaciones de Maquinarias y
004 Equipos de Oficina. 400 400 50 100 400 150 250 1.750
Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipos
005 de Produccién. 0 1.000 0 500 300 150 1.950
Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y
006 Equipos. 1.000 5.000 5.000 4.000 6.450 1.400 1.000 5.000 28.850
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos. 2.000 250 1.000 500 2.000 300 300 300 6.650
999 Otros. 10 1.000 1.010
07 Publicidad y Difusion. 700 0 500 0 0 200 0 0 0 0 0 1.400 10
001 Servicios de Publicidad. 500 500
002 Servicios de Impresion.
003 Servicios de Encuadernacion y Empaste.
999 Otros. 200 500 200 0 900
08 Servicios Generales. 35.950 39.500 94.793 40.700 45.600 3.450 500 4.700 4.200 95.607 900 365.900 11
001 Servicios de Aseo. 1.000 6.100 48.000 3.000 4.600 1.500 500 2.000 48.984 115.684
002 Servicios de Vigilancia. 28.000 2.200 35.000 22.500 35.000 1.000 2.000 36.864 900 163.464
003 Servicios de Mantencion de Jardines.
004 Servicios de Mantencién de Alumbrado Publico.
005 Servicios de Mantencién de Semaforos.
Servicios de Mantencion de Sefializaciones de
006 Trénsito.
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes. 3.500 5.200 3.793 5.200 2.700 950 4.700 200 1.759 28.002
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles. 3.000 26.000 8.000 10.000 3.300 8.000 58.300
009 Servicios de Pago y Cobranza.
010 Servicios de Suscripcidn y Similares. 450 450
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos.
999 Otros.
09 Arriendos. 35.000 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 35.000 12
001 Arriendo de Terrenos.
002 Arriendo de Edificios. 35.000 35.000
003 Arriendo de Vehiculos.
004 Arriendo de Mobiliario y Otros.
005 Arriendo de Maquinas y Equipos.
006 Arriendo de Equipos Informaticos.
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999 Otros.
10 Servicios Financieros y de Seguros. 1.000 200 1.000 600 150 200 o 0 0 1.000 4.150 13
Gastos Financieros por Compra y Venta de Titulos y
001 Valores.
002 Primas y Gastos de Seguros. 1.000 200 1.000 600 150 200 1.000 4.150
003 Servicios de Giros y Remesas.
004 Gastos Bancarios.
999 Otros.
11 Servicios Técnicos y Profesionales. 18.200 18.000 7.250 10.300 10.500 4.726 2.500 0 4.000 4.778 80.254 14
001 Estudios e Investigaciones.
002 Cursos de Capacitacion. 9.000 0 9.000
003 Servicios Informéticos. 7.000 500 250 300 1.000 151 4.000 938 14.139
999 Otros. 2.200 17.500 7.000 10.000 9.500 4.575 2.500 3.840 57.115
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Cc 3.085 1.900 2.800 3.300 1.600 1.650 300 100 200 1.500 16.435 15
001 Gastos Reservados.
002 Gastos Menores. 2.600 1.400 1.800 1.800 1.600 1.650 200 1.500 12.550
003 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial.
004 Intereses, Multas y Recargos.
005 Derechos y Tasas.
006 Contribuciones.
999 Otros. 485 500 1.000 1.500 0 300 100 3.885
26 C X P. OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01 Devoluciones
29 ADQUISICI()N DE ACTIVOS NO FINANCIEROS. 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0
01 Terrenos.
02 Edificios.
03 Vehiculos.
04 Mobiliario y Otros.
05 Maqg ias y Equipos. 0 0 0 [\] [\] 0 [\] 0 [\] 0 0
001 Magquinas y Equipos de Oficina.
002 Maquinarias y Equipos para la Produccién.

999

Otras.
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06 Equipos Informaticos.
001 Equipos Computacionales y Periféricos.
002 Equipos Computacionales para Redes Informéaticas
07 Programas Informaticos.
001 Programas Computacionales.
002 Sistemas de Informacion.
929 Otros Activos No Financieros.
34 SERVICIO DE LA DEUDA.
01 Amortizacion Deuda Interna.
001 Rescate de Valores.
002 Empréstitos.
003 Créditos de Proveedores.
02 Amortizacion Deuda Externa.
001 Rescate de Valores.
002 Empréstitos.
003 Créditos de Proveedores.
03 Intereses Deuda Interna.
001 Por Emision de Valores.
002 Empréstitos.
003 Créditos de Proveedores.
04 Intereses Deuda Externa.
001 Por Emisidn de Valores.
002 Empréstitos.
003 Créditos de Proveedores.
05 Otros Gastos Financieros Deuda Interna.
001 Por Emisidn de Valores.
002 Empréstitos.
003 Créditos de Proveedores.
06 Otros Gastos Financieros Deuda Externa.
001 Por Emision de Valores.
002 Empréstitos.
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Créditos de Proveedores.
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07

Deuda Flotante.

35

SALDO FINAL DE CAJA.

TOTAL GASTOS (M$)

1.442.960

3.326.865

2.285.914

1.960.129

2.081.542

537.102

160.432

97.351

433.501

1.577.561

548.479

14.451.83
6
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Se pone en votaciéon para acuerdo el presupuesto del Departamento
Cementerio Municipal para el ano 2018, propuesto por el Sr. Alcalde.

ACUERDO N-
unanimidad de

los presentes,

845/17. El H. Concejo Municipal
aprobar

el

presupuesto

acuerda por
del

Departamento de Cementerios para el anio 2018, en la forma propuesta
por el Sr. Alcalde, como se indica.

PROYECTO PRESUPUESTO ANO 2018

DEPARTAMENTO DE CEMENTERIOS

INGRESOS
SUBT. | ITEM | ASIG | sus- | DENOMINACION EFECTIVO | ESTIMACION TOTAL PROYECTO
PPTO.
ASIG ENERO.JUNIO | JULIO -DIC. 2017 2018
03 TRIBUTO SOBRE USO BIENES Y 174.792 | 174.208 | 349.000 381.000
REALIZACION ACTIVIDADES
01 PAT. Y TASAS POR DERECHOS 174.792 174.208 349.000 381.000
003 OTROS DERECHOS 174.792 174.208 349.000 381.000
999 | otros 174.792 174.208 349.000 | 381.000
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 95.410 99.353 | 194.763 234.631
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
007 | 999 | otras Transferencias Corrientes del 4.528 8.472 13.000 13.000
Tesoro Publico
101 De la Municipalidad a Servicios 90.882 90.881 181.763221.631
incorporados a su Gestion
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 10.888 25.112 36.000 37.000
01 ARRIENDOS DE ACTIVOS NO FINANCI 4,778 13.722 18.500 19.000
99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 6.110 11.390 17.500 18.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 502 5.498 6.000 8.000
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR - [3.500 3.500 |4.000
LICENCIAS MEDICAS
001 Reembolsos Art.4 Ley N° 19.345 y Ley - (3.500 3.500 4.000
N° 19.117 Art. Unico
99 OTROS 502 1.998 2.500 | 4.000
999 Otros 502 1.998 2.500 4,000
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINAN - - - - =
CIEROS
03 VEHICULOS - - - |-
15 SALDO INICIAL DE CAJA 113.786 - | 113.786 -
TOTAL INGRESOS M$ 395.378 304.171 699.549 660.631
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001

Para Personas

350

GASTOS
SUBT | ITEM | ASIG | SUB- | DENOMINACION EFECTIVO | ESTIMACION TOTAL PROYECTO
ASIG ENERO.JUNIO | JULIO-DIC 2017 ZF:)P1T80 .
21 GASTOS EN PERSONAL 221.308 | 329.553 | 550.861 559.575
01 | 004 | 006 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS - [500 500 (490
03 OTRAS REMUNERACIONES 221.308 329.053 550.361 559.085
03 | oo1 Honorarios a Suma Alzada-Personas 1.919 2.281 4.200 | 4.160
004 Remu. Regul. por el Cédig.Trabajo 219.389 326.772 546.161 554.925
001 | Sueldos 184.141 237.852 421.993 | 444.726
002 | Aportes del Empleador 6.847 6.893 13.740 14.123
003 | Remuneraciones Variables 23.303 72.721 96.024 83.200
004 | Aguinaldos y Bonos 5.098 9.306 14.404 12.876
22 BIENES Y SERVICIOS DE 18.241 | 104.947 | 123.188 89.056
CONSUMO

350

450

001 Textiles y Acabados Textiles 238 762 1.000 1.000
002 Vestuario, Accesorios y Prendas divers. 1.632 3.368 5.000 | 5.000
003 Calzado 1.013 1.487 2.5001]2.800

001

Para Vehiculos

246

1.754

2.000

2.000

002

Para Maquinarias

272

728

1.000

1.000

001 Materiales de Oficina 94 1.906 2.000 1.000
004 Productos Farmacéuticos - 1500 500 500
006 Fertiliz.Insecticidas,Fungisidas y Otros 56 1.944 2.000 1.000
007 Materiales y Utiles de Aseo 620 1.380 2.000 2.000
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros - | 500 500 500
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009 Insumos,Repuestos y Acc.Computacionales 1.646 354 2.000 2.000

010 Mat.para Mant. Y Reparac.de Inmuebles 1.313 3.581 4.894 3.000

011 Repuestos y Accesorios para Manteni- - 1600 600 600
miento y Reparaciones de Vehiculos

012 Otros Mat., Repues. y Utiles diversos 2.058 1.942 4.000 3.000

999 Otros -17.018 7.018 2.000

001 Electricidad 2.115 4.885 7.000 7.000
002 Agua 2.256 1.744 4.000 6.000
003 Gas 35 365 400 1.000
004 Correo - 1226 226 300
005 Telefonia Fija 470 1.030 1.500 1.000
006 Telefonia Celular 304 496 800 800
007 Acceso a Internet 1.097 1.903 3.000 4.000
999 Otros - 1800 800 406

001 Mantenimiento y Reparac.Edificaciones -14.000 4.000 1.000
002 Mantenimiento y Reparac. De Vehiculos -1800 800 800
003 Manten.y Reparac. Mobil. y otros -11.000 1.000 1.000
004 Mant.y Repar.Maqui.y Equipos Oficina - 1500 500 500
005 Mant.y Repar.Maqui.y Equipos Producc. 228 2.272 2.500 2.500
006 Mant.y Repar.de otras Maqui.y Equipos -13.000 3.000 1.000
007 Mant.y Repar.de Equipos Informaticos 33 467 500 500
999 Otros - |13.000 3.000 1.000

001 Servicios y Publicidad 595 2.405 | 3.000 2.000
002 Servicios de Impresion 46 654 700 700
003 Servicios de Encuadernac. y Empaste - {800 800 800
999 Otros - 11.000 1.000 1.000

001 Servicios de Aseo - 4.000 | 4.000 2.000
002 Servicios de Vigilancia - 1.500 1.500|1.500
003 Servicios de Mantencién de Jardines - 11.500 1.500 1.500
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007 Pasajes, Fletes, y Bodegajes 311 689 | 1.000 1.000
010 Serv. De Suscripcién y similares - 1.500]1.500 1.500
999 Otros 326 10.674 11.000 | 4.000

002 Arriendo de Edificios - - - |-

003 Arriendos de Vehiculos - 12.500 2.500 1.000
005 Arriendos de Maquinas y Equipos 511 4.489 5.000 3.000
999 Otros -|3.000 3.000 1.000

002

Primas y Gastos de Seguros

2.500

2.500

2.500

999

Otros

400

400

400

001 Servicios de Investigacion -13.000 3.000 2.000
002 Cursos de Capacitacion -15.000 5.000 3.000
003 Servicios Informaticos -{1.000 1.000 1.000
999 Otros - 12.900 2.900 1.000

002 Gastos Menores 726 774 1.500 1.500
999 Otros - - - |-

23 PRESTACIONES DE SEGUR. SOCIAL - - - -
004 Desahucios e Indemnizaciones - - -

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTE = = = ||=

25 INTEGRO AL FISCO = = - |-

26 OTROS GASTOS CORRIENTES = 3.000 3.000 2.000

27 APORTE FISCAL LIBRE - - - |-
APOR.FISCAL P/ SERV.DE LA
28 DEUDA o - |-

DQ.DE ACTIVOS NO FINANCIE

6.075

16.425

22.500

10.000
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001 Magquinas y Equipos de Oficina - 2.000 2.0001]2.000
002 Magquinas y Equipos p/ la Produccién 1.492 3.508 5.000 | 2.000
999 Otras - 4.000 4.000]1.000

001 Equipos Computac.y Periféricos

704

3.296

4.000

2.000

002 Eiuiios de Comun.iara Redes Informat - 11.000 1.000 -

001 Programas Computacionales 2.401 599 3.000 1.000
002 Sistemas de Informacién
ADQUIS. DE ACTIVOS
30 FINANCIEROS -
31 INICIATIVAS DE INVERSION =
32 PRESTAMOS -
33 TRANSFERENCIA DE CAPITAL -
34 SERVICIO DE LA DEUDA =
35 SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL GASTOS M$ 245.624 | 453.925 | 699.549 660.631

Se levanta la sesion a las 20.07 horas.



