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APRUEBA Reglamento de Concurso Publico para optar a cargos de la
Planta Municipal.
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CHILLAN,
VISTOS:

1. Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades;

2. Laley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. Lla Ley 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

CONSIDERANDO:

a) Lanecesidad de adecuar la normativa interna a la nueva legislacion vigente.
b) La pertinencia de dictar un Reglamento de Concurso Publico parala Municipalidad de Chillan.

DECRETO:

APRUEBESE, el siguiente Reglamento de Concurso Publico para ingreso a la Planta en calidad de Titular
en la |. Municipalidad de Chillan.

TITULO I
DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo 1

Este reglamento tiene por objeto normar y optimizar los procesos de concursos publicos, segun lo
establecido en la Ley N° 20.922, en relacion con el articulo N° 15 de la ley 18.883, y adecuarlo a las
necesidades del Departamento de Recursos Humanos, de esta Municipalidad, para realizar de manera
mas rapida y expedita todas las gestiones internas involucradas en el ingreso a la Planta en calidad de
Titular de acuerdo a la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, como en
otras leyes.

Articulo 2
El ingreso procederd en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados
superiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante ascensos.

Articulo 3
Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes y establecidos en las Bases del
Concurso Publico tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

Articulo 4
El llamado a concurso se dispondra mediante la dictacion del decreto alcaldicio respectivo firmado por
\qupﬁlzjlde, debiendo considerar, a lo menos, lo sefalado en los articulo 11 y 14 del presente
reglamgnta.
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Articulo 5

El personal que ingrese a prestar servicios a la Municipalidad de Chillan, lo hara en la calidad juridica
de planta, es decir aquéllos que conforman la organizacion estable de la municipalidad y sélo podran
corresponder a las funciones que se cumplen de acuerdo a la ley N° 18.695.

TITULO Il
DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 6

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para seleccionar el
personal que se propondra al Alcalde, debiendo evaluarse los antecedentes que presenten los
postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de
los cargos que se van a proveer.

En todo concurso debera existir una solicitud previa dirigida al Departamento de Recursos Humanos
por la Direccién requirente a fin de solicitar la incorporacion de personal conforme a las necesidades
del servicio. Dicha solicitud debe contar con la debida disponibilidad presupuestaria y la autorizacion
del Alcalde.

Todo Concurso Publico debera ordenarse por Decreto Alcaldicio, el que aprobara las Bases
Administrativas y ordenara las publicaciones que correspondan.

Articulo 7

Producida una vacante dentro de la planta municipal, que no pueda ser provista por ascenso, el alcalde
comunicara por una sola vez a las municipalidades de la respectiva region la existencia del cupo, para
que los funcionarios de ellas puedan postular.

Articulo 8

El Alcalde publicara un aviso con las bases del concurso en un periddico de los de mayor circulacion en
la comuna o agrupacién de comunas y mediante avisos fijados en la sede municipal, sin perjuicio de
poder adoptar otras medidas de difusion que estime pertinente.

Entre la publicacion en el periddico y el concurso no podra mediar un lapso inferior a ocho dias.

El aviso debera contener a lo menos la identificacion de la municipalidad, las caracteristicas del cargo,
los requisitos para su desempefio, la individualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar
de recepcion de éstos, la fecha y lugar en que se tomaran las pruebas de oposicion si procediere, y el
dia en que se resolvera el concurso.

Articulo 9

El concurso serd preparado y realizado por un comité de seleccion, conformado por el jefe del
Departamento de Recursos Humanos o su subrogante legal y por quienes integran la junta a quien le
corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcion del representante del personal. Para
efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de policia local, el comité de seleccion estara
integrado, ademas, por el respectivo juez. Si alguno de los miembros titulares del referido comité se
excusare de integrarlo por causa legal asumira en su lugar el funcionario que le siga en jerarquia.

\PA
b‘\\ﬁ l/o‘? \
I " o
; \
~  SECRETAR

7
o\

2

R 2



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN
Administracion Municipal Pagina3de5

TiITULO I
DE LAS BASES DEL CONCURSO

Articulo 10

Las bases del concurso consideraran los aspectos a evaluar durante el proceso de seleccion y sus
respectivas ponderaciones, asignando el puntaje necesario para ser declarado postulante idoneo, de
acuerdo a las caracteristicas del cargo a proveer.

Articulo 11

La seleccion de postulantes debera considerar el cumplimiento de los requisitos sefialados en las bases
de postulacién, los que formaran parte del decreto de llamado a concurso publico. En cada concurso
deberan considerarse a lo menos los siguientes factores:

a. Los estudiosy cursos de formacion educacional y de capacitacion;
b. La experiencia laboral del postulante, y
c. Las aptitudes especificas para el desempefo de la respectiva funcion.

Dichas aptitudes el comité de seleccion, las determinara previamente a través de las Bases
Administrativas del respectivo llamado a concurso publico.

Articulo 12
El Comité de Seleccion en las Bases establecera la forma en que los factores mencionados en el articulo
anterior seran ponderados y el puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo.

Articulo 13

En el caso de los requisitos para cargos directivos municipales, el comité de seleccion podra considerar
perfiles ocupacionales definidos por el Programa Academia de Capacitacion Municipal y Regional de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a que se refieren los articulos 4 y siguientes de
la Ley N220.742.

Articulo 14
Las bases del concurso deberan considerar como requisitos de ingreso a la municipalidad los
siguientes:

a) Serciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Codigo Penal.
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a) Los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del articulo anterior, seran acreditados por el
postulante, mediante exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales
se dejara copia simple en los antecedentes.

b) El requisito establecido en la letra ¢) del articulo que precede se acreditara mediante
certificacion del servicio de salud correspondiente

c) Los requisitos contemplados en, las letras e) y f) del articulo anterior, seran acreditados
mediante Declaracion Jurada simple del postulante. La falsedad de esta declaracién, hara
incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

d) El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo anterior, se
acreditara mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segun
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacion Superior.

e) La Municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a
través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacion.

f) La Cédula Nacional de Identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga.

Articulo 16

Las Bases Administrativas del proceso de seleccion, de acuerdo a la naturaleza del o los cargos a
proveer deberan contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a)

b)
c)
d)
e

f)

g)
h)

Identificacion del o de los cargos a proveer y sus requisitos generales y/o especificos, si
corresponde.

Antecedentes que deben acompafar los postulantes, segun el cargo al que postula.

Fecha y lugar de recepcion de los antecedentes

Factores a evaluar que se consideraran en el concurso

Fecha y lugar de pruebas de oposicion y/o entrevistas a postulantes preseleccionados, si se
requiriera

Evaluacion y ponderacion de antecedentes personales y pruebas de oposicion y/o entrevistas a
postulantes preseleccionados, si se requiriera

Puntaje minimo para ser postulante idéneo.-

Resolucién del Concurso

Articulo 17
Para efectos de la evaluacion, deberdn considerarse instrumentos de evaluacion cuantificables y
estandarizados, que permitan realizar una comparacion entre los postulantes.

Articulo 18
La sumatoria de las ponderaciones asignadas a los factores indicados, en su conjunto debera totalizar

un 100%.

TITULO IV

DE LA SELECCION

Articulo 19

Una vez vencido el plazo de postulacion y verificado el cumplimiento de los requisitos, el comité de
seleccion elaborara un acta que refleje la ponderacion que obtuvo cada postulante preseleccionado.
Posteriormente, con el resultado del concurso, el Comité de Seleccion, propondra al Alcalde los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres,

respecto de cada cargo a proveer.
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Articulo 21

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas con especial consideracion de los factores
sefialados en el inciso segundo del articulo 16 de la Ley N 2 18.883 y la notificara personalmente o por
carta certificada al interesado, quien debera manifestar su aceptacion del cargo por escrito dentro del
plazo de 5 dias habiles y acompafar, en original o con copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefalados en el articulo 11 de la Ley N © 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en el término que se le indique. Si asi no lo
hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Articulo 22
Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el mismo, mediante la
dictacion del respectivo Decreto Alcaldicio de nombramiento.

Articulo 23

El Departamento de Recursos Humanos deberd ingresar el Decreto de Nombramiento y de mas
antecedentes exigidos al sistema SIAPER de la Contraloria General de Republica y archivar el
correspondiente decreto, sus antecedentes y certificado SIAPER, en carpeta del funcionario.

Si el interesado notificado, no asumiese sus funciones dentro del tercero dia, contado desde la fecha
de notificaciéon, su nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la ley. El alcalde debera
comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de Republica.

Articulo 24
Las personas que postulen al concurso tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica, cuando estimen que se han producido vicios de legalidad que afectaren los derechos que
contempla el Estatuto Administrativo. Para este efecto, tendran un plazo de 10 dias habiles, contado
desde que tuvieren conocimiento de la situacion, resolucion o actuacion que dio lugar al vicio del cual
se reclama.

La Contraloria debera resolver el reclamo, previo informe del Alcalde respectivo. El informe debera ser
remitido dentro de los 10 dias habiles siguientes a la solicitud que le formule la Contraloria. Vencido
este plazo, con o sin el informe, la contraloria procedera a resolver el reclamo, para lo cual dispondra
de 20 dias habiles.

ANOTESE, DIGITALICESE, COM ESE Y ARCHIVESE

Alcalde de Chillan

Q SEPULVEDA LANDEROS

ario Municipal

SZA/VSL/PS /R% ras /
4: Secretaria Mdnicipal; Administracion Municipal; Direccion de Asesoria Juridica;

Di Q'g;ién e Admihistracion y Finanzas; Departamento de Recursos Humanos; Oficina de Partes.



