I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN
ADMINISTRACION MUNICIPAL

APRUEBA  MODIFICACION DEL  ART.13° DEL
REGLAMENTO DE SERVICIO DE BIENESTAR DEL
PERSONAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN.

DECRETO N° 2.829
CHILLAN, 05 de septiembre del 2006

VISTOS: Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

A) La necesidad de brindar un servicio de
bonificaciones de Salud, para los socios del Departamento de Bienestar, que cubra
aquella parte de las prestaciones médicas que no cubre FONASA, ISAPRES u otros
Sistemas, con el propésito proteger al socio y a su grupo familiar.

B)  El Decreto Alcaldicio N° 2.724 de fecha 28 de
agosto del 2006, que declaré no conveniente para los intereses de los socios del

Departamento de Bienestar de la |.Municipalidad de Chillan la propuesta identificada
con la ID 2467-476-LP06.

C)  EI Decreto Alcaldicio N° 2.828 de fecha 05 de
septiembre del 2006 que ratifica la incorporacion de los socios del Departamento de
Bienestar al Seguro Complementario de Salud contratado con la Empresa Bice
Seguros Vida, através del Convenio Marco Cédigo 04/2006, licitacién 2239-13 LP 06.

D) El Oficio N° 9, de fecha 01.09.2006 de la
Directiva del Departamento de Bienestar al Sr. Alcalde, donde solicita la modificacion
al Reglamento del Servicio de Bienestar del Personal [.Municipalidad de Chillan.

E) La Ley 19754, que autoriza a Ilas
Municipalidades para otorgar prestaciones de bienestar a sus funcionarios.

F) El Acuerdo suscrito por las directivas de las
Asociaciones de funcionarios de planta y contrata de la I. Municipalidad de Chillan.

G) ElI Ord. N° 1.421 de fecha 04.09.2006 del Sr.
Alcalde al H. Concejo Municipal.

H) El Acuerdo N° 778/06, adoptado en la Sesion
Ordinaria del H. Concejo Municipal de fecha 4 de septiembre del 2006, segln consta en
Acta N° 81, 1de igual fecha.




DECRETO:

1.-  MODIFICASE EL ARTICULO 13° INCISO
PRIMERO DEL REGLAMENTO DE SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL DE
LA I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN, en el unico sentido de excluir de la carencia de
los cuatro meses los beneficios relacionados con salud y de esta forma favorecer a
quienes ingresen al Departamento de Bienestar Municipal.

2.- REEMPLAZASE el inciso primero del articulo
13° del Reglamento de Servicio de Bienestar del Personal de la | Municipalidad de
Chillan por el siguiente:

“” Los afiliados tendran derecho a percibir la totalidad de los beneficios que otorgue
bienestar, excepto los relacionados con salud, después de cuatro meses contados
desde la fecha de aprobacion de la solicitud de incorporaciéon por parte del Comité o

bien una vez transcurridos los plazos especiales establecidos en el presente
Reglamento “”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Vi

-

BERNUCGI DIAZ

+.#%= ' Abogado ,
| . ALCALDE DE CHILLAN
LAN DER“OE\\\\ AR

% 47 SE CRETARIO MUNICIPAL

ABD/MIPDM/EVT/RAS/MJF/SRS/J FM/VSL

DISTRIBUCION: Administra i‘c/’)fn Municipal, Alcaldia, Departamento de Bienestar,

Departamento de Personal#Direccion de Finanzas, Direccién de Control, Direccidon de
Asesoria Juridica, Oficina de Partes.




L.LMUNICIPALIDAD DE CHILLAN
ALCALDIA
APRUEBA MODIFICACION AL
REGLAMENTO DE BIENESTAR DE LA
I.MUNICIPALIDAD DE CHILLAN.

1" v R

DECRETO: __ .72 O |
CHILLAN,

VISTOS: Las facultades que me Confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en sus Articulos 3°, 5°, 10°, 46° y
56°.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de introducir
modificaciones al Reglamento de Bienestar, recogida en la Asamblea de Socios realizada el dia
jueves 3 de junio del 2004, en el sentido de ampliar la vigencia de los documentos relacionados
con reembolsos médicos, favoreciendo asi al asociado.

b) El Acuerdo N° 1.203/2004, adoptado
en la Sesion Ordinaria, efectuada el dia 08.06.04 del H. Concejo Municipal de Chillan, segun
Acta N° 48.

DECRETO:

1.-  MODIFICASE, a contar de ésta fecha
el “ Reglamento de Bienestar de la l.Municipalidad de Chillan”, aprobado en Acta N° 74,
Sesion Extraordinaria del 23 de junio del 2003, seglin Acuerdo del H.Concejo Municipal N°
819/2003, en lo que se refiere al Articulo 13°, como se sefala :

ARTICULO 13° Los afiliados tendran derecho a percibir la totalidad de los beneficios que
otorgue el Bienestar, después de cuatro meses contados desde la fecha
de aprobacion de la solicitud de incorporacion por parte del Comité o bien
una vez transcurridos los plazos especiales establecidos en el presente
Reglamento.

El derecho a solicitar los beneficios que concede el Bienestar caducara
luego de transcurridos NOVENTA DIAS desde la fecha que haya ocurrido
el hecho constitutivo de la causal que invoque para solicitarlo. En el caso
de funcionarios que se acojan a jubilacion, este plazo comenzara a regir
desde la fecha en que se declara la calidad de tal, ello para los beneficios
causados en el periodo comprendido entre esta fecha y la de cese de
funciones.

ANOTESE, COI\DJNiQUESE Y ARCHIVESE.

\ LDO BERNUCCI DiAZ
. Abogado
ALCALDE DE CHILLAN

ABD/NSL/MDM/nfs
Distribucion:

- Todas las Direcciones l.Municipalidad de Chillan,Adm. Municipal, Of. De Partes.



LMUNICIPALIDAD DE CHILLAN
ADMINISTRACION MUNICIPAL

ORD : No /9
ANT : Reglamento de Bienestar M.
MAT :  Solicita lo que indica.

CHILLAN, \ § Ui J
DE: PRESIDENTA DE BIENESTAR I.MUNICIPALIDAD DE CHILLAN

A : SR. ALCALDE DE CHILLAN

1.- Tengo el agrado de solicitar a Ud., tenga a bien requerir el Acuerdo del H. Concejo
Municipal de Chillan, para modificar el Articulo 13° inciso segundo del Reglamento de
Bienestar de los Funcionarios Municipales, en los siguientes términos:

MODIFICACION REGLAMENTO DE BIENESTAR ARTICULO 13
ACTUAL:

ARTICULO 13° Los afiliados tendrén derecho a percibir la totalidad de los beneficios que otorgue el
Bienestar, después de cuatro meses contados desde la fecha de aprobacién de la solicitud de
incorporacién por parte del Comité o bien una vez transcurridos los plazos especiales establecidos en el
presente Reglamento.

El derecho a solicitar los beneficios que concede el Bienestar caducars luego de
transcurridos TREINTA DIAS desde la fecha que haya ocurrido el hecho constitutivo de la causal que
invoque para solicitarlo. En el caso de funcionarios que se acojan a jubilacion, este plazo comenzara a
regir desde la fecha en que se declara la calidad de tal, ello para los beneficios causados en el periodo
comprendido entre esta fecha y la de cese de funciones.

NUEVO

ARTICULO 13° Los afiliados tendran derecho a percibir la totalidad de los beneficios que otorgue el
Bienestar, después de cuatro meses contados desde la fecha de aprobacién de la solicitud de
incorporacion por parte del Comité o bien una vez transcurridos los plazos especiales establecidos en el
presente Reglamento.

El derecho a solicitar los beneficios que concede el Bienestar caducara luego de
transcurridos NOVENTA DIAS desde la fecha que haya ocurrido el hecho constitutivo de la causal que
invoque para solicitarlo. En el caso de funcionarios que se acojan a jubilacién, este plazo comenzard a
regir desde la fecha en que se declara la calidad de tal, ello para los beneficios causados en el periodo
comprendido entre esta fecha y la de cese de funciones.

2.- Lo anterior, tiene como propdsito ampliar la vigencia de los documentos relacionados con
los reembolsos médicos para favorecer més al asociado. Asimismo hago presente a Ud.,
que dicha modificacién cuenta con la aprobacién de la Asamblea de Socios realizada el dia
jueves 3 de junio del 2004 en la primera sala del teatro Municipal.

En nombre de todos los socios y el mio, agradezco su favorable acogida. Sin otro
particular, saluda atte. a Ud.,

DAONOSO MARCHESSI
eniero Comercial
del Depto. Bienestar
MDM/nfs .
DISTRIBUCION:
- Indicada., Adm. Municipal, Alcaldia, Depto. Bienestar.



REGLAMENTO SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA |I.
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN

TITULO 1

Articulo 1° El Servicio de Bienestar del Personal Municipal, en adelante "E|
Bienestar" es un servicio interno de la | Municipalidad de Chillan y, tiene por
finalidad proporcionar a sus afiliados y @ sus cargas familiares ayuda médica,
social, econdmica, cultural, deportiva, recreacional en la medida que sSus recursos
lo permitan, con el objeto de contribuir a su bienestar, cooperando a su adaptacion
al medio y la elevacion de sus condiciones de vida, garantizando la reserva y
privacidad de los problemas que los afecten y asegurando la obijetividad,

equidad, universalidad de los beneficios, eficiencia participacion y transparencia
en su administracion.

TITULO I

FINANCIAMIENTO

Articulo 2° Para dar cumplimiento a las finalidades, "El bienestar" se financiara

con los siguientes recursos: :

a) El aporte que realizara el municipio, por cada afiliado activo, y que
determinara anualmente, considerandose los correspondientes recursos en el
presupuesto municipal, el que no podra ser inferiora 2,5 U.T.M. ni superior
as 4 U.T.M. El aporte al Bienestar no sera considerado como gasto en
personal para los efectos para efectos de lo establecido en el Art.1° de la Ley
N° 18.294

b) El aporte de los afiliados jubilados, que deberan enterar de su cargo y sera
equivalente al que la municipalidad asigne anualmente por cada funcionario
adscrito al bienestar.

¢) La cuota de incorporacién y el aporte mensual de los afiliados activos y
pasivos, la cuota de incorporacion sera de 1 UF. y podra ser pagada hasta en
seis cuotas mensuales y se deducira de la remuneracion mas proxima. El
aporte mensual de los afiliados activos sera de 1,0% del sueldo imponible de
cada uno de ellos y, el de los afiliados pasivos sera equivalente al 0,65% de su
pension mas la cantidad correspondiente al aporte municipal anual por cada
afiliado activo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Bienestar en
adelante "El Comité" durante el mes de diciembre de cada afo y a partir del
primer afo de funcionamiento del sistema de Bienestar, por acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros, podra modificar el monto de los aportes por
concepto de cuota de incorporacion y aporte mensual de cada afiliado, los que




comenzaran a regir a partir del dia 1° de enero del afio correspondiente. Igual

quorum se requerira para la fijacion de aportes extraordinarios, los que se

determinaran en funcién del proyecto o actividades acordadas por el comité.

d) Los aportes extraordinarios de los afiliados, determinados en la forma
senalada en la letra precedente.

e) Las comisiones que perciban en virtud de los convenios que celebren con
terceros para el otorgamiento de beneficios a los afiliados

f) Los intereses que se generen por préstamos concedidos a los afiliados

g) Los que se obtengan de herencias, legados, donaciones y erogaciones
voluntarios, u otros fines de bienestar de los afiliados

h) Los demas ingresos que deriven de acciones vinculadas a las prestaciones
de bienestar.

Los recursos correspondientes al Bienestar deberan considerarse en
Registros contables especiales dentro del respectivo presupuesto municipal y
mantenerse en cuenta corriente bancaria separada.

TITULO 1Nl
De al afiliacion y desafiliacion

Articulo 3° Podran afiliarse al Bienestar

a) Los funcionarios de planta y a contrata regidos por la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

b) El Personal afecto a la Ley N° 15.076, y los regidos por el Codigo del Trabajo,
por la Ley N° 19.070 o por la Ley N° 19.378 con desempefio permanente en la
Unidad Municipal de Servicios de Salud y Educaciéon y demas incorporados a
la gestion municipal.

El personal que se desempena en los establecimientos municipales
de los servicios traspasados de salud y educacidon no estaran afectos al
presente sistema de bienestar.

c) ElI personal que haya jubilado en las calidades indicadas en las letras
precedentes.

Articulo 4° Los afiliados que dejen de ser funcionarios y deseen seguir
perteneciendo al sistema de bienestar como jubilado, deberan manifestarlo por
escrito y, desde esa oportunidad y hasta que adquieran dicha calidad, se
mantendra en suspenso sus derechos como afiliado, los que se ejerceran
plenamente a contar de la fecha a partir de la cual se conceda la jubilacion,

pudiendo percibir retroactivamente los beneficios que correspondan, previo pago
de las cotizaciones correspondientes.

Articulo 5° Tanto la afiliacion como la desafiliacion al sistema de prestaciones de
bienestar seran voluntarias y deberan ser solicitadas por escrito al Comité de

Bienestar, el que debera pronunciarse al respecto en la sesion ordinaria siguiente
a la fecha de solicitud.

[ )




En la solicitud de incorporacion el interesado sefalara que conoce el
reglamento, se somete a sus disposiciones y acepta que se le descuenten los
aportes de sus remuneraciones

Articulo 6° Se perdera la calidad de afiliado por las siguientes causales:

a) Dejar de pertenecer a la Municipalidad de Chillan, con excepcion de los
Jubilados que ejerzan su derecho a permanecer en el sistema de bienestar en
los términos previstos en la Ley y reglamento.

b) Por desafiliarse del Sistema de Bienestar, que debera solicitarse por escrito al
Comité de Bienestar con treinta dias de anticipacion, a lo menos.

¢) Por expulsion, por las causales determinadas en este reglamento.

d) Por suspension de la calidad de tal y mientras dure dicha medida

TITULO IV
De los derechos y obligaciones de los afiliados

Articulo 7° Los afiliados activos y pasivos tendran los siguientes derechos:

a) Recibir los beneficios que el bienestar concede con acceso igualitario, equidad
y oportunidad, a todas las prestaciones que se aprobaran anualmente y a los
Proyectos y programas que se planifiquen segun sus necesidades e intereses.

b) Presentar proyectos o proposiciones al Comité, el que debera incluirlo en la
tabla de la reunion mas proxima, con el patrocinio de a lo menos el 20% de
los afiliados.

¢) Solicitar informacion respecto a su estado de cuenta individual.

d) Requerir y recibir informacion respecto al plan de beneficios y sus modalidades
de acceso

e) Participar con derecho a voz y voto en la Asamblea

f) Censurar al o los representantes de los funcionarios en el Comité, en la forma
prevista en este Reglamento.

g) Presentar al Comité peticion escrita de revisién 0 reconsideracion, si estima
que algun derecho estipulado en este reglamento le ha sido denegado o
vulnerado sin causa justificada.

h) Presentar apelacién ante la Asamblea General de Afiliados por sanciones

decretadas por el Comité, dentro de los quince dias contados desde la
notificacion.

Articulo 8° Los afiliados activos y pasivos tendran las siguientes obligaciones:

a) Conocer este Reglamento, respetar y cumplir sus disposiciones.

b) Respetar y cumplir las resoluciones del Comité y la Asamblea.

c) Desempenar con eficiencia y eficacia los cometidos que se le encomienden.

d) Mientras mantenga la_calidad de afiliado, no podra eximirse por causa alguna
de Ta obligacién_de pagar__sus cuotas y__compromisos_contraidos con el
sefvicio de bienestar. Esta indicacion incluye los periodos en que el afiliado se
encuentre_con _Feriado_Legal, Licencia Médica, Permiso con o sin goce de

remuneraciones y periodos de suspension.
e) Concurrir a las asambleas y citaciones que efectuie el bienestar

[US]




f) Proporcionar los datos personales pertinentes para el control de Bienestar, y
dar aviso al Secretario del Comité cuando cambie de domicilio o se produzcan
variaciones en sus datos personales o familiares que pudieren incidir en los
beneficios a otorgar por el Bienestar

g) Observar estrictamente la normativa legal vigente

h) Solicitar los beneficios con informacion fidedigna

i) No realizar ningtin acto o conducta que atente contra el servicio de bienestar y
SUS recursos.

J) Colaborar a las labores y actividades del Bienestar.

TITULO V
De las sanciones y su procedimiento

Articulo 9° EI Comite podra decretar la expulsién de un afiliado, mediante

acuerdo adoptado, a lo menos, por dos tercios de sus integrantes, fundado en las
siguientes causales:

a) Afectar al patrimonio u ocasionar grave dano al prestigio del Bienestar.

b) El incumplimiento reiterado de las obligaciones contraidas con el Bienestar,
entre ellos haber sido suspendido de sus derechos, en dos ocasiones en un
periodo de doce meses o cuatro veces en distintos periodos.

¢) Impetrar los beneficios establecidos en el presente Reglamento valiéndose de
datos o documentos falsos o fraudulentos

d) Tomarse la representacion del Comité de Bienestar, sin previa autorizacion de
éste.

Los cargos seran formulados por escrito al afectado, quién tendra el plazo de 5
dias habiles para hacer sus descargos.

Si la expulsion se hubiere fundado, en el hecho que el afiliado obtuvo
O pretendié obtener beneficios econémicos valiéndose de documentos o datos
falsos, debera reembolsar la suma percibidas indebidamente, con un recargo del
100% de su valor, y si se tratare de préstamos con un recargo del 100% del
interés respectivo. En ambos, casos él calculo se efectuara al momento que
efectivamente sean restituidos los valores.

Los afiliados que pierdan dicha calidad deberan cancelar la totalidad
de las deudas pendientes que tuvieran con el Bienestar, en la forma y condiciones
que determine el Comité.

Los afiliados podran presentar apelacion a la Asamblea General de
afiliados al Bienestar y, mientras esta no se resuelva, seguird produciendo sus
efectos la medida de expulsion




Articulo 10° Cualquier afiliado podra poner en conocimiento o denunciar ante el

Comité de Bienestar, todo acto a conducta que afecte las disposiciones del
presente reglamento, por escrito.

Articulo 11° El Comité podra acordar la suspension de un afiliado por el plazo de
uno, dos o tres meses, por las siguientes causales:

a)

b)

L

Aquellas, que a juicio del Comité, no revistan la gravedad necesaria para
acordar su expulsion.

Por incurrir al afiliado, en atraso por mas de sesenta dias, en sus compromisos
economicos contraidos con el bienestar.

La suspension conllevara la pérdida temporal de los derechos del afiliado y, en
consecuencia, esté no podra solicitar ningun beneficio en el periodo, como
tampoco podra solicitarlos retroactivamente  cuando cumpla el plazo de
suspension. No, obstante la suspension quedara sin efecto, de pleno derecho,
desde el momento en que el afiliado de cumplimiento al pago de sus
obligaciones adeudadas, debiendo sequir cancelando las cuotas respectivas.

TITULO VI
De los beneficios

ARTICULO 12° Los beneficios que podra entregar el Bienestar a sus afiliados
y sus cargas autorizadas ante el municipio seran reembolsos relativos a la
salud de sus afiliados, asignaciones por matrimonio, nacimiento, defuncion

estudios, vacaciones, prestamos de emergencia, actividades de navidad,
fiestas patrias.

Con este objeto el bienestar podra financiar actividades culturales,
educacionales, deportivas, artisticas recreativas, becas de estudio, vacaciones

y en general toda actividad que propenda a los fines sefalados. Asimismo,
podra otorgar préstamos de emergencia a sus afiliados.

El Bienestar podra celebrar y financiar festividades de Navidad.
Fiestas Patrias, Dia del Funcionario Municipal, incluidos regalos para sus
afiliados y cargas familiares autorizadas.

Los beneficios especificos y la modalidad de concesién seran

establecidos por el Comité de Bienestar, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria existente.

Articulo 13°Los afiliados tendran derecho a percibir la totalidad de los
beneficios que otorgue el bienestar, después de cuatro meses contados desde
la fecha de aprobacion de la solicitud de incorporacion por parte del Comité o

bien una vez transcurridos los plazos especiales establecidos en el presente
reglamento.




El derecho a solicitar los beneficios que concede el bienestar caducara
luego de transcurrido TREINTA DIAS desde la fecha en que haya ocurrido el
hecho constitutivo de la causal que se invoque para solicitarlos. En El caso de
funcionarios que se acojan a jubilacion, este plazo comenzara a regir desde la
fecha en que se declare la calidad de tal, ello para los beneficios causados en
el periodo comprendido entre esta fecha y la de cese de funciones.

Articulo 14° Los afiliados deberan solicitar por escrito, en formulario
proporcionado por el Comité, el beneficio que pretenden y siempre que se
trate de aquellos establecidos en el reglamento. A la solicitud respectiva se
debera adjuntar, segun corresponda,  certificados, comprobantes, bonos y
demas documentos que acrediten fehacientemente o hagan procedente el
beneficio impetrado. En efecto en caso de-

a) Recetas Médicas: receta extendida por el profesional, guia de despacho,
boleta o factura de compra (en caso que la boleta detalle los articulos no sera
necesario la guia de despacho.

b) Boleta de Honorarios: en original o copia, segun corresponda, la que debera
estar timbrada por el Servicio de Impuestos Internos.

¢) En general todos los documentos, deben ser originales, como certificados
de matrimonio, nacimiento, defunciones y escolaridad. Excepcionalmente y
tratandose de bonos médicos se aceptaran las copias siempre que no quepa
duda de la autenticidad de su contenido.

Articulo 15° EI Municipio o, en su caso el Comité. Segun corresponda, podra
celebrar convenios con entidades publicas o privadas, con el proposito de
mejorar el nivel de atencion y el de las prestaciones que el Bienestar otorgue a
sus afiliados.

Asimismo, el Comité podra contratar seguros adicionales de
salud financiandolos con cargos a sus propios recursos, a través de las
Companias de Seguros u otras instituciones relacionadas con el area con el

. objeto de otorgar mejores beneficios a sus afiliados, pudiendo incluir Seguros
\ de Vida y Seguros que cubra enfermedades catastroficas, todo ello de acuerdo
"asus disponibilidades presupuestarias.

TITULO VII
De la Administracion y Fiscalizacion

Articulo 16° La Administracion General del Bienestar correspondera al Comité, el
que estara integrado por seis miembros titulares, tres designados por el Alcalde
de entre los funcionarios municipales y tres designados por las Asociaciones de
Funcionarios existentes en la Municipalidad en forma conjunta. Se designaran y
elegiran en igual proporcion, los miembros suplentes.

Los representantes de la Municipalidad deberan contar
con la aprobacién previa del H. Concejo Municipal y no haber sido objeto de




medida disciplinaria, cualquiera sea esta durante los dos afios anteriores a su
designacion

El' Comité elegira al Presidente de entre sus propios
miembros, Si el Comité no lograre generar por esta via al Presidente, éste sera
designado directamente por el Alcalde, también dentro de los miembros del
Comité. En caso de ausencia o impedimento  del presidente, el Comité sera
presidido por el integrante del Comité que este mismo designe, estableciéndose

anualmente un orden de prelacion en la primera sesion del afo que al efecto se
elebre.

Los acuerdos del Comité, salvo que este reglamento o ley
exija un quérum distinto, requeriran mayoria simple, en caso de empate, dirimira
el voto del Presidente del Comité.

Los integrantes del Comité en representacion de los funcionarios
municipales, duraran dos afos en el cargo y podran ser reelegidos. No obstante,
podran ser removidos por decision de la mayoria de los afiliados al Bienestar. Por
su parte los miembros designados por la Municipalidad, duraran como maximo
cuatro anos en su cargo, pudiendo al término del periodo respectivo ser
nuevamente designados y, ademas podran ser removidos en cualquier momento
por el Alcalde, caso en el cual debera procederse a la designacion de é! o los
nuevos titulares y los respectivos suplentes todo ello de conformidad a la Ley.

Articulo 17° Corresponde al Comité:

a) Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y de gastos anuales, durante
la ultima quincena de Septiembre de cada ano.

b) Presentar a la Municipalidad un balance anual del ingreso y administracion de
los recursos y de las prestaciones otorgadas dentro de los dos primeros meses
del afo siguiente al ejercicio anula. s+ .+ At

C) Asignar funciones al Secretario del Comité para el cumplimiento de los
objetivos del Bienestar

d) Resolver sobre las expulsiones y suspensiones de los afiliados y sobre las
solicitudes de incorporacion.

e) Velar por la correcta administracion y aplicacion del reglamento.

f) Resolver las dudas de interpretacion que se susciten en la aplicacion del
reglamento

g9) Fijar cuando corresponda y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2°

del presente reglamento, la cuota de incorporacion y aporte mensual de cada
afiliado. ’

h) Proponery aprobar los aportes extraordinarios de los afiliados
) Proponer y aprobar procedimientos, proyectos y actividades, formularios que
estime conveniente para el mejor cumplimiento de los objetivos del Bienestar.

Articulo 18° Los representantes titulares y suplentes de la Asociacion de
Funcionarios Municipales en el Comité seran elegidos por los miembros de las
asociaciones, en votacion directa, secreta y en un solo acto. Cada miembro de la




Asociacion tendra derecho a votar por tres personas y resultaran electos quienes
obtengan las tres mas altas mayorias individuales. Quienes les sigan en votacion
se entenderan elegidos suplentes. En caso de empate en los terceros lugares de
titular o suplente, se preferira primero la antigiiedad en la asociacion, luego en el
Municipio, si se mantuviera el empate se dirimira por sorteo.

Los suplentes asistiran a reuniones del Comité en caso de
impedimento y/o imposibilidad de los titulares y los remplazaran de acuerdo al
orden que resulte de las votaciones obtenidas por ellos o de la prelacion
establecida por el municipio cuando se trate de miembros designados por este.

Articulo 19° Para ser candidato y elegido representante de la Asociacion de
Funcionarios en el Comité se requerira:

a) Estar afiliado al Bienestar, con una antigtiedad no inferior a un afio, salvo que
el bienestar tenga una existencia menor,

b) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con el bienestar.

¢) No haber sido objeto de medida disciplinaria por parte de la municipalidad,
cualquiera sea esta durante los dos afios anteriores a su postulacion.

-

De la eleccion de los representantes de las Asociaciones, sé
- conformara un TRICEL, integrado por tres Representantes de las Asociaciones de
| Funcionarios, los que recibiran la inscripciéon de los posibles candidatos, quienes
deben aceptar por escrito la candidatura, contar con el V° B° de la Asociacion
respectiva y venir avalados por diez socios. La inscripcion deberéa ser a lo menos
Jdiez dias antes de la eleccion y comunicarse por el Tricel a las diferentes
] direcciones municipales para su difusion. El dia de Ia eleccion se comunicara por
escrito a cada Direccion Municipal a lo menos con una semana de anticipacion.
La eleccion se realizara dentro del horario de trabajo y la Municipalidad otorgara

todas las facilidades del caso para su ejecucion. En caso de empate entre los
candidatos definira el Sr. Alcalde.

Articulo 20° Sera causal de reemplazo definitivo de un representante de |a
asociacion la inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas del Comité, o
seis durante el aio calendario, sea ordinaria o extraordinaria. De igual modo se
oficiara al Alcalde si u representante municipal incurriera en esta causal para que,
si asi lo estime, decrete su reemplazo definitivo por el funcionario suplente que le
siga en orden de prelacion y proceda a nombrar un nuevo titular de conformidad a
la ley y este reglamento.

En caso de ausencia o impedimento temporal de los representantes

del municipio, seran reemplazados por el o los suplentes que se hayan designado
para tal efecto.

Articulo 21° El Comité sesionara ordinariamente, a lo menos, una vez al mes, en
el dia y hora que fijen sus integrantes. Sesionara en forma extraordinaria para
tratar materias que por su importancia requieran una rapida solucion, a iniciativa
del Presidente o de, a lo menos tres de sus integrantes.




Articulo 22° E| Comiteé podra sesionar con un minimo de tres integrantes, entre
los cuales debera haber, a lo menos un representante de la asociaciéon y del
Municipio, salvo en los casos en que el presente reglamento sefiale
expresamente un quérum distinto.

De las deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en el archivo
o Libro de Actas que al efecto debera llevar el Secretario del comité. El Acta
aprobada sera firmada por el presidente, Secretario y miembros presentes.

Articulo 23° E| Jefe de la unidad de personal, o quien haga sus veces o quien el

municipio determine, sera el Secretario del comité de Bienestar y tendra las
siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Comité

b) Proponer al Comité el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales

c) Someter a aprobacion del Comité el Balance Anual

d) Efectuar conforme a los acuerdos del Comité Bienestar, todos los gastos y
Pagos que debe hacer la seccion a cargo del bienestar

e) Las demas funciones que le asigne el Reglamento

Articulo 24° E| Secretario ademas, de las funciones sefialadas en el articulo

precedente debera

a) Tomar vy transcribir las actas del Comité, pudiendo utilizar sistema
computacional o libro de actas, que sometera a la aprobacion del Comité en la
sesion mas proxima.

b) Citar por escrito, a los integrantes del Comité, a las sesiones que se acuerden

c) Proponer el calendario de reuniones anuales

d) Mantener un registro de control de afiliados a disposicion del Comité. que

contenga a lo menos fecha de ingreso, nombre completo, cargas familiares
beneficiarios del bienestar, rut y fecha de nacimiento.

e) Elaborar balances trimestrales, en los cuales se refleje el valor utilizado por
cada funcionario.

f) Tener a su cargo los formularios del bienestar y preocuparse de mantener
stock

g) Realizar las acciones que le encomiende el Comité.

TITULO VI
De la asamblea de los afiliados

Articulo 25° La Asamblea General de afiliados estara compuesta por todos sus

integrantes tanto activos, como pasivos y tendra las siguientes funciones:

a) Remover a los integrantes del Comité, salvo aquellos de designacion del
municipio

b) Resolver sobre las expulsiones que haya decretado el Comite

¢) Resolver sobre las cuotas extraordinarias, si asi lo determina el Presidente 0
un tercio de los afiliados.




Sera citada por el Presidente del Comité, por propia iniciativa o a peticion
escrita de un tercio de sus integrantes cuando se configure alguna causal que

amerite su convocatoria. A |o menos, debera realizarse una Asamblea en el
respectivo ano calendario.

{ Para que la Asamblea pueda sesionar validamente requerira que estén presentes.
/alo menos el 50% mas uno de los afiliados al Sistema de Bienestar. De no
~ cumplirse el quérum, se citara por segunda vez, antes de quince dias contados
" ! desde la primera citacion,. En esta segunda citacion, la asamblea se efectuara con
\ los afiliados presentes y sus acuerdos seran plenamente validos.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria absoluta de

los asistentes, y en caso de empate, dirimira el voto del Presidente del Comite,
quien la presidira.

TITULO IX
Normas Generales

Articulo 26° Los beneficios solicitados y otorgados a cada afiliado seran pagados
cada quince dias siempre y en la medida, que existan recursos disponibles.

Articulo 27° Sin perjuicio de las normas de fiscalizacion establecidas en Ia Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el sistema de Bienestar

Municipal estara especialmente sometido a la fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 28° La entrega o pago de cualquier beneficio contemplado en este

Reglamento estara siempre supeditado a la disponibilidad presupuestaria del
Bienestar.

A mayor abundamiento los beneficios no involucran un seguro u
obligacion contractual, y, por tanto los afiliados sus cargas o beneficiarios, no

podran exigir su pago al Bienestar, el cual pagara solo en la medida que exista
financiamiento disponible.

Articulo 29° E| afiliado procurara solicitar el beneficio hasta el dia 15 de Diciembre

e cada ano, salvo que el hecho se produzca con posterioridad, caso en que
podra presentar los antecedentes antes del tercer dia habil del afio siguiente

Articulo 30° Los recursos correspondientes al Bienestar deberan considerarse en
registros contables especiales dentro del respectivo presupuesto municipal vy
mantenerse en cuenta corriente bancaria separada y contra ello sélo podran girar
conjuntamente el presidente del Comiteé y el funcionario designado por el
Municipio, no pudiendo recaer dicha designacion en el Contador del Bienestar.
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En caso de impedimento o ausencia de alguno de los titulares

precedentemente indicados, los reemplazaran dos suplentes designados al efecto
por el mismo Comité.

Articulo 31 ° Para conceder un prestamo, cualquiera sea su naturaleza, el
Comité debera evaluar especialmente las seguridades de reembolso, que ofrece el
peticionario. Tratandose de personal a contrata, el solicitante debera avalar el
préstamo que se le conceda a lo menos con dos funcionarios titulares o de
planta del municipio y a quienes éste podra cobrar el monto del préstamo en el
evento de mora por parte del deudor principal o de término de su contrato
Correspondera al Comité establecer los procedimientos y condiciones bajo las
cuales se otorgaran los préstamos a los afiliados

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio

Para una mejor y mas correcta aplicacion del Reglamento del Servicio de
Bienestar Municipal y para una expedita entrega de los beneficios que este
contempla, el Comité de Bienestar, a proposicién del Secretario del mismo
Comite, dentro del plazo de cuarenta y cinco dias, desde su aprobacion por parte
del Concejo Municipal, debera establecer los reglamentos, procedimientos y
formularios que sean necesarios para su funcionamiento.

Articulo Segundo transitorio

Para el presente afio 2003, el aporte municipal por cada afiliado activo sera de
3,5 UTM.

ArticuloTercero transitorio

Si el afiliado falleciera antes del plazo establecido en el Articulo 13° , tendra dere
cho a percibir en la forma sefalada en el Reglamento la cuota mortuoria

Articulo Cuarto Transitorio

Las Modificaciones que se realicen al presente Reglamento deberan ser

aprobados por la mayoria de los integrantes del Comité de Bienestar y ratificados
por la Asamblea.




