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ACTA NOTARIAL DE ASAMBLEA GENERAL CONSTITUTIVA

“CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL GONZALOQ ROJAS PIZARRO”.

JOAQUIN TEJOS HENRIQUEZ, Notario Piblico Titular de la Segunda Notaria de
Chillan, con Oficio en calle El Roble N* 620, certific

Que hoy en mi presencia en
Calle 18 de Septicmbre N° 510 de esta ciudad, a partir de las 16:00 horas s celebré la
Asamblea General destinada a constituir una asociacion de derecho privado sin fines de
lucro, denominada “Corporacién Cultural Municipal Gonzalo Rujas Pizarro”, con la
asistencia de 4 instituc cuyos rep firmaron ante mi y previa
lectura aprobaran los estatutos que farman parte de esta acta, eligiép
provisorio que se cansigna en dicho cuerpo legal.- Doy fe.- Chillg
Septiembre del afio dos mil trece (2013).-

ose el directorio
{ yeintisiete (27) de

ACTA E

DIRECTORIO

JOAQUIN TEJOS HENRIQUEZ, Notario Piiblico Titular de la Segunda Notaria de
Chillén, con Oficio en calle El Roble N° 620, certifico: Que hoy en mi presencia en
Callc 18 de Septiembre N° 510 de esta ciudad, siendo las 17:15 hotas, se constituyo el
Directorio Provisotio de la “Corporacién Cultural Municipal Gonzalo Rojas Pizarro™.
cuyos miembros se individualizan en el articulo Tercero Transitorio de los Estatutos, a
objeto de determinar las personas que desempeRardn los cargos del Directorio, como lo
exige el cuerpo normativa. Luego de efcctuada la votacion secreta, quedan electos las
siguientes personas, en sus correspondientes cargos: Presidente: Sergio Zarzar Andonie,
Vicepresidenta: Paula Carrasco Barraza, Secretario; Tulio Mendoza Belio, Tesorero:
Gerardo Sandoval Gougt, Director: Luis Guzmin Molina.- Doy feg CHILLAN, 27 de
Septiembre de 2013.-




ACTA Y ESTATUTO DE LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL
GONZALO ROJAS FIZARRO

En Chillan, a 27 de Septiembre de 2013, siendo las 16:00 hrs, se
lleva a efecto una asomblea en el inmueble ubicado en calle 18 de
Sepliembre 510, con la asistencia de las personas gue se individualizan
y firman al final de la presente acta. quienes manifiestan que se han
reunido con el objefo de adoptar los acuerdos necesarios para
conslituir una Asociacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada "Corporacién Cultural Municipal Gonzalo Rojas Pizaro”.

Preside la reunion don Sergio Zamar Andonie, Alcalde de la L
Municipalidad de Chillén.

Después de un amplio debale, los asislentes acuerdan por
unanimidad constituir la referida Asociacion, adoptdndose, ademds,
los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los esiafuios por los cuales se regird la Asociacion,
los que san leidos en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se
franscribe a continuacién:

Tiuo|
Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Articule Primero: Conslillyese una Asociacion de Derecho Privade, sin
fin de lucro. que se denominard "CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL
GONZALO RCJAS PIZARRO".

La Asociacion se regird por las normas del Tilule XXX del Libro
Primero del Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en las leyes
N° 18.695 Organica Constifucional de Municipalidades y N® 20.500,
sobre Asociacionas y Parficipacion Ciudadana en la Gestién Pablica,
o por la disposicion legal que la remplace, y por los presenles
estatutos.

Arficulo Segundo: El domiclio de la Asociacion sera la Comuna de
Chilléin, Provincia de Ruble, Regién del Bicbio, sin peruicio de poder
desaroliar sus actividades en ofres puntos del pals.

Arficule Tercero: La Asociacién no pesigue ni se propone fines
sindicales o de lucro, ni aquellos de enfidades que deban regirse por
un estatuto legal propie. Estard prohibida toda accién de cardcter
poliico parfidista.

Articulo Cuarto: El objelivo de la Asociacion serd difundir la vido y obra
del escrifor Gonzalo Maro Rojos Pizare, e impulsor el didlogo



multidisciplinario v lo muestra del frabajo creador de académicos v
pensadores de Chile y del exlranjero.

Para el cumplimiento del oblelivo sefalado, y sin que la
gnumeracion seq taxativa, podrd ejecutar las siguientes fareas:

a) Promover la divulgacion de la obra literaria del Gonzalo Rojas

Pizamo v desamollor e estudic de su obra, asl como la de ofros
escritores;

D) Administrar cualquier inmueble gue la Municipalidad de
Chillan, o persona u crganisma publico o privade le encomiende;

c) Organizar, realizar, auspiciar, colaborar o parlicipar en
congresos, encuentros, talleres, seminarios o jornadas nacionales e
internacionales;

d) Gestionar y estimular la reglizacion de progromas y proyectos
culturales organizados por la propia Corporacion o por  ofras
instituciones plblicas o privadas:

el Promover visitaos al pais de escritores extranjeros, como
asimismo, giras al exterior de escritores chilenos;

fi En general, realizar sin ninguna restriccién, mas que las gque
imponga < ordenamiento juridico vigente y el presente estatuto,
todas v cualquier clase de aclividades destinadas a su objetivo.

Lo Asociacion podrd realizar actividodes economicas gue se
relacionen con sus fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la
manera gue decidan sus orgonos de administracion.

Las rentas que perciba de esas aclividades sélo deberdn
destinarse a los fines de la asociacion o a incrementar su patrimaonio.

Arliculo Guinte: La duracion de la Asociacion sera indefinida vy el
numero de sus socios, ilimitado.

TITULO 1l lo De los miembros

Arficulo Sexto: Podrd ser miembro de la Asociacién toda persona
juridica de derecho piblico o privado, cuyos objetivos persigan fines
artisticos y/o cullurales.

Articulo Séptimo: Habra dos clases de miembros: activos y honorarios.

1. Miembro active es la persona juridica que tiene la plenitud de
los derechos vy obligaciones gque se establecen en estos
astatutos.



2. Miembro Honorario es la persona juridica que por su actuacion
destacada al sewvicio de los infereses de la Asociacion o de los
abletivos que ella persigue. haya oblenido esa distincion, en
virtud de un acuerdo de la Asamblea General, aceptado por el
inferesado. Mo tendrd obligacién alguna para con la
Asociacion y sélo tendré derecho o voz en las Asombleas
Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de la
Institucian, y a asistir o los actos publicos de elia.

Los miembros harén uso de sus derechos, por intermedio de su
representante legal, o opoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adguiere:
1.~ Porsuscripcién del acla de constitucién de la Asociacion: o.

2-  Por la aceplacién del Direclono. por los dos tercios de sus
miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada por ofros des socios,
en la cual se manifiesie plena conformidad con los fines de la
Institucién, v se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los
estalutos, los reglomentos y los acuerdos del Directorio y de la
Asamblea General,

La calidad de miembro honorario se adquiere por acuerdo de
la Asamblea General, aceptado por el interesado.

Arficule Nevene: Los socios activos fienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerde a
sus estatutos:

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales
sean designados ¥ las tareas gue se le encomienden;

c) Cumplir flel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para
con la Asociacian;

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos v reglamentos de la
Asociocion y acatar los acuerdos del Directorio y de las
Asambleas Generales.

Articulo Déclmo: Los secios activos tienen los siguientes derechos y
atibuciones:

a) Parficipar con dereche a voz y vele en las Asambleas
Generales;

b) Hegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la
Asociacion;



¢} Pedir informacion acerca de las cuentas de la asociacién, asl
como de sus actividades o programas; y.

2

Presentar cuclguier proyeclo o proposicion ol estudic de(
Directorio, el que decidird su rechazo o inclusidn en la Tabla de
una Asamblea General Ordinaria. §i el proyecto fusra
patrecinade por el 10% o mas de los socios y presentado con 30
dios de anficipocién. a lo menos. a la celebracién de lo
Asamblea General, debera ser fralado en ésta, a menos gue la
materia sea de aquellas estipuladas en el arficulo 146 de estos
Estalutos, en cuye caso debera cilarse para una Asamblea
General Exiraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20 dios
conlados desde la presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se plerde: por
disolucién de la persona juridica; por renuncia escrita presentada al
Directorio, o por expulsion decretada en conformidad al arficulo
décimo segundo letra d] de estos estatutos.

Tratandose de mismbros honorarios, se plerde la calidad de tal,
por acuerdo de la Asamblea General, adoptade por motivos graves y
fundados: por renuncia escrita presentada al Directorio; y por témino
de la personalidad juridica.

Aricule Décimo Segundo: La Comisién de Efica de que trata el Tifulo
Wil de estos estatutos, previo investigocion de los hechos efectuada
por un Instructor, podrd sancionar a los socios con las medidas
disciplinarias que se sefialan mds adelante.- La investigacion de los
hechos se encargard a un Inslructor, que serd una persona inlegrante
[socio} de la Asociacion, no compromelido en el hecho que se
investiga, quien serd designado por el Directorio. La Comisién de Etica
podrd aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amenestacion verbal;
b) Amonestacion por escrita;
c) Suspensian:

1.- Hasta por fres meses de fodos los derechos en la Asociacian,
por incumplimienio de las obligaciones prescritas en el articulo
naveno.

2.-. Transitoriamente, por afraso superior a 90 dios en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
Asociacion, suspension que cesard de inmediato al cumplise la
obligacién morosa.



3- Traténdose de inasisiencias a reuniones se aplicard la
suspensién por tres o mas inasistencias injustificadas, dentro del
afo calendario. Durante la suspensién el miembro afectade no
podrd hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisibn de Efica hoya determinado derechos especificos
respecto de los cuales queda suspendido.

d) Expulsidn basada en las siguientes causales:

1.-  Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con
la Asociacion duranie sels meses consecufivos, sea por cuotas
ordinarias o extroordinarias,

2-  Causar grave daio de palabra, por escrito o con obras o
los infereses de lo Asociocion. El dafio debe haber sido
comprebado por medios incuestionables.

3- Hober sufido fres suspensiones en sus derechos, por
alguna de las causales eslablecidas en la lefra c) de esle
arficulo, en un periodo de 2 anos conlados desde la primera
suspensién,

Las medidas disciplinarias, enfre ellas la expulsion, la rescivera la
Comisién de Efica, previa invesfigacion encargada al Instructor, ante
quien el socio tendrd el derecho de ser oldo, presentar sus descargos
y defenderse de lo acusacion que se formule en su confra. La
invesfigacién se Iniciord citando personalmente al socio. Una, vez
terminada la investigacion, el Instructor elevara los antecedentes a la
Comisién de Elica para que dicte fallo, proponiendo la aplicacién de
una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. La
Comisidn de Efica deberd fallar denfro del plazo de treinla dios, sin
perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba
solicitarse nuevas pruebas. La resolucidn de lo Comision de Etica
deberd nofificarse ol socio mediante carta cerfificada diigida al
domiclio que el socio haya indicado al hacerse parte en la
investigacién, o al que fenga regstrado en la Asociacion, si no
comparece. La nofificacion se entenderd practicada al quinto dia
hébil después de entregada la carla en la Oficina de Careos. De la
expulsion se podrd pedir reconsideracion ante la misma Comisién de
Etica, apelando en subsidio para ante una Asamblea General
Exfraordinaria, denfro del plazo de freinta dias habiles, contados
desde la respectiva nofificacién. La Asamblea General Extraordinaria
deberd ser citada especialmenie para este efecto, la cual resolvera
en definifiva la aplicacion de la medida disciplinaria. §i el socio no
apelo, la expulsion oplicada por la Comision de Efica deberd ser
ratificada fambién per la Asamblea General. Guien fuere excluido de
la Asociacién sélo podrd ser readmifido después de un aie contanda



desde la separacion, previa aceptacion del Directorio, que deberd
ser ratificada en la Asamblea General mas proxima que se celebre
con posterioridad a dicha aceptacion.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las
soliciiudes de ingreso, en la primera sesién gue celebre después de
presentadas éstas. En ningln caso podrdn transcumir mdés de 30 dias
desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio conozca de
ellas y resuelva, transcumide el plazo la solicitud se entendera
aceplado. Las soliciiudes de ingreso presentadas con 10 dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de una Asamblea General en
que deban redlizarse elecciones, deberdn ser conocidas por el
Directorio antes de dicha Asamblea,

Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrilo
v la fitma debe ser rafificada ante el Secretario del Directorio, o venir
auterizada por Notario Publico. Cumplidos estos requisitos formales, la
renuncia tendrd pleno vigor. no siendo necesaria su aprobacion por el
Directorio o por la Asamblea. B socio que por cualquier causa dejare
de pertenecer a la Asociacién, deberd cumplir con sus obligaciones
pecuniarias que hubiere confraldo con ella, hasta la fecha en gue se
pierda la calidad de socio.

TiuLo m
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarte: La Asamblea General es el drgano colectivo
principal de la Asociacion e integra el conjunto de sus socios. Sus
acuerdos obligon a los socios presentes y ausenies, siempre que lales
acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos
estatutos y no fueren conlrarios a las leyes y reglamentos.

Haobra Asambleas Generales Ordinarias y Extroordinarias. La
Asamblea se  reunird  ordinariomente wna vez al ofo. ¥y
exhraordinoriamente  cuondo lo  exijan las necesidades de la
Asociacion. En el mes de Morzo de cada ofio se celebrara la
Asomblea General Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el
Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anlerior y se procederd a
las elecciones determinadas por estos estatulos, cuando corresponda.
El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer gue el
acto eleccionario se celebre en ofro dia, hora y lugar, que no podra
exceder en %0 dios a la fecha orginal, cuando razones de
conveniencia instilucional asi lo indiquen. En dicho case, se cumplira
con lo dispuesto en el arficulo décimo séplimo de estos astatutos.



En la Asamblea General Ordinaria se fijord la cuota ordinario y
de incorporacion, conforme a lo sefalado en el arliculo
cuadragésimo tercera de eslos estatutos. En la Asamblea General
Ordinaria podrd  frotarse  cualquier osunto relacionado con  Ios
infereses de la Asociacién, a excepcién de los que comrespondan
exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias,

Si por cualguier causa no se celebrare una Asamblea General
Crdinaria en el fiempo esfipulado, el Directorio deberd convocar a
una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que
se celebre tendrd, en tode caso, el cardeter de Asamblea Crdinaria,
5l avn asi el Directorio no lo hiciess, podra convocarse a solicitud del
10% de los miembros activos.

Articulo Décimeo Quinfo: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebrordin cada vez que el Directonio acuerde convocarlas o cada
vez gue lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos
un tercio de los miembros octivos, indicando el objeto de la reunion,

En los Asambleas Generoles Extraordinarias se fijorg la cuota
extraordinaria conforme lo sefialado en el arficulo cuadragésimo
cuarto de estos estatutos. En las Asambleas Generales Exiraordinarias
Unicomente podran  tratarse  los  moterias  indicodas  en  la
convocatenia; cualguier acuerdo que se adopte sobre ofras materias
serdé nulo y de ningun valor,

Arficulo Décimo Sexto: Comesponde exclusivamente a la Asamblea
General Exraordinarnia fratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Asociacion y la aprobacion
de sus reglamentos;

b) De la disclucién de la Asociacion;
<) Dela fusién con ofra Asaciacion;

d] De los reclomaciones en confra de los directores, de los
miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién
de Efica, para hacer efectiva la responsabiidad que les
comesponda, por fransgresién grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspension o la desfitucion, si tos
corgos fueran comprabados; sin perjuicio de las acciones civiles
y eriminales que la Asociacién tenga derecho a entablaries;

2] De la asociacién de la enfidad con ofras insfituciones similares;
¥e

De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y fransferencia
de bienes rafces, de lo constifucion de servidumbres vy



prohibicienes de gravar y enajenar y del arendamisnto de
inmuebles por un plazo superior a fres anos.

Los acuerdos a que se refieren las Ietras a). b). c), &) vy f]
deberdn reducirse a escrilura publica gue suscribird el Presidente en
representacion de la Asociacion, sin perjuicio de que en un caso
determinado, la Asamblea General Extaordinario pueda oforgar
poder especial para este efecto. a ofra u ofras personas.

Arficulo Décimo $éptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se
harén por medio de un aviso que deberd publicarse por una vez, con
5 dias de anficipacion a lo menos, y con no mas de 20, al dia fijado
para la Asamblea, en un diario de circulacidn naclonal. En dicha
publicacién se indicard e dia, lugar, hora y objeto de la reunion. No
podrd citarse en el mismo aviso para una segunda reunion, cuando
por faita de quérum no se lleve a efecto la primera.

Lo citocién deberd despacharse por el Secreiaro, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo tigésimo tercero, lefra b). En
el evento gue el Secretaric no despachare las citaciones a Asambleas
Generales, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los
directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviord carla o circular al domiciio que los
miembros fengan registrade en la Asociacion, con a lo menos 5 dias
de anficipacién y no mas de 30 al dia de la Asamblea. El extravio de
la carta de citacion a que se refiere el inciso anlerior, no afectard la
validez de lo Asamblea.

Arficulo Décimo Octave: Las Asambleas Generales Crdinarios y
Extraordinarias se entenderan legalmente instaladas y constituidas si a
ellas concurriere, a lo menes, la milad mds une de los socios activos. §i
no se reuniere este quéarum se dejard constancia del hecho en el acta
y deberd disponerse una nueva citacidn para dia diferenle, dentro de
los 30 dias siguientes ol de la primera citacién, en cuyo caso la
Asamblea se realizar@ con los socios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoplardn por la
mavyoria absoluta de los soclos asistentes, salvo en los casos en que la
Ley o los estatutos hayan fijade una mayoria especial.

Arficulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un
volo, pudiendo delegarlo en otro mediante una carla poder simple.

Cada socio, ademas de hacer uso de su derecho a voto, sélo
podra representar a un socio activo, Los poderes seran calificados por
el Secretario del Directorio.



documentos gue deba realizarse con posterionidad, para lo cual,
deberd en ese aclo fijarse una fecha,

Arficulo Vigésimo Cuarlo: En caso de fallecimiento, ausencia,
renuncia. destifucion o imposibiidad de un Director para el
desempeno de su carge, el Directorio le nombrard un reemplozante
que durard en sus funciones sélo el tiempo que falle para completar
su periodo al Direclor reemplazado. Tratandose del director sefialado
an el N° 1 del articulo Vigésimo Segundo, serd director quien lo suceda
legalmente en el cargo. i se fratase de dlguno de los direclores
sefialados en los N° 2 ¥ 3 del mismo articulo, el nombramiento que
haga el Direclorio, deberd recaer preferentemente en quien lo
institucion respectiva indique para tal efecto.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el
desempefio de su cargo, la inasistencia a sesionss por un periodo
superior g seis meses conseculivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el
Direclorio o denfro de los 15 dias siguientes o ella, el Directorio deberd
elegir, en volacitn secrela de entre sus miembros, un Presidente; un
Vicepresidente, un Secrefario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Asociacion, la
representard  judicial y exfrajudicialmente y tendrd las demds
atibucionss que los estatutos sefalen,

5i por cuclquier causa no se redlizaran los elecciones de
Directorio en la oporlunidad gue establece el arficulo décimo cuario,
el Directorio continuard en funciones, con todos sus obligaciones y
atibuciones, hasta que sea reemplazadoe en la forma prescrita por los
estatutos.

Articulo Vigésime Sexto: Para ocupar el cargo de director sefialado
en el N* 5 del arficulo vigésimo segundo, podra ser elegido miembro
del Directorio, cualquier socio octive, con un aflo o mds de
pertenencia en la Instiiucion, siempre que al momenio de la eleccion
nao se encuenire suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto
en el arficulo décimo segundo letfra c) de estos estatutoes.

No podran ser Direclores las personas que hayon sido
condenadas a pena aflictiva ni tampoco aguellos gue se encuentren
inhabilitados de acuerdo a lo dispuesto en los arficules 75 v 131 de la
Ley 18.695, Organica Conslitucional de Municipalidades.

El Director que durante el desempefo del cargo fuere
condenado por ciimen o simple delito, o incumere en cualguier ofro
impedimento o cause de inhabiidad o incompatibiidad establecida



por la ley o los estatutos. cesara en sus funciones, deblendo el
Directorio nombrar a un resmplazante que durard en sus funciones el
fiempo que resle para completar el periodo del Director
reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y alribuciones del Directorio:

a| Dirigir la Asociacion y velar porgue se cumplan sus estatutos y las
finalidades perseguidas por ella;

b) Adminisirar los bienes de la Asociacion e invertir sus recursos;

¢} Nombrar, a propuesta del Director Ejecufive, a los Gerentes o
Administradores de los inmuebles que posea en dominic o o
cualquier ofro titulo, de estimarse necesario;

d) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados
alos objetivos de la Asociocién;

@) Citar a Asamblea Generdl lanto ordinaria como extraordinaria,
en la forma y épocas que sefialen estos estatutos;

Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se esime necesaro para el mejor
funcionamiento de la Asociocion;

g) Redaclar los reglamentos necesarios para la Asociacién, las
famas y erganismos que se creen para el cumplimiento de sus
fines y someter dichos reglomentos o la aprebacién de la
Asomblea General mas proxima. pudiendo en el intertanto
aplicarlos en forma provisorio, como asimismo realizar todos
aquellos asuntos y negocios que estime necesario;

=

Cumplir los acuerdos de las Asambleds Generales;

Rendir cuenta en lo Asomblea General Ordinaria anual, tanto
de la marcha de la Institucién como de la inversion de sus
fondos durante el periodo que ejerza sus funciones, mediante
memoria, bolance e inventario, que en esa ocasion se
someteran a la aprobocion de sus miembros:

Cdlificar lo ausencia e imposibiidad de sus miembros para
desempefiar e cargo, a que se refiere el arficulo vigésimo
cuarto;

=

Resolver las dudas y confroversias que surjan con mofive de la
aplicacion de sus estatutos y reglamentos: y.

las demds afrbuciones que sefalen estos estatutos v la
Legislacion vigente.



Articulo Vigésimo Octavo: Como administradeor de los bienes de la
Asociacion, el Directorio estard facullade para: Comprar, adquirir,
vender, permutar, dar y tomar en arendamiento y administracion,
ceder y fransferir foda clase de bienes muebles y valores mobiliarios;
dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no
superior a fres afos; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre
bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos: celebrar
confratos de trabajo, de honorarios, fijar sus condiciones y poner
términa a ellos; celebrar conlratos de cuentas corentes, abrir y cerrar
cuentas comienles, de depdsitos y de ahorre, girar en ellas; relirar
talonarios y aprobar saldes; girar, aceplar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorogar y protestar letras de cambio,
pagarés, cheques y demds documenios negociables o efecios de
comercio; ejecutar fodo tipe de operaciones bancarias o mercantiles,
salvo la de confratar empréstitos, de acuerdo a lo sefialado en el
arficulo 140 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades;
cobrar y percibir cuanto comesponda a la Asociacién; contratar, alzar
y pospener prendas, consliluir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades: asistir a juntas con derecho a voz y voto:
conferr mandatos especiales, revocarlos y transigi aceptar toda
clase de herencias, legados y donaciones; confralar seguros, pagar
las primas, aprobar liquidaciones de los siniesiros y percibir el valor de
las pélizas, firmar, endosar y cancelar polizas; importar y exportar;
delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, o en uno o mds
socios, o en terceros, solo las atibuciones necesarnas para gjecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y laos gue requiera la
orgonizacion administrativa inferna de la Inslilucion; esfipular en cada
conlrato que celebre los precios. plazos y condiciones que juzgue
convenientes; onular, rescindir, resolver, revocar y ferminar dichos
coniratos; poner término a los confratos vigentes por resolucion,
desahucio o cualquiera ofra forma; ejecutar fodos aguellos actos que
tiendan a la buena administracion de la Asociacién. Sélo por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria se podrG comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder y fransferir bienes raices. constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y amendar bienes
inmuebles por un plazo superior a tres anos.

En el ejercicio de sus funcicnes los directores responderdn
solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios gue causaren
ala Asociacion.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordade por el Directorio o la Asamblea
General cudlguier acto relacionado con los faculiades indicadas en
el orficulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo
subrogue en el cargo. Lo anterior se enfiende sin perjuicio de que, en
un caso determinado, se acuerde que el Presidente acluara




Articulo Vigésima: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejard constancia en un fibro especial de
Actas o Registro que asegure la fidelidad de las mismas, el que serd
llevado por el Secretario. Estas Actas serdn un extracto de 1o ocunido
en la reunién y seran fimadas por el Presidente, por el Secretario o por
quienes hagan sus veces, y ademas por fres sacios aciivos asistentes,
designadaes en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Aclas podran los asistenies estampar  las
reclomaciones que esfimen convenientes a sus derechos, por pasibles
vicios de procedimiento o relafives a la citacién, constitucisn y
funcionamiento de la Asambleq,

Por olra  parle, lo  Asociacién  deberd  mantener
permanentemente aclualizados registros de sus asociados, direcioras
y demas autoridades que prevean los estatutos.

Arficule Vigésimo Primero: Los Asambleas Generales serén presididas
por el Presidente de la Asociacion y actuard como Secretario el que lo
sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. i faltare el
Presidente, presidird la Asamblea un Direclor u ofra persona que la
propia Asamblea designe para ese efecto.

T iv
Del Directorio

Articulo Vigésimo Segundo: La insfitucion serd dirigida y administrada
por un Direclerio compuesto por & miembros: 1) B Alcalde de la |,
Municipalidad de Chillan; 2) Un miembro perteneciente a la
Universidad Andrés Bello: 3} Un miembro perteneciente a la Fundacion
de Esludios Ibercamericanos Gonzalo Rojas; 4) Dos miembros elegidos
por los socios en Asamblea General, debiende recaer fales
designaciones en personas desiacadas de la Provincia de Ruble o de
la Regidn del Biobio, una en el dmbito de la escritura, y la ofra en la
pintura; ¥ 5] Un miembro elegido por los socios, enire ellos, en
Asamblea General. El Directorio durard 3 afios en sus funciones,
pudiendo sus miembros ser reelegidos en forma indefinida.

Los directores ejerceran su carge gralvilamente, pero fendran
derecho a ser reembobados de los gostos, autorizados por el
direciorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su
funcién.

Sin embargo, el directorio podrd flior una retribucion adecuada
a aquelios direclores que presten a la organizacion servicios distintos
de sus funciones come directores. De toda remuneracién o refribucion



que reciban los directores, o las personas nalurales o juridicas que les
sean relacionados por porentesco o ceonvivencia, o por interés o
propiedad, deberd darse cuenta detallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicard respecto de todo asociado o quien
lo Asociacion encomiende alguna funcion remunerada,

Articulo Vigésimo Tercero: Los miembros del Directorio sefalados con
los N° 2 y 3 del arliculo anterior, sern nombradas por las instituciones
que dichos numerales indican. Los miembros sefalados en los N° 4y 5
del mismo orficulo, come asi fombién, la Comisién Revisora de
Cuenlas y la Comision de Elica, se elegirdn en la Asamblea General
que comesponda, de acuerdo a las siguienles normas:

# Las eleccionss se realizaran cada 3 afios.

- Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo
acto, teniendo derecho a marcar tantas preferencias como
candidatos haya per elegir, no pudiendo acumular preferencias en un
candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamardn elegidos los candidatos que en la
eleccion resullen con el mayor nimero de volos hasta completar los
miembros del Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas v la
Comision de Etica, que coresponda elegir,

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro
de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Efica.

2 No completandose el nomero necesario de direclores, de
miembros de la Comisién Revisora de Cuentas o de la Comision de
Efica, se procederd o efectuar fantas elecciones como sea necesario.
Exislisndo empate enfre dos o mas candidatos que ocupen el Ollimo
lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se repetira la votacion
enfre ellos . sl subsiste el smpate, se recunira para dimido, en primer
lugar, a la antigiedod de los candidatos como socios de la
Asociacion vy, sl se fratare de socios con la misma antigledad, al
sorteo,

- Habréd una Comision de Elecciones, infegrada por tres
socios gue no sean candidatos, debiéndose elegir enire ellos un
Presidente. quien dirmira los empales que en ella puedan producirse.
Dicha Comision se conslifuird en la Asamblea General en gue
comresponda celebrar las elecciones.

- Hrecuento de votos serd publico.

- Bl Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus
funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la enfrega de



conjuntamente con el Secretario u ofro Director, o bien se le olargue
poder especial a un tercero para la ejecucién de un acuerdo. El
Presidente o la o los personas que se designen deberan cefiise
fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directoric,
@n su caso, y serdn sclidariamente responsables ante la Asociacion en
caso de confraveniro.

Sin embargo, no serd necesario a los ferceros que coniraten
con la Asociacion conocer los témrminos del respectivo acuerdo, el que
no les serd oponible.

Articulo Trigésimo: El Direclorio deberd sesionar con la mayeria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adopiardn por la mayoria
aobsolula de los direclores asistentes, salvo en los casos que estos
mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate
decidira el voto del que preside. El Direclorio sesionard per lo menos
una vez cada 3 meses en la fecha que acuerden sus integranies.

De los deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro especial de aclas, firmado por todos los
directores que hubieren concurrido a la sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acte
o acuerdo, deberd exigir gue se deje constancia de su oposicién en al
acla, debiendo darse cuenta de ello en la proxima Asamblea,

El Directorio podid sesionar exiraordinariamente, y para fal
eleclo el Presidente deberd cilar a sus miembros. En eslas sesiones
solo podran tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo las
mismas formalidades de constitucion y funcicnamiento establecidas
para las sesiones ordinarias en este arficulo.

£l Presidente estard obligado a practicar la citocién por escrita,
i sl lo requieren dos o mas direciores.

o v
Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente
de la Asociacion:

a) Representaria judicial y exirajudicialmente;

) Presidir las reuniones del Direclerio y las Asambleas Generales;



c| Becutar los acuerdos del Direciorio, sin perjuicio de las funciones
que los Estatulos encomienden al Vicepresidente, Secrelario.
Tesorero y a ofros miembros que el Directorio designe;

d) Organizar los frabajos del Directorio y proponer el plan general
de oclividades de la Institucién;

&

Nombrar las Comisiones de Trabajo que esfime convenientes;

Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que
deba representar a la Asociacién. Firmar conjuntamente con el
Tesorero o con el Director que haya designade el Direclorio, los
cheques, giros de dinero, lefras de cambio, balonces y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento
de fondos de la Asociacién;

=

Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en
nombre del Directorio, de lo marcha de la Insfitucion y del
estado financiero de la misma;

=

Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicilar en
la sesién de Direclorie mas préxima, su ratificacion;

Velar por el cumplimiento de los eslatulos, reglamentos y
acuerdos de la Asociacion: v,

Las demds atibuciones que determinen estos estatutos y los
reglomentos.

Los actos del representante de la Asociacion, son actos de ésta,
en cuanio no excedan de los limites del ministerio que se le ha
confiado. En todo lo que excedan eslos limites, solo obligan
personalmente al representante.

Articulo  Tr B Vicep debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las malerias que a ésle
le son propias, correspondiéndole el contol de la constitucion y
funcionamiento de las comisionas de frabajo.

En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad
fransitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que
ftendrd en tal case fodas las atibuciones que comesponden a aquel.
En caso de fallecimiento, renuncia o impoesibiidad definifiva del
Presidente, ejercerd sus funciones quien lo subrogue legalmente en el
cargo.



tiuto vi

Del Secrelario, del Tesorero y del Director Ejecutive

Arficulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secrefario serdn los
siguientes:

af

b)

<l

d

= =

Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios
y el Libro de Regisiro de Mismbros de la Asociacion:

Despachor las cltaciones a las Asambleas ordinarias vy
exiraordinarias y publicar los avisos de citacion de las mismas:

Formar |a tabla de sesiones del Direclorio v de las Asambleas
Generales, de acuerdo con el Presidente;

Redactar y despachar con su fima y la del Presidente la
comespondencia y documentacion de la Asociacién, con
excepcion de aquella gue comesponda exclusivamente ol
Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general;

Contestar personalmenie la correspondencia de mero ramile;

Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los miembros
cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden
conforme a los estatutos y reglomentes o les sean
encemendadas para el mejor funcionamiento de la Asociacion;

Firmar las actas en calidad de Minisiro de Fe de la Institucion y
oforgar copia de ellas debidamente autorizadas con su fima,
cuando se lo solicite algin miembro de la Asociacién;

Calificar los poderes ontes de las elecciones;
En general, cumplir fodas las fareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibiidad, el Secretario serd

subrogado por el director que designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarlo: Las funciones del Tesorero seran las
siguientes;

al

Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incerporacian
otorgando recibos por las cantidades corespondientes:

b} Depositar los fondos de la Asociacion en las cuenias corientes o

de ahoiro que ésta abra o mantenga, y fimar conjuntamente
con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques
o refiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

<) Uevar la Conlabilidad de la Inslitucian;
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d) Preparar el Bolonce que el Directorio deberd proponer
anualmente o la Asamblea General;

e) Mantener al dia el inveniaic de lodos los bienes de la
Institucién; y,

i) En general, cumplir con lodas las lareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibiidad, sera
subrogado por el Director que designe el Directorio. En caso de
renuncio o faollecimiento serd el Directorio quien designard el
reemplazante. el gque durard en su cargo sélo el fiempo que faltare al
reemplozado.

Arficulo Trigésimo Quinfo: Podra existir un funcionario renfado con el
fitulo de Director Ejecutive, que serd designado por el Directorio y
durard en funciones mientras cuenle con la confianza de ésle. Al
Director Eecutivo le comesponderd hacer cumplir los acuerdos del
Directorio sélo en los casos en que se le haya oforgado un poder
especial, para un asunto delerminado, pudiendoe concumr a las
sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. El Director Eecutivo no
formard parie dei Directorio, sera una persona ajena a la Institucian y
no tendrd la calidad de miembro de la misma,

Al Director Ejeculivo le comespondera realizar las siguientes
funciones, sin perjuicio de las que el Directorio le asigne:

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Asociacién, de
acuerdo a las instrucciones que le imparta el Directorio, velando
por su corecto funcionamiento;

b) Uevar conjuntamenie con el Tesorero lo conlabilidad de la
Institucién, elaborando el balance y presupuesto anual para
presentario al Directono;

¢] Celebrar los actos y controtos aprobados por el Direciorio
conforme a las condiciones y modalidades que éste haya
fijade, respecto de los cuales se le haya conferido poder
especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especiaimente
delegodo: B Directorio podra delegar en el Director Ejeculivo,
solo las afribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacisn
adminisirativa inferna de la Institucion;

e] Autorizar gaslos imprevistos que, o su juicio, deban ser
solveniados, dando cuenta de ello al Directorio en la primera
sesion que se celebre con posteriondad a dicha autorizacion; y,



f| Proponer al Direclorio las medidas, normas o procedimientos
que tiendan al mejoramiento de los servicios que preste la
Institucion, como también a su organizacion interna.

TiuLo Vil
De la Comisién Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que
comesponda, o en la que se cite especialmente para el efecto. los
miembros aclives elegirdn una Comisidn Revisora de Cuentas.
compuesta por tres de elios, quienes durardn 3 afios en sus funciones y
cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar fimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los
libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos
que el Tesorero y el Secretario deben exhibide, como. asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de atorro;

b} Velar porque Ios mismbios se mantengan al dia en el pogo de
sus cuotas y representar al Tesorero cuando alguno se
encuentre afrasado a fin que éste invesfigue la causa y procure
se ponga ol dia en sus pages:

c) Informar en  Asamblea Ordinaria o Exbraordinaria sobre o
marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta
de cualquier imegularidad que notare;

d] Elevar o la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre
las finanzas de la Institucién, sobre la forma que se ha llevado la
Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual
que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y,

e) Comprobar la exactitud del inventario.

Ariculo Trigésimo $éplimo: Lo Comisibn Revisora de Cuenlas serd
presidida por el miembro que oblenga el mayer nimero de sulragios
en la respectiva eleccién y no podrd inlervenir en los actos
administratives del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del
Presidente serd reemplazado con fodas sus ahibuciones por el
miembro que obiuve la volacién inmediatamente inferior a éste. Si se
produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de la Comision
Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ecupar los
puestos vacantes; si la vaconcia fuera solo de un miembro,
continuard con los que se encuenfren en funciones con fodas las
atibuciones de la Comisidn. La Comisién sesionard con la mayoria
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absoluta de sus miembros y los acuerdos serdn adoplados por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el
voto del que preside.

TiTuLo vin
De la Comisién de Etica

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd una Comisién de Etica, compuesta
de tres miembros, elegidos cada 3 afios en la Asamblea General
Ordinaria Anual, o en la que se cile especialmente para el efecto, en
la forma y con les requisitos eslablecidos en el articulo vigésimo
tercero. Podrdn ser reelegidos indefinidamente.

Arliculo Trigésimo Noveno: La Comision de Efica se constifuird denfro
de los 30 dias siguientes a su eleccién, procediendo a designar, de
enire sus miembros, un Presidente y un Secretario. Deberd funcionar
con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidir
el voto del que preside. Todos los acuerdos de la Comision deberdn
constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a la
respectiva reunién,

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia
o imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién de Elica
para el desempefio de su cargo, el Direclofo le nombrard un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el iempo que faltare
para completar su periode ol miembro de la Comisidn reemplazado,
el cual deberd tener la calidad de soclo activo de la Asociacion.

Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si &l miembro de la
Comisién no asiste por un perioda de ires meses.

Aticulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Efica, en el
cumplimiento de sus funciones aplicard las medidas disciplinarias, en
primera instancia, previa investigacion de los heches efectuada por el
Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el orticulo décimo
segundo.

TITULO IX
Del Patiimenio

Arficule Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Asociacion estard
conformado las cuotas de incorperacian, ordinarias y exlraordinarias,
delemminodas con arreglo o los estatutos; por las donaciones enire
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vivos o asignaciones por causa de muerte gue se le hicieren; por al
preducto de sus bienes o servicios remunerados que preste; por la
venta de sus activos y por las erogaciones y subvenciones que
obtenga de personas nalurales o juidicas, de las Municipalidades o
del Estado y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, ulilidades, beneficios o excedentes de la Asociacién,
no podrén por motivo alguno dishibuirse a sus afifiados ni adin en caso
de disolucion, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios.

Articule Cuadragésimo Tercero: La cucta ordinaria mensual serd
determinada por lo Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta
del Directorio, ¥ no podra ser inferior a 0,1 ni superior a 5 unidades
tributarias mensuales. Asimismo, la cuota de Incorporacion serd
determinada per la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a 0,1 ni superior a 5
unidades tributarias mensuales,

El Directorio estard aulorizade para establecer que el pago de
las cuotas ordinarias, se haga mensual, timestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuoias exfraocrdinarias seréin
determinadas por una Asamblea General Exiraordinaria, a propuesta
del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a 0.1 ni superior a 5
unidades fibutarios mensuales. Se procederd a fijor y exigir una cuota
de esta naturaleza, cada vez que lo requisran los necesidades de la
Asociacién. No podrd fjarse mdas de una cuola exiraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por conceplo de cuolas extraordinarios
no podran ser destinados a ofro fin que al objeto para el cual fueron
recaudados, @ menos que una Asamblea General especialmente
convocada al eleclo, resuelva darle otro destino.

T x

De la Modificacién de Estatutos, de la Fusion y de la Disolucion de la
Asociacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Asociacién podrd modificar sus
Estalutos, sdlo por acuerdo de una Asamblea General Exiracrdinaria
adoptadeo por los dos tercios de los socios presentes.

Ariculo Cuadragésimo Sexto: Lo Asociocién podrd fusionarse o
disolverse voluniariamente por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los miembros presentes.
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Acordada la disolucion voluntaria, o decretada la disolucion
forzada de la Asociacién, sus bienes pasaran a la Corporacion
Cultural Municipal de la Comuna de Chilldn, o en su defecio y en
caso de no existir esta Olfima, a la llustre Municipalidad de Chillan,

SEGUNDOQ: La Asamblea aprobéd, igualmente, los siguientes articulos
iransitorios:

Articulo Primero Transitorio: Duranle los 3 primeras afios de vigencia de
la Asociacién, no se exigird para ser Director, el requisitc de
antigiiedad prescriio en el articulo vigésimo sexio de los Estatuios.

Articulo Segundo Transiterio: El Director sefialado con el N° 5 del
articulo vigésimo segundo, se elegird una vez expirado el primer
periodo de 3 afios, en la 2° renovacion de directorio.

Articule Tercero Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacién
en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548-1 del Cadigo Civil,
que estard infegrado por las personas que a continuacion se senalan,
las que durardn en sus cargos hasla la primera Asamblea Ordinaria
que deberd celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respectivo
Regislro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

5-  Tulio Heman Mendoza Belio; RUT NN @,«
e
/ Firma

Arficulo Tercero Transitorio: En cumplimiento con lo dispuesto en el
inciso 2° del arficulo 548-3 del Cédigo Civil, la sucesién de Gonzalo
Mario Rojas Pizamo, compuesta por sus hijos Rodigo Tomds Rojas



Mackenzie y Gonzalo Mare Rojas-May Orliz. da en esle aclo su
expreso consenfimiento respecto del nombre de la Asociocion.

Rodrigo Tomas Rojas Mackenzie, comparece en este acto
represenfado por don Gonzalo Mario Rojas-May Ortiz, segin consta
de escritura publica otorgada onfe la Mofario PUblice de la 417
Notaria de Sanfiago, dofia Fabicla Andrea Salinas Pefia, Suplente del
Titular den Féiix Jara Cadot, con fecha 18 de Febrero de 2011, cuya
copia se fiene a la vista y no se inserta por ser conocida de los
comparecientes.

Adticulo Cuarto Transitorio: Se confiere poder amplio a don Christion
Hansen Richter, con domiciio en calle 18 de Sepliembre N° 510,
comuna de Childn, para que solicite al Secrefaic Municipal
respectivo, el Regisiro de o persondlidad Juridica de esta Asociacién,
facultandolo para aceplar las modificacionses que las auleidades
competentes estimen necesario o conveniente infroducides y, en
general, para realizar ledos los octuaciones que fueren necesarias
para la tolal legalizacion de esta Asociacin.

Sin més que fratar, se levanté la sesién siendo las 17:00 horas y se
procedié a suscribir esta acta por todos los asistentes.

Sergio Juurrrcﬁﬁ-n;ofnia

p. llustre Municipalidad de Chillén
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Zcu\a Mo Carrasco’Baraza
p. Fundacién de Estudios Ib Gonzalo Rojas

%&V
GeraruMé andoval Gouét

p. Universid aclonal Andrés Bello
/

Gonzalo Mafio Rojas-May Orliz
p. Sucesion Gonzalo Rojas Pizarro

CERTIFICO: Que los precedentes estatutos fueron leidoa
v aprobados por unanimidad y sin objeciones por tod socios
fundadores presentes.- Chilldn, veintisiete (27) lenbre de
2013.-




